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附件一  105年度　資本門教學及研究設備執行表

公開招標

限制性招標

(請註明)

1
個人電腦

之主機

3140101-

03-

8711~8755

ASUS MD580

1.處理器：Intel第4代Core i5 3.3GHz/6M Cache(i5-4590)

2.作業系統：支援Windows7或8.1Professional中文最新版

作業系統 3.記憶體：提供DDR3 1600 240Pin DDR SDRAM

4GB*1 4.硬碟:機體3.5英吋、容量1TB、轉速：7200rpm、

Buffer:64MB 5.繪圖晶片功能：具1280×1024高彩、高解析

繪圖能力 6.內接或外接IC卡讀卡機及記憶卡讀卡機 7.光碟

機:支援雙模式寫入與覆寫(DVD±R/RW) 8.直立式外殼及電源

供應器 9.中英文鍵盤(PS/2) 10.光學滾輪滑鼠

45 台 19,273 867,285
企業電子化

實驗室
工管系 4

企業電子化實

驗室
105.10.05 105.10.25 867,285

2
萬 用 蒸 烤

箱

5010110-

06-34

Rati

onal

SelfC

ookin

g

Cente

r 101

外型尺寸：10 盤式，本設備正面、背面為不銹鋼材質，內

部為弧型轉角不銹鋼製品，電力：3∮220V/380V 60HZ 19KW

，燒烤溫度30℃～300℃，蒸煮溫度30℃～130℃，燒烤加蒸

煮30℃～300℃，附清洗噴槍(隱藏式)，五段式風速，全自

動清洗裝置

1 台 520,000 520,000
中式美食料

理教室
餐飲系 5

中式美食料理

教室
105.11.17 105.12.25 公開招標 520,000

3
低 溫 真 空

烹飪機

5010110-

44-7~9

Poly

Scie

nce

A4VC-

AC1B

外型尺寸：9.8×18.7×35.8 cm ±5%，27L不銹鋼循環水箱/不

銹鋼上蓋/下水閥口含開關，最大泵輸出：每分鐘3.2加侖，

最高溫度95°C，溫度穩定性：±0.07℃，加熱器功率（

120/240V）：1100瓦

3 台 50,000 150,000
中式美食料

理教室
餐飲系 5

中式美食料理

教室
105.11.17 105.12.25 公開招標 150,000

4
還原卡系

統

3140307-

11-117
鋐源

V3.0

版

1.內含45位使用者,PCI/PCI-E介面,純硬體架構內建

10/100/1000 Mbps網路卡,亦支援主機板On Borad Lan,2張

網卡可交替使用 2.支援作業系統Wimdows 7/8.1,EzGo

32/64位元立即還原,並提供每次/每天/每週/每月/手動/不

還原等還原方式

1 套 90,000 90,000
 企業電子化

實驗室
工管系 5

 企業電子化實

驗室
105.08.22 105.09.25 90,000

5
3D手型量

測系統

3090202-

16-2

Logi

tech

LT3D-

HandS

can

1.四測頭一字線雷射掃描，2.量測範圍：18cm×18cm×30cm ±

1cm，3.量測解析度< 1mm，4.量測速度：11秒，5.量測控

制：USB 2.0 or 3.0，6.量測與編修軟體：Beauty3D，7.軟

體功能：3D顯示、合模、尺寸計算

1 套 187,800 187,800
 人因工程實

驗室
工管系 8

 人因工程實驗

室
105.09.05 105.09.25 187,800

6
西 餐 四 口

爐煙罩

5010110-

58-40

許多

廚師

道具

工房

訂製

品

濾網式油煙罩尺寸：110*110*35/40cm±5%，

10寸螺旋風管5米 ±5%，不銹鋼封板(尺寸450*110cm±5%)
1 組 40,000 40,000  輕食實習場 餐飲系 5

中式美食料理

教室
105.11.17 105.12.25 公開招標 40,000

7 水槽
5010306-

07-201

許多

廚師

道具

工房

訂製

品

左單水槽工作台(尺寸：120*80*85/100cm ±5%)台面使用SUS

304 1.5mm厚不銹鋼板製作，下加U型板補強，水槽使用不銹

鋼板製作，附落水頭、溢水頭、溢水管、止水塞頭及單槍冷

熱水混合龍頭裝置，腳架使用∮1-1/2" 不鏽鋼管，附高低

調整腳及管套裝置，棚架使用SUS 304 0.8mm厚不銹鋼板製

作，棚架框使用SUS 304 1.0mm厚不銹鋼板製作，含設備一

二次給排水給水配接

1 組 18,000 18,000  輕食實習場 餐飲系 6
中式美食料理

教室
105.11.17 105.12.25 公開招標 18,000

8 工作台
5010306-

07-202

許多

廚師

道具

工房

訂製

品

尺寸：90*80*85/100cm±5%，台面使用 SUS 304 1.5mm厚不

銹鋼板製作，下加U型板補強，層板使用SUS 304 1.0mm厚不

銹鋼板製作，下加U型板補強，腳架使用∮1-1/2" 不銹鋼管

，附高低調整腳及管套裝置

1 組 10,000 10,000  輕食實習場 餐飲系 6
中式美食料理

教室
105.11.17 105.12.25 公開招標 10,000

9
教學音響

擴音設備

4050303-

32-55~57
王聲

KTV-

A1

立體AV擴大機120W+120W，VHF無線麥克風雙手握，高級麥克

風，8"高級喇叭40-160W，高級喇叭吊架

3 套 32,986 98,958

 人因工程、

經營管理、

作業與品質

管理實驗室

工管系 5

 作業與品質管

理實驗室、經

營管理實驗

室、人因工程

實驗室

105.09.01 105.09.25 98,958

10
多功能彩

色印表機

3140302-

01-1044

EPSO

N

AL-

CX29N

F

1.列印技術：雷射電子顯像式或噴臘或LED電子顯像式，2.

列印速度：彩色全彩列印每分鐘21~30頁/A4尺寸，黑色列印

每分鐘21~30頁/A4尺寸，3.輸出格式：彩色輸出，4.解析

度：600dpi，5.掃描功能：平台式掃描，6.提供自動文件送

1 台 12,150 12,150
 人因工程實

驗室
工管系 5

 人因工程實驗

室
105.09.05 105.09.25 12,150

經費來源

B.自籌(配
合)款金額

優先序 用途說明
付款完成日

註3項目名稱 財產編號
放置地點

(請註明教室

及所在大樓)

型號

註1 規格 備註單價數量
廠牌

註1
驗收完成日

註2 A.獎勵補助

款金額

使用年限使用單位單位 總價

3



附件一  105年度　資本門教學及研究設備執行表

公開招標

限制性招標

(請註明)

經費來源

B.自籌(配
合)款金額

優先序 用途說明
付款完成日

註3項目名稱 財產編號
放置地點

(請註明教室

及所在大樓)

型號

註1 規格 備註單價數量
廠牌

註1
驗收完成日

註2 A.獎勵補助

款金額

使用年限使用單位單位 總價

11
個人電腦

之主機

3140101-

03-

8662~8670

ASUS MD330

1.處理器：Intel第4代Core i3 3.7GHz/3M Cache(i3-3170)

2.作業系統：支援Windows7或8.1 Professional中文最新版

作業系統 3.記憶體：提供DDR3 1600 240Pin DDR SDRAM

4GB*1 4.硬碟:機體3.5英吋、容量1TB、轉速：7200rpm、

Buffer:64MB 5.繪圖晶片功能：具1280×1024高彩、高解析

繪圖能力 6.內接或外接IC卡讀卡機 7.光碟機:支援雙模式

寫入與覆寫(DVD±R/RW) 8.直立式外殼及電源供應器 9.中英

文鍵盤(PS/2) 10.光學滾輪滑鼠

9 台 17,037 153,333  專題教室 商企系 4  專題教室 105.10.03 105.10.25 153,333

12 穩壓器
3100501-

17-54
信業

AVR-

30KM

30 KVA 3向4線 220V in/120V out,停電Reset 15 秒
1 組 54,000 54,000 電腦教室5-2 資管系 5 電腦教室5-2 105.08.22 105.09.25 54,000

13
教學擴音

系統

4050303-

32-58~60
王聲

KTV-

A1

含：立體AV擴大機120W+120W，VHF無線麥克風雙手握，高級

麥克風，8"高級喇叭40-160W，高級喇叭吊架
3 組 32,986 98,958

電腦教室5-

1、電腦教室

5-2、電腦教

室5-3

資管系 5

電腦教室5-1、

電腦教室5-2、

電腦教室5-3

105.09.01 105.09.25 98,958

14
教學廣播

系統

3140504-

01-178
鋐源

V8.0

版

單向電腦教學含老師端1個、學生端60個,總計61個螢幕廣播

點,教師機有切換功能
1 套 105,000 105,000 電腦教室5-1 資管系 3 電腦教室5-1 105.08.22 105.09.25 105,000

15 行李車
5010306-

17-1
聖品 H304

不繡鋼小金頂行李車110*67*195cm
1 車 13,125 13,125 實習旅館 觀光系 6 樂群會館 105.09.08 105.09.25 13,125

16
教學討論

桌椅區

5010304-

01-360

全壘

打

I83-

10、

F37-

6人座透氣厚皮獨立筒沙發370*91*97cm*1只，3人座透氣厚

皮獨立筒沙發205*91*97cm*2只，石面大茶几150*90cm*1只 1 組 56,000 56,000 實習旅館 觀光系 5 樂群會館 105.10.04 105.10.25 56,000

17 液晶電視
5010105-

57-213
禾聯

HD-

43DFB

43吋，含壁掛架，支援FULL HD，AV輸入*1色差輸入*1
1 台 15,000 15,000 實習旅館 觀光系 6 樂群會館 105.11.01 105.11.25 15,000

18
全營養調

理機

5010110-

44-4~6

Vita

Mix

5200

精進

18.5x22x51cm±5%，110V，最高轉速可達每分鐘37000轉
3 台 22,000 66,000

調酒吧台教

室
觀光系 5 調酒吧台教室 105.09.13 105.10.25 66,000

19
多 功 能 數

位講桌

4050303-

44-62

JECT

OR

SK-

125

1.機櫃及整體型式：鋼板及塑鋼等高強度材料結構 2.螢幕

面孔：適用液晶螢幕 3.鍵盤滑鼠架：隱藏式滑軌抽拉，可

容納標準鍵盤及滑鼠 4.兩側輔助台板：250*300mm 5.連接

埠：USB.影音輸入,VGA輸入/輸出埠,聲音輸入/輸出,網路輸

入/輸出等 6.中控系統按鍵：內藏中控器,可遙控銀幕升降,

單槍投影機開關,影音來源選擇,麥克風,光碟機選曲及音量

調整等 7.麥克風插座：包含鵝頸麥克風及手握式一支(附5

米連接線) 8.具斜面台板/台板扶手/光碟機座及安全鎖等裝

置 9.轉輪與定位螺組：每機底座含3吋轉輪四只及高低定位

螺柱二組。

1 組 60,000 60,000
航空服務教

室
觀光系 6 航空服務教室 105.10.07 105.10.25 60,000

20

行 程 設 計

系 統 軟 體

– 一 般 行

程 設 計 管

3140504-

01-179

雲創

科技
LTKM

V2.1.0版,永久授權 1.學生專區 2.教師管理專區 3.系統管

理專區 4.一般行程設計管理
1 套 330,000 330,000

旅運資訊教

室
觀光系 3 旅運資訊教室 105.08.19 105.09.25 330,000

3140101-

03-

8761~8782

ASUS MD580

 

1.處理器：Intel 第4代 Core i5 3.3GHz/6M Cache (i5-

4590)  2.作業系統：支援Windows 7或8.1 Professional中

文最新版作業系統 3.記憶體：提供DDR3 1600 240 Pin DDR

SDRAM 4GB*1 4.硬碟:機體3.5英吋、容量1TB、轉速：

7200rpm、Buffer: 64MB 5.繪圖晶片功能：具1280×1024高

彩、高解析繪圖能力 6.內接或外接IC卡讀卡機 7.光碟機:

支援雙模式寫入與覆寫(DVD±R/RW) 8.直立式外殼及電源供

應器 9.中英文鍵盤(PS/2) 10.光學滾輪滑鼠

4

3140307-

03-

3752~3773

ASUS
VS229

NA

22吋面板寬螢幕LED背光模組彩色液晶顯示器，解析度：

1920×1080 60Hz 4

21 22,681 498,982
旅運資訊教

室
觀光系 旅運資訊教室

個人電腦

之主機含

螢幕

22 台 105.10.03 105.10.25 498,982
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附件一  105年度　資本門教學及研究設備執行表

公開招標

限制性招標

(請註明)

經費來源

B.自籌(配
合)款金額

優先序 用途說明
付款完成日

註3項目名稱 財產編號
放置地點

(請註明教室

及所在大樓)

型號

註1 規格 備註單價數量
廠牌

註1
驗收完成日

註2 A.獎勵補助

款金額

使用年限使用單位單位 總價

22
還原卡系

統

3140307-

11-116
鋐源

V3.0

版

1.內含22位使用者,PCI/PCI-E介面,純硬體架構內建

10/100/1000 Mbps網路卡,亦支援主機板On Borad Lan,2張

網卡可交替使用 2.支援作業系統Wimdows 7/8.1,EzGo

32/64位元立即還原,並提供每次/每天/每週/每月/手動/不

還原等還原方式

1 套 44,000 44,000
旅運資訊教

室
觀光系 5 旅運資訊教室 105.08.22 105.09.25 44,000

23
個人電腦

之主機

3140101-

03-

8783~8842

ASUS MD580

1.處理器：Intel第4代Core i5 3.3GHz/6M Cache(i5-4590)

2.作業系統：支援Windows7或8.1Professional中文最新版

作業系統 3.記憶體：提供DDR3 1600 240Pin DDR SDRAM

4GB*1 4.硬碟:機體3.5英吋、容量1TB、轉速：7200rpm、

Buffer:64MB 5.繪圖晶片功能：具1280×1024高彩、高解析

繪圖能力 6.內接或外接IC卡讀卡機及記憶卡讀卡機 7.光碟

機:支援雙模式寫入與覆寫(DVD±R/RW) 8.直立式外殼及電源

供應器 9.中英文鍵盤(PS/2) 10.光學滾輪滑鼠

60 台 19,231 1,153,860
企業網路實

驗室
資管系 4

企業網路實驗

室
105.10.03 105.10.25 1,153,860

3140101-

03-

8671~8710

ASUS MD790

1.處理器：Intel 第4代 Core i7 3.6GHz/8M Cache (i7-

4790)  2.作業系統：支援Windows 7或8.1 Professional中

文最新版作業系統 3.記憶體：提供DDR3 1600 240 Pin DDR

SDRAM 4GB*1 4.硬碟:機體3.5英吋、容量1TB、轉速：

7200rpm、Buffer: 64MB 5.繪圖晶片功能：具1280×1024高

彩、高解析繪圖能力 6.內接或外接IC卡讀卡機 7.光碟機:

支援雙模式寫入與覆寫(DVD±R/RW) 8.直立式外殼及電源供

應器 9.中英文鍵盤(PS/2) 10.光學滾輪滑鼠

4

3140307-

03-

3703~3742

ASUS VN248

24吋面板寬螢幕LED背光模組彩色液晶顯示器，解析度：

1920×1080 60Hz 4

25
教學擴音

設備

4050303-

10-

196~202

CHIA

YO

IWA-

200

雙頻道紅外線教學擴音機(30W),輸出功率:27W at 4Ω

Load,含充電器、充電電池，手握式無線麥克風

7 套 16,000 112,000

電能監控實

驗室、綠能

科技實驗

室、電腦網

路實驗室、

電子學實驗

室、電機機

械實驗室、

電力電子實

驗室、電動

機控制實驗

室

電機與電

子工程系
8

電能監控實驗

室、綠能科技

實驗室、電腦

網路實驗室、

電子學實驗

室、電機機械

實驗室、電力

電子實驗室、

電動機控制實

驗室

105.09.01 105.09.25 112,000

3140101-

03-

8756~8760

ASUS MD790

1.處理器：Intel 第4代 Core i7 3.6GHz/8M Cache (i7-

4790)  2.作業系統：支援Windows 7或8.1 Professional中

文最新版作業系統 3.記憶體：提供DDR3 1600 240 Pin DDR

SDRAM 4GB*1 4.硬碟:機體3.5英吋、容量1TB、轉速：

7200rpm、Buffer: 64MB 5.繪圖晶片功能：具1280×1024高

彩、高解析繪圖能力 6.內接或外接IC卡讀卡機 7.光碟機:

支援雙模式寫入與覆寫(DVD±R/RW) 8.直立式外殼及電源供

應器 9.中英文鍵盤(PS/2) 10.光學滾輪滑鼠

4

3140307-

03-

3747~3751

ASUS VN248

24吋面板寬螢幕LED背光模組彩色液晶顯示器，解析度：

1920×1080 60Hz 4

27
還原卡系

統

3140307-

11-115
鋐源

V3.0

版

1.內含6位使用者,PCI/PCI-E介面,純硬體架構內建

10/100/1000 Mbps網路卡,亦支援主機板On Borad Lan,2張

網卡可交替使用 2.支援作業系統Wimdows 7/8.1,EzGo

32/64位元立即還原,並提供每次/每天/每週/每月/手動/不

還原等還原方式

1 套 12,000 12,000
CAD/CAM電腦

教室

機電工程

系
5 CAD/CAM實驗室 105.08.22 105.09.25 12,000

24

個人電腦

之主機含

螢幕

40 台 27,315 1,092,600
電腦網路實

驗室

電機與電

子工程系

電腦網路實驗

室
105.10.04 105.10.25 1,092,600

26

個人電腦

之主機含

螢幕

5 台 27,315 136,575
CAD/CAM電腦

教室

機電工程

系
CAD/CAM實驗室 105.10.05 105.10.25 136,575

5



附件一  105年度　資本門教學及研究設備執行表

公開招標

限制性招標

(請註明)

經費來源

B.自籌(配
合)款金額

優先序 用途說明
付款完成日

註3項目名稱 財產編號
放置地點

(請註明教室

及所在大樓)

型號
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廠牌

註1
驗收完成日

註2 A.獎勵補助

款金額

使用年限使用單位單位 總價

28

臥 式 工 作

台 冷 藏 冰

箱

5010107-

01-55

許多

廚師

道具

工房

訂製

品

尺寸：180x75x85/100cm±5%，壓縮機使用進口全新品 1∮-

220V-6A，附電源開關、指示燈、溫度設定器等裝置，冷卻

方式採用無霜送風式，冷藏溫度2℃～7℃，櫃腳使用∮2"

不鏽鋼高低調整腳

1 組 46,000 46,000  輕食實習場 餐飲系 8 輕食實習場 105.11.17 105.12.25 公開招標 46,000

29

臥 式 工 作

台 冷 藏 冰

箱

5010107-

01-56

許多

廚師

道具

工房

訂製

品

尺寸：120x75x85/100cm±5%，壓縮機使用進口全新品1∮-

220V-6A，附電源開關、指示燈、溫度設定器等裝置，冷卻

方式採用無霜送風式，冷藏溫度2℃～7℃，櫃腳使用∮2"

不鏽鋼高低調整腳，含設備一二次給排水電力配接

1 組 38,000 38,000  輕食實習場 餐飲系 8 輕食實習場 105.11.17 105.12.25 公開招標 38,000

30
商 用 微 波

爐

5010110-

34-11~14

Pana

soni

c

NE-

1853

外型尺寸:42*50*33cm，電力:單相110V/220V，電力消

耗:3000W，輸出功率: 1800(高)、750(中)、300(解凍)，含

設備一二次電力配接

4 台 43,000 172,000  輕食實習場 餐飲系 3 輕食實習場 105.11.17 105.12.25 公開招標 172,000

31
桌 上 型 烤

箱

5010110-

06-35

Conr

othe

rm

OES6.

06min

i

外型尺寸：51.5×59.9×62.7cm，電力:1∮220V/3KW，容量:

五盤以上，全自動清洗系統，雙玻璃安全門，含設備一二次

給排水電力配接

1 台 338,000 338,000  輕食實習場 餐飲系 5 輕食實習場 105.11.17 105.12.25 公開招標 338,000

32
抽 屜 式 工

作台櫃

5010306-

12-11

許多

廚師

道具

工房

訂製

品

尺寸：60x75x85/100cm±5%，台面使用SUS 304 1.5mm厚不銹

鋼板製作，下加U型板補強，抽屜使用SUS 304 1.2mm厚不銹

鋼板製作，附滑輪、鎖等裝置，腳架使用∮1-1/2" 不鏽鋼

管，附高低調整腳及管套裝置，含內置進口三只可調式

12OZ/16OZ飲料杯分配器

1 組 29,000 29,000  輕食實習場 餐飲系 6 輕食實習場 105.11.17 105.12.25 公開招標 29,000

33
不 銹 鋼 上

壁櫃

5010306-

12-12

許多

廚師

道具

工房

訂製

品

尺寸:360*30*60cm±5%，層板及底板使用SUS 304 1.0mm厚不

銹鋼板製作，下加U型板補強，圍板使用SUS 304 1.0mm厚不

銹鋼板製作，櫃門外板使用SUS 304 0.8mm厚不銹鋼板製作

，內板使用0.8mm厚不銹鋼板製作，面板平板採用V-CUT折邊

1 組 40,000 40,000  輕食實習場 餐飲系 6 輕食實習場 105.11.17 105.12.25 公開招標 40,000

34

紫 外 線 懸

掛 式 烘 碗

機

5010110-

38-3~4
櫻花

Q-

7580

尺寸:80*32*40cm±5%，電力:110V，鏡面強化玻璃面板，玻

璃觸控式操作面板，紫外線雙效殺菌+PTC熱風內循環烘乾，

含設備一二次給排水電力配接

2 台 15,000 30,000  輕食實習場 餐飲系 4 輕食實習場 105.11.17 105.12.25 公開招標 30,000

35
工 作 台 櫥

櫃

5010306-

12-13

許多

廚師

道具

工房

訂製

品

尺寸：130x65x85cm±5%，檯面使用SUS304#1.5mm厚不銹鋼板

製作，下加U型板補強，圍板使用SUS 304 1.0mm厚不銹鋼板

製作，櫃門外板使用SUS 304 0.8mm厚不銹鋼板製作，內板

使用0.8mm厚不銹鋼板製作，櫃腳使用∮2" X H 5"不鏽鋼管

，附高低調整腳，抽屜*2 SUS304 1.2mm厚不銹鋼板製作，

含不銹鋼下踢腳SUS304 1.0mm，下封不銹鋼踢腳板

1 組 30,000 30,000  輕食實習場 餐飲系 6 輕食實習場 105.11.17 105.12.25 公開招標 30,000

36
工 作 台 櫥

櫃

5010306-

12-14~15

許多

廚師

道具

工房

訂製

品

尺寸：150x65x85cm±5%，檯面使用SUS304#1.5mm厚不銹鋼板

製作，下加U型板補強，圍板使用 SUS 304 1.0mm厚不銹鋼

板製作，櫃門外板使用SUS 304 0.8mm厚不銹鋼板製作，內

板使用0.8mm厚不銹鋼板製作，櫃腳使用∮2" X H 5"不鏽鋼

管，附高低調整腳，抽屜*2  SUS304 1.2mm厚不銹鋼板製作

，含不銹鋼下踢腳SUS304 1.0mm，下封不銹鋼踢腳板

2 組 30,000 60,000  輕食實習場 餐飲系 6 輕食實習場 105.11.17 105.12.25 公開招標 60,000

37
L型工作台

廚櫃

5010306-

12-16

許多

廚師

道具

工房

訂製

品

尺寸：215/143(側邊)×60×85±5%cm，台面使用 SUS 304

1.5mm厚不銹鋼板製作，下加U型板補強，圍板使用SUS 304

1.0mm厚不銹鋼板製作，櫃門外板使用SUS 304 0.8mm厚不銹

鋼板製作，內板使用0.8mm厚不銹鋼板製作，櫃腳使用∮2"

X H 5"不鏽鋼管，附高低調整腳，含不銹鋼下踢腳SUS304

1.1mm，含插座*2，短邊側有後導牆，含設備一二次給排水

1 組 56,000 56,000  輕食實習場 餐飲系 6 輕食實習場 105.11.17 105.12.25 公開招標 56,000

38

桌 上 型 雙

口 保 溫 湯

鍋

5010110-

07-4

Hact

o
RHW-2

尺寸：單口10L以上兩只，電力:110V/220V，保溫鍋外內層

SUS304 1.2mm製作，可自動控溫調整溫度50~100度，含設備

一二次給電力配接

1 台 35,000 35,000  輕食實習場 餐飲系 5 輕食實習場 105.11.17 105.12.25 公開招標 35,000

39
桌 上 型 電

磁爐

5010110-

05-18~19

華毅

金

CT-

25A

尺寸：35x46.5x11cm±5%，電力：單相110V/220V-2KW，不銹

鋼體使用SUS304製作
2 台 25,000 50,000  輕食實習場 餐飲系 3 輕食實習場 105.11.17 105.12.25 公開招標 50,000

6
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40
雙 水 槽 工

作台櫥櫃

5010306-

12-17

許多

廚師

道具

工房

訂製

品

尺寸：180x60x65cm±5%，台面使用SUS 304 1.5mm厚不銹鋼

板製作，下加U型板補強，水槽使用不銹鋼板製作，附落水

頭、溢水頭、溢水管及止水塞頭及單槍冷熱水混合龍頭裝置

，圍板使用SUS 304 1.0mm厚不銹鋼板製作，拉門外板使用

SUS 304 1.0mm厚不銹鋼板製作，內板使用0.8mm厚不銹鋼板

製作，附滑輪、滑軌等裝置，槽底框架使用SUS 304#1.2mm

厚不銹鋼板製作，櫃腳使用∮2" X H 6"不鏽鋼管，附高低

調整腳管套裝置，下封踢腳板，含設備一二次給排水電力配

1 組 40,000 40,000  輕食實習場 餐飲系 6 輕食實習場 105.11.17 105.12.25 公開招標 40,000

41 工作台
5010306-

07-203

許多

廚師

道具

工房

訂製

品

外型尺寸：60×65×85cm±5%，台面使用SUS 304 1.2mm厚不銹

鋼板製作，下加U型板補強，連桿補強使用 ∮1" 不銹鋼管

，腳架使用∮1-1/2"不銹鋼管，附高低調整腳及管套裝置，

含下連桿及殘菜口

1 組 10,000 10,000  輕食實習場 餐飲系 6 輕食實習場 105.11.17 105.12.25 公開招標 10,000

42
直 接 式 真

空包裝機

5010110-

46-1
兆酆

訂製

品

外型尺寸：700×570×975mm±5%，真空槽尺寸：638×482×

155mm，封口線：610×2mm，全機採用不銹鋼材質，機械採用

油式真空幫浦，控制系統：採用微電腦處控數字讀秒顯示10

組記憶體，含現場一次及二次設備側水電銜接配管/含漏電

1 台 170,000 170,000  輕食實習場 餐飲系 5 輕食實習場 105.11.17 105.12.25 公開招標 170,000

43
工作台/下

雙層板

5010306-

07-204

許多

廚師

道具

工房

訂製

品

尺寸：140×65×85cm±5%，台面使用SUS 304 1.5mm厚不銹鋼

板製作，下加U型板補強，層板使用SUS 304 1.3mm不銹鋼板

製作，下加U型板補強，腳架使用∮1-1/2"不銹鋼管，附高

低調整腳及管套裝置

1 組 18,000 18,000  輕食實習場 餐飲系 6 輕食實習場 105.11.17 105.12.25 公開招標 18,000

44 雙層壁架
5010306-

05B-14

許多

廚師

道具

工房

訂製

品

尺寸：150x30x20cm±5%，本體使用SUS 304 1.2mm厚不銹鋼

板製作，下加U型板補強，支撐架使用SUS 304 1.2mm不銹鋼

板製作，以膨脹螺絲牢固於牆壁
1 組 13,000 13,000  輕食實習場 餐飲系 5 輕食實習場 105.11.17 105.12.25 公開招標 13,000

45
六 門 立 式

冷藏冰箱

5010107-

01-57

許多

廚師

道具

工房

訂製

品

尺寸：180×80×200cm±5%，箱體外殼使用SUS 430 0.6mm厚不

銹鋼板製作，內殼使用SUS 430 0.5mm厚不銹鋼板製作，中

間保溫層使用 50mm厚PU泡棉，箱門附密封膠墊、把手裝置

，箱內設置活動鍍膠條狀層棚12片，壓縮機使用進口全新壓

縮機1∮-220V-15A，立式冷藏，冷卻方式採用無霜送風式，

冷凍溫度2℃~6℃，附活動耐重輪

1 台 61,000 61,000  輕食實習場 餐飲系 8 輕食實習場 105.11.17 105.12.25 公開招標 61,000

46
四 層 組 合

棚架

5010306-

05B-15~18

許多

廚師

道具

工房

訂製

品

尺寸：122x61x189cm±5%，腳架使用鍍鎳鉻碳鋼製體管附調

整腳座，腳管表面依25.4mm間格刻痕做存放架高度調整使用

，框線使用∮6.3mm線材，並用∮4.5mm線材做波浪結構補強

，層網橫線3.7±0.1mm線材，每層棚網用TAPER塑膠片調整棚

網高度，每層耐重150KG

4 組 10,000 40,000  輕食實習場 餐飲系 5 輕食實習場 105.11.17 105.12.25 公開招標 40,000

47
即 熱 式 開

水機

5010110-

40-30
偉志

GE-

411HL

外型尺寸:33*20*48cm電力:單相110V/220-1.5KW，內膽容

量:10L/20公升出水量/小時
1 台 23,000 23,000  輕食實習場 餐飲系 3 輕食實習場 105.11.17 105.12.25 公開招標 23,000

48
生 飲 水 系

統

5010110-

19-20

愛惠

普

QL3-

MH2

外型尺寸：13x13x74cm±5%，處理水量：9,000加侖，過濾孔

徑：0.5微米，最小流量：0.10gpm，最大流量：1.67gpm
1 組 10,000 10,000  輕食實習場 餐飲系 3 輕食實習場 105.11.17 105.12.25 公開招標 10,000

49
紫 外 線 捕

蠅燈

3100708-

049-3~5
WELL

WE-

150-2

外型尺寸:38*16*21cm，電力:單相110V/220-18W，U型燈管

補蠅燈一只，含設備一二次電力配接
3 組 10,000 30,000  輕食實習場 餐飲系 5 輕食實習場 105.11.17 105.12.25 公開招標 30,000

50 書報櫃
5010303-

01B-1493

許多

廚師

道具

工房

訂製

品

木製旋轉書架直徑74±5cm高度182±5cm

1 組 23,000 23,000  輕食實習場 餐飲系 5 輕食實習場 105.11.17 105.12.25 公開招標 23,000

51 製冰機
5010107-

07-9

ANWE

LL

AD-

400

外形尺寸：W564×D923×H1525mm，冷卻方式:水冷，重

量:50kg，產能:400磅/24小時,容量：400磅,電

源:100V/220V(60Hz)，冰形:角形冰

1 台 83,560 83,560 志清堂
運動與健

康促進系
5

運動與健康促

進系
105.09.19 105.10.25 83,560

52
專 業 用 商

用洗地機

5010108-

60-1
凱馳 B40*W

1.自驅式洗地機  2.洗地寬度：510mm±5% 3.吸水寬度：

850mm±5% 4.清/污水桶容量：40L/40L±5%
1 台 125,600 125,600 志清堂

運動與健

康促進系
8 志清樓 105.09.09 105.09.25 125,600

53
多 功 能 橡

膠地墊

5010307-

71-1~23
OSST

Compa

ct-F

橡膠地墊，上下兩層，上下層皆為橡膠材質,表面有磨石子

紋路，下層為軟性橡膠質為減震效果,上下兩層總厚度為6mm
23 捲 34,500 793,500

體適能健身

中心
體教中心 5 健身中心 105.09.19 105.10.25 793,500

54
籃 球 犯 規

顯示器

5010307-

97-1

MOLT

EN
BFN5

1.手提袋*1個，2.表示器*1對，3.套管*2個，4.號碼牌1~5

各1,5.紅黃旗各1
1 套 14,440 14,440 志清堂

運動與健

康促進系
3 志清堂 105.09.19 105.10.25 14,440

7
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55

專 業 多 媒

體 工 作 站

含螢幕

3140101-

03-8660
ASUS

B150-

M

Intel i7處理器,windows7 64bit,高畫質螢幕*2,AH-IPS廣

視角面板,支援DVI/HDMI數位介面,1920×1080解析度 1 套 50,000 50,000 ACG文創室
客家文化

中心
4 ACG文創室 105.09.08 105.09.25 50,000

56
數 位 單 眼

攝影機

3140308-

15-

Pana

soni

FZ-

300

支援4K攝影,含大光圈電子鏡頭
2 台 23,000 46,000 ACG文創室

客家文化

中心
5 ACG文創室 105.09.08 105.09.25 46,000

57 空拍機
3140308-

15-159
DJI

Phant

om3專

業版

4軸空拍機,支援4k攝影與圖傳功能

1 台 39,000 39,000 ACG文創室
客家文化

中心
5 ACG文創室 105.09.08 105.09.25 39,000

58
數位雲台

相機

3140308-

13-126
DJI OSMO

4K影像紀錄
1 隻 22,500 22,500 ACG文創室

客家文化

中心
5 ACG文創室 105.09.08 105.09.25 22,500

59
多 機 實 況

導播台

5010105-

01-965
ATEM

Swate

ntvst

六機full hd專業導播台,blackmagic design tv studios
1 台 32,500 32,500 ACG文創室

客家文化

中心
8 ACG文創室 105.09.08 105.09.25 32,500

60 外接螢幕

3140307-

03-

3701~3702

Blac

kmag

ic

Hyper

d

五吋多點觸控螢幕,同時以sd卡記錄4:2:2最佳影

像,blackmagic video assist 2 台 18,000 36,000 ACG文創室
客家文化

中心
4 ACG文創室 105.09.08 105.09.25 36,000

61
ssd高畫質

錄影機

5010105-

33-184

Hype

r

Hyper

d/PT2

支援高容量ssd卡隨插即用的高畫質錄影設備,Hyper Deck

Shuttle2
1 台 16,000 16,000 ACG文創室

客家文化

中心
5 ACG文創室 105.09.08 105.09.25 16,000

62
項 平 面 攝

影棚閃燈

5010104-

10-4
Metz

BL-

200

200W的燈光出力, 六級出力調整
1 組 18,000 18,000 ACG文創室

客家文化

中心
6 ACG文創室 105.09.08 105.09.25 18,000

63
多 功 能 數

位講桌

4050303-

44-60~61

JECT

OR

SK-

125

1.機櫃及整體型式：鋼板及塑鋼等高強度材料結構 2.螢幕

面孔：適用液晶螢幕 3.鍵盤滑鼠架：隱藏式滑軌抽拉，可

容納標準鍵盤及滑鼠 4.兩側輔助台板：250*300mm 5.連接

埠：USB.影音輸入,VGA輸入/輸出埠,聲音輸入/輸出,網路輸

入/輸出等 6.中控系統按鍵：內藏中控器,可遙控銀幕升降,

單槍投影機開關,影音來源選擇,麥克風,光碟機選曲及音量

調整等 7.麥克風插座：包含鵝頸麥克風及手握式一支(附5

米連接線) 8.具斜面台板/台板扶手/光碟機座及安全鎖等裝

置 9.轉輪與定位螺組：每機底座含3吋轉輪四只及高低定位

2 組 60,000 120,000 仁愛樓教室 教務處 6
忠孝樓21、26

教室
105.10.07 105.10.25 120,000

64

移 動 式 互

動 觸 控 液

晶 顯 示 器

組

3140307-

03-

3743~3746

JECT

OR

FM-

A65

1.型式：65型具內建式觸控功能 2.螢幕尺寸：寬1428mm*高

803mm可視畫面對角線：1651mm 3.採用LED背光模組，具多

國語言操作介面 4.表面採用抗刮防眩低反光強化玻璃 5.隨

插即用USB2.0 HID互動端子*3 6.內建紅外線多點觸控功能

，書寫反應速度10ms，精準度1.5mm 7.活動架含收納箱體為

All in One設計，可整合觸控顯示器、電腦、喇叭、音響設

備等 8.活動架櫃體具平台空間，可置放或安裝筆電、實物

提示機、攝影機、鍵盤、滑鼠等 9.活動架收納箱體具輔助

4 組 82,000 328,000 教具室 教務處 4 視訊中心 105.10.07 105.10.25 328,000

65

紅外線單

頻道擴音

機系統

4050303-

10-

188~194

CHIA

YO

IWA-

200

雙頻道紅外線教學擴音機(30W),輸出功率:27W at 4Ω

Load,含充電器、充電電池，手握式無線麥克風 7 組 16,000 112,000 教具室 教務處 8 教具室 105.09.01 105.09.25 112,000

66
單 槍 投 影

機

5010105-

21-

580~581

NEC
NP-

M403

3500ANSI流明，XGA，解析度1024×768，鏡頭 手動變焦/聚

焦，投射距離0.7-11.3米，色彩重現1670萬色全彩，亮度

3500流明，對比度3000:01:00，電腦輸入 D-Sub Mini

15pin，RGB輸出 D-Sub Mini 15pin，控制埠D-sub 9Pin，

2 台 24,000 48,000 教具室 教務處 8 教具室 105.10.07 105.10.25 48,000

67

3B肌肉型

人體解剖

模型

5040404-9 龍緣 B55

約實體的二分之一大。33分解，雙性。包含解剖學上的細節

，展示出肌肉的表面和深層，血管、神經，亦可清楚看見內

部器官。包括以下可拆解部件：5分解的手臂和肩膀肌肉、8

分解的腿部和臀部肌肉、2分解的心臟、2分解的腦、2分解

的肺2分解的男性生殖器和2分解的女性生殖器、2分解的腸

道系統、可拆卸的乳房和腹部壁。400個以上編號說明。附

有底座和多種語言的產品說明書。尺寸：84×30×30cm±5%

1 座 92,500 92,500 運動按摩室
運動與健

康促進系
5

運動防護及按

摩教室
105.09.06 105.09.25 92,500

8
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68
3B膝關節

模型

5040404-

10
龍緣 A882

實物大小，12分解，軟骨標示為藍色，顯示肌肉著生部位，

膝關節展示出不同的可拆肌肉和膝部區域的肌肉，以色彩標

示出股骨、脛骨、腓骨與膝關節肌肉起端和終端，顯示腓骨

和脛骨側副韌帶的部分，腿部的所有肌肉易於拆除，方便膝

關節的解剖更深層次的研究，可模擬關節的活動，尺寸：33

×17×17cm±5%

1 座 11,500 11,500 運動按摩室
運動與健

康促進系
5

運動防護及按

摩教室
105.09.06 105.09.25 11,500

69 銑床
3070105-

20-6
常準

CMB-

8PS

主軸馬達:5HP，主軸轉速:60Hz、10段變速、60-3000rpm，

工作台左右進給行程:775mm，工作台前後進給行程:445mm，

工作台上下進給行程:500mm，主軸行程:127mm

1 組 570,000 570,000 綜合機工廠
機電工程

系
10 綜合機工廠 105.09.19 105.10.25 570,000

70 機器人
3013208-

23-78
LEGO 45544

1.ARM9的處理器 2.內建16MB記憶體  3.64 MB內存空間,並

可外插micro SD卡與支援32G的micro SD卡 4.Linux作業系

統  5.USB 2.0可外接WiFi無線網卡 6.具有4個輸入端與4個

輸出端 7.單色螢幕解析度為178×128像素 8.揚聲器 9.可在

主機上直接編寫程式並立即執行 10.藍牙2.1版,可與

iOS/Android/Windows等手機或平板電腦裝置遙控或互動

1 組 110,000 110,000
機器人教學

中心

機電工程

系
5

機器人教學中

心
105.09.06 105.09.25 110,000

71

互 動 式 人

機 介 面 組

合模組

3060106-

06-26~27

極趣

科技

BeRob

ot

15組專用伺服馬達,12組鎂鋁合金支架,塑膠外殼套件,控制

板(可同時控制16軸數位伺服馬達,速度引擎1~12),8個擴充

介面IO,USB命令控制纜線,DIY教學3D影片,示範影片,動作程

式碼,圖控動作編輯軟體,3D組裝控制教學手冊,藍光LED,紅

外線感應器,紅外線遠端遙控器,藍芽模組+藍光LED+彩色

LED+光學感應器+SDK開發套件+SDK程式碼+專業螺絲起子

+ACDC供電器+收納盒

2 台 26,040 52,080
媒體技術實

驗室

數位內容

科技系
5

媒體技術實驗

室
105.10.06 105.10.25 52,080

C001

物聯網人

機介面組

合模組

3060106-

06-28~32

Play

robo

tinc

OTH50

01

使用具旋調式修正之PWM輸出馬達，主體鋁合金，Arduino

YUN物聯網與雲端專用控制板，Arduino YUN專用電路連接板

，具有4個PWM腳位連接port、6組以上的I/O連接角，電源端

子座等，相容於Arduino UNO的轉換介面，提供網路攝影機,

HD 720p 高品質視訊通話，最高可達五百萬畫素照片拍攝，

支援雙輸出電源孔(1A / 2.1A)的5Vdc高效率行動電源，提

供溫濕度、光感測、紅外線循線、觸鬚、氣體偵測等感測器

5 台 20,000 100,000
媒體技術實

驗室

數位內容

科技系
5

媒體製作實驗

室
105.12.16 106.01.10 100,000

C002 印表機
3140302-

01-1047
HP

LJ

M712D

N

1.可用紙張：標準A5/A4/B4/A3/Letter紙張 2.列印速度：

A4紙張每分鐘36~45頁 3.輸出格式：黑白輸出 4.解析度：

1200dpi 5.記憶體：提供64MB以上,可擴充至512MB以上 6.

列印技術：碳粉電子顯像式 7.網路功能：具內建

10/100Base-TX網路列印功能 8.提供雙面列印器

1 台 25,377 25,377
CAD/CAM電腦

教室

機電工程

系
5

機器人教學中

心
105.12.05 105.12.25 25,377

C003
筆記型電

腦

3140101-

03-8846
ASUS A550V

1.一般型筆記型電腦第6代Mobile Core i7四核心

2.6GHz(Windows作業系統)(15吋) 2.記憶體：8GB 3.硬碟容

量：提供450GB，提供高度7公釐2.5吋硬碟280GB，固態硬碟

(SSD，Solid State Drive) 200GB 4.DVD/CD複合式燒錄光

碟機 5.提供內建或外接Ethernet網路介面(內建達

10/100/1000Mbps，外接達10/100Mbps) 6.提供內建無線區

域網路介面，支援802.11 b/g/n或a/g/n 或802.11 ac

1 台 27,583 27,583 電腦教室
機電工程

系
4

機電整合實驗

室
105.12.14 106.01.10 27,583

3140101-

03-

8847~8856

ASUS MD790

1.處理器：Intel 第6代 Core i7 3.4GHz/8M Cache (i7-

4790)  2.作業系統：支援Windows 7或8.1 Professional中

文最新版作業系統 3.記憶體：提供DDR3 1600 240 Pin DDR

SDRAM 4GB*1 4.硬碟:機體3.5英吋、容量1TB、轉速：

7200rpm、Buffer: 64MB 5.繪圖晶片功能：具1280×1024高

彩、高解析繪圖能力 6.內接或外接IC卡讀卡機 7.光碟機:

支援雙模式寫入與覆寫(DVD±R/RW) 8.直立式外殼及電源供

應器 9.中英文鍵盤(PS/2) 10.光學滾輪滑鼠

4

3140307-

03-

3774~3783

ASUS VN248

24吋面板寬螢幕LED背光模組彩色液晶顯示器，解析度：

1920×1080 60Hz 4

C004

個人電腦

之主機含

螢幕

10 台 27,315 273,150
電腦網路實

驗室

電機與電

子工程系

電腦應用實驗

室
105.12.12 106.01.10 273,150

9
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C005

輕食實習

場新設吧

檯

5010306-

07-205

許多

廚師

道具

工房

訂製

品

1.外型尺寸：720/185x60x85 cm ±5% 2.臺面使用木心板面

貼美耐板製作 3.桶深使用波麗板製作 4.門片木心板貼美耐

板 5.外觀貼雲紋木皮，漆透明木器漆 6.依現場施工
1 座 210,000 210,000

志清樓一樓

輕食實習場
餐飲系 6  輕食實習場 105.12.20 106.01.10 210,000

C006
外線作業

電桿裝置

3030502-

02-1
易展

訂製

品

含室內配線乙級技術士第三站(室外型)試題元件如下：1.橫

擔：90×90×1800mm*12支 2.角鐵橫擔押：1420mm* 12支 3.

鍍鋅螺栓及螺帽方頭：5/8"ψ×350mm*12支 4.鍍鋅螺栓及螺

帽方頭：5/8"ψ×270mm*36支 5.鍍鋅墊圈方頭：5/8"ψ*24

只 6.低壓線架單線：附鐵閂*30只 7.軸型礙子：低壓 *18

只 8.裝腳礙子：11kV附橫擔梢*6只 9.水泥桿：6m依現場配

置*8支 10.雙套管單相變壓器：外型標示11.4kV/110-220V

25kVA之裝桿模擬式變壓器*4具 11.單套管單相變壓器：外

型標示11.4kV/110-220V 25kVA之裝桿模擬式變壓器*16具

12.熔絲鏈開關：6.6/11.4kV*16具 13.避雷器：9kV壓接端

1 套 590,744 590,744
本校室外空

地

電機與電

子工程系
10

綜一館左側空

地
105.12.23 106.01.10 535,584 55,160

C007 監視設備
3140308-

15-162
哈柏

IP-

9422E

閃光喇叭，緊急按鈕，磁簧，警報器，控制迴路版，200萬

畫素1080P網路紅外線攝影機，PORT POE 4PORT集線器，網

路施工線材

1 套 30,000 30,000 樂群會館 學務處 5 國際學舍3F 105.11.21 105.12.25 30,000

C009

Autodesk

AutoCAD軟

體

3140504-

01-183

Auto

desk

AutoC

AD

Autodesk 軟體最新版125U授權 1.安裝一間教室或同一網域

125U以內 2.網路三年授權，提供三年問題諮詢顧問與遠端

線上問題服務 3.授權書
1 套 90,000 90,000

證照輔導實

驗室
工管系 3

企業電子化實

驗室
105.12.12 106.01.10 90,000

C012 A3印表機
3140302-

01-1048
HP

LJ

M712D

N

1.可用紙張：標準A5/A4/B4/A3/Letter紙張 2.列印速度：

A4紙張每分鐘36~45頁 3.輸出格式：黑白輸出 4.解析度：

1200dpi 5.記憶體：提供64MB以上,可擴充至512MB以上 6.

列印技術：碳粉電子顯像式 7.網路功能：具內建

10/100Base-TX網路列印功能 8.提供雙面列印器

1 台 25,377 25,377 CAD/CAM 機電系 5
機器人教學中

心
105.12.19 106.01.10 25,377

$11,451,037 $10,383,900 $1,067,137

註1：

註2：

註3：

合計

圖儀設備採購如採分期驗收，以最後一次驗收日期為驗收完成日。另驗收作業雖未分期辦理，但學校於驗收時發現問題請廠商補正，則以所有功能確認無誤之驗收日期為驗收完成日。

「付款完成日」請填實際撥付款項日期－以實際轉帳日或支票到期日為認定基準，作成轉帳或付款傳票不屬於付款完成。如係分期撥付，以最後一次付款日期為付款完成日。

依「教育部獎補助款支出憑證免送審配合作業相關事項」第9點規定，設備購置清冊應將細項廠牌規格、型號等註明清楚。若屬於訂製品，其「型號」請填寫訂製品，並於「廠牌」載明承製廠商名稱。
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附件二  105年度　資本門圖書館自動化設備執行表

公開招標

限制性招標

(請註明)

$0 $0 $0

註1：

註2：

註3：

備註A.獎勵補

助款金額

B.自籌(配
合)款金額

合計

單價
驗收完成日

註2使用單位優先序

「付款完成日」請填實際撥付款項日期－以實際轉帳日或支票到期日為認定基準，作成轉帳或付款傳票不屬於付款完成。如係分期撥付，以最後一次付款日期為付款完成日。

用途說明
型號

註1 規格

依「教育部獎補助款支出憑證免送審配合作業相關事項」第9點規定，設備購置清冊應將細項廠牌規格、型號等註明清楚。若屬於訂製品，其「型號」請填寫訂製品，並於「廠牌」載明承製廠商名稱。

圖儀設備採購如採分期驗收，以最後一次驗收日期為驗收完成日。另驗收作業雖未分期辦理，但學校於驗收時發現問題請廠商補正，則以所有功能確認無誤之驗收日期為驗收完成日。

項目名稱
付款完成日

註3
廠牌

註1 數量
經費來源

總價 使用年限
放置地點

(請註明教室

及所在大樓)
財產編號 單位

11



附件三  105年度　資本門圖書期刊、教學媒體相關資源執行表

公開招標

限制性招標

(請註明)

001-00 A.圖書期刊 中文圖書
C217805~C2

19359
中文圖書 1555 冊 601,000

圖書館各樓

層
圖書館 3 圖書館 105.09.19 105.10.25 601,000

長毅

(105)105

0923E003

002-00 A.圖書期刊 西文圖書
E025793~E0

25952
西文圖書 160 冊 457,169 圖書館四樓 圖書館 3 圖書館 105.08.16 105.09.25 457,169

知訊

(105)105

0825E002

003-00 B.教學媒體 CD/VCD/DVD
D026001~D0

26123
CD/VCD/DVD 50 套 463,000 視聽中心 圖書館 3 圖書館 105.08.23 105.09.25 463,000

凰景

(105)105

0829E002

$1,521,169 $1,521,169 $0

註1：

註2：

單價優先序
設備類別

(請由下拉式

選單中選取)
項目名稱 財產編號 單位

「付款完成日」請填實際撥付款項日期－以實際轉帳日或支票到期日為認定基準，作成轉帳或付款傳票不屬於付款完成。如係分期撥付，以最後一次付款日期為付款完成日。

B.自籌(配
合)款金額

用途說明規格

圖儀設備採購如採分期驗收，以最後一次驗收日期為驗收完成日。另驗收作業雖未分期辦理，但學校於驗收時發現問題請廠商補正，則以所有功能確認無誤之驗收日期為驗收完成日。

總價數量
放置地點

(請註明教室

及所在大樓)

驗收完成日

註1 備註
經費來源

A.獎勵補

助款金額

付款完成日

註2

合計

使用單位使用年限

12



附件四  105年度　資本門學生事務及輔導相關設備執行表

公開招標

限制性招標

(請註明)

1 戶外音響組
4050303-

32-54
王聲

CPX-

900

專業級高功率擴大

機*2，16U三開機櫃

*1，16迴路立體聲

調音台*1，12"二音

路全音域喇叭*4，

UHF無線麥克風雙手

握*1，高級喇叭吊

架*4

1 組 225,300 225,300
社團服務中

心

商企系學

會、康輔

社、學生

會、原舞

社、餐飲

系學會、

日語研習

社

5 社團服務中心 105.09.01 105.09.25 225,300

2
移動式擴音

機

4050303-

10-195
MIPRO

MA-

708

UHF手提式無線擴音

機放大器:低音路最

大功率190W,高音路

最大功率77W,綜合

音路最大功率267W,

含手握式無線麥克

風*2支,頭戴式麥克

風含發射器*2組

1 組 47,000 47,000
社團服務中

心

餐飲系學

會、運促

系學會、

學生會、

商企系學

會、康輔

社、原舞

社

8 社團服務中心 105.09.01 105.09.25 47,000

3 咖啡機
5010110-

41-11~12

PHILI

PS

HD865

0

陶瓷刀片自動磨豆

，尺

寸:420x325x295mm±

5%，發熱系統：不

鏽鋼，頻率:50Hz，

電源: 1400瓦，電

壓:110~120伏，壓

力:15Bar，尺

寸:295x325x420毫

米，咖啡豆容

量:180g，咖啡餅收

集格容量:8份量,水

量 含

2 組 19,900 39,800
社團服務中

心

原舞社、

學生會、

康輔社、

日語研習

社

4 社團服務中心 105.10.07 105.10.25 39,800

4 攝影機
3140308-

15-161
SONY

HDR-

CX900

靜態最高影像解析

度：2000萬畫素，

1.0 型 Exmor R

CMOS大感光元件，

BIONZ X 影像處理

器，Vario-Sonnar

T* 蔡司鏡頭 ，LCD

尺寸：3.5 吋，內

建 Wifi / NFC 功

能，含32G SDHC

class 10 記憶卡，

內含原廠專用攝影

包

1 組 34,200 34,200
社團服務中

心

學生會、

康輔社、

原舞社、

運促系學

會、商企

系學會

5 社團服務中心 105.10.07 105.10.25 34,200

5 冰箱
5010107-

01-47~53
東元

R6161

XH

1.門數：二門 2.總

容量：600公升 3.

能源效率級數：第1

級 4.直流變頻控制

5.鏡面鋼板

7 台 24,000 168,000
第三宿舍、

右任樓宿舍

宿舍自治

委員會
8

右任樓交誼

廳、第三宿舍

交誼廳、國際

學舍交誼廳

105.10.07 105.10.25 168,000

單價
驗收完成日

註2使用社團優先序 用途說明
型號

註1 規格項目名稱
付款完成日

註3
廠牌

註1 數量
經費來源

總價 使用年限
放置地點

(請註明教室

及所在大樓)
財產編號 單位 備註A.獎勵補

助款金額

B.自籌(配
合)款金額

13



附件四  105年度　資本門學生事務及輔導相關設備執行表

公開招標

限制性招標

(請註明)
單價

驗收完成日

註2使用社團優先序 用途說明
型號

註1 規格項目名稱
付款完成日

註3
廠牌

註1 數量
經費來源

總價 使用年限
放置地點

(請註明教室

及所在大樓)
財產編號 單位 備註A.獎勵補

助款金額

B.自籌(配
合)款金額

$514,300 $346,300 $168,000

註1：

註2：

註3：

合計

圖儀設備採購如採分期驗收，以最後一次驗收日期為驗收完成日。另驗收作業雖未分期辦理，但學校於驗收時發現問題請廠商補正，則以所有功能確認無誤之驗收日期為驗收完成日。

「付款完成日」請填實際撥付款項日期－以實際轉帳日或支票到期日為認定基準，作成轉帳或付款傳票不屬於付款完成。如係分期撥付，以最後一次付款日期為付款完成日。

依「教育部獎補助款支出憑證免送審配合作業相關事項」第9點規定，設備購置清冊應將細項廠牌規格、型號等註明清楚。若屬於訂製品，其「型號」請填寫訂製品，並於「廠牌」載明承製廠商名稱。
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附件五  105年度　資本門省水器材、實習實驗、校園安全、環保廢棄物處理、無障礙空間及其他永續校園綠化等相關設施執行表

公開招標

限制性招標

(請註明)

$0 $0 $0

註1：

註2：

註3：

圖儀設備採購如採分期驗收，以最後一次驗收日期為驗收完成日。另驗收作業雖未分期辦理，但學校於驗收時發現問題請廠商補正，則以所有功能確認無誤之驗收日期為驗收完成日。

設備類別

(請由下拉式

選單中選取)
項目名稱 使用單位使用年限

放置地點

(請註明教室

及所在大樓)
總價單價單位

「付款完成日」請填實際撥付款項日期－以實際轉帳日或支票到期日為認定基準，作成轉帳或付款傳票不屬於付款完成。如係分期撥付，以最後一次付款日期為付款完成日。

依「教育部獎補助款支出憑證免送審配合作業相關事項」第9點規定，設備購置清冊應將細項廠牌規格、型號等註明清楚。若屬於訂製品，其「型號」請填寫訂製品，並於「廠牌」載明承製廠商名稱。

優先序 數量 用途說明

合計

驗收完成日

註2
型號

註1 規格 備註B.自籌(配
合)款金額

A.獎勵補

助款金額

廠牌

註1財產編號
付款完成日

註3

經費來源
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附件六  105年度  經常門經費執行表

 經常門經費總計 $5,765,645 元 獎勵補助款 自籌款

數量 單位 金額 比例 金額 比例

編纂教材 12 案 $39,000 0.74% $0 0.00%
製作教具 8 案 $27,000 0.51% $0 0.00%
改進教學 33 案 $390,765 7.44% $90,612 17.59%
研究 85 案 $836,353 15.93% $30,750 5.97%
研習 36 案 $126,174 2.40% $68,579 13.31%
進修 0 案 $0 0.00% $0 0.00%
著作 103 案 $779,887 14.85% $0 0.00%
升等送審 6 案 $61,841 1.18% $0 0.00%

$2,261,020 43.06% $189,941 36.88%

外聘社團指導教師鐘點費註1 4 人 $65,000 1.24% $0 0.00%

學輔相關物品註2 0 項 $0 0.00% $0 0.00%
其他學輔工作經費 2 案 $197,529 3.76% $0 0.00%

$262,529 5.00% $0 0.00%
進修 0 案 $0 0.00% $0 0.00%
研習 12 案 $10,982 0.21% $6,166 1.20%

$10,982 0.21% $6,166 1.20%
資訊器材 1 項 $0 0.00% $70,830 13.75%
實習實驗物品 17 項 $0 0.00% $85,000 16.50%
專業教室物品 53 項 $0 0.00% $114,000 22.13%
其他非消耗品 2 項 $0 0.00% $28,500 5.53%

$0 0.00% $298,330 57.92%

行政人員業務

研習及進修

學生事務及輔導

相關工作

改善教學及

師資結構

改善教學相關物

品(單價1萬元以

下之非消耗品)

支用項目
執行成果件數 獎勵補助款 自籌款

$5,250,586 $515,059

獎勵補助款

+自籌款小計

小計

小計

小計

小計

$2,450,961

$262,529

$17,148

$298,330
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附件六  105年度  經常門經費執行表

數量 單位 金額 比例 金額 比例
支用項目

執行成果件數 獎勵補助款 自籌款 獎勵補助款

+自籌款小計

教授 0 人 $0 0.00% $0 0.00%
副教授 0 人 $0 0.00% $0 0.00%
助理教授 0 人 $0 0.00% $0 0.00%
講師 2 人 $443,598 8.45% $0 0.00%

$443,598 8.45% $0 0.00%
教授 2 人 $43,340 0.83% $0 0.00%
副教授 34 人 $735,922 14.02% $4,704 0.91%
助理教授 22 人 $476,300 9.07% $8,000 1.55%
講師 30 人 $649,354 12.37% $7,918 1.54%

$1,904,916 36.28% $20,622 4.00%

資料庫訂閱費註3 2 項 $367,541 7.00% $0 0.00%
軟體訂購費 0 項 $0 0.00% $0 0.00%
其他 0 項 $0 0.00% $0 0.00%

$367,541 7.00% $0 0.00%

註1：

註2：

註3：

註4：

註5：

$1,925,538

小計

小計

【其他】

【其他】

現有教師薪資

【其他】

新聘教師薪資

(2年內)

本項經費經常門不得用於校內人員出席費、稿費、審查費、工作費、主持費、引言費、諮詢費、訪視費及評鑑費等相關酬勞。

依「教育部獎補助私立大專校院學生事務與輔導工作經費及學校配合款實施要點」附表之使用說明D2，經常門得購置學生社團活

動所需單價在1萬元以下之非消耗品。

小計

經常門獎勵補助經費用於辦理學生事務及輔導相關工作，其中至多1/4得用於部分外聘社團指導教師之鐘點費。

授權使用年限在2年以下之「資料庫訂閱費」、「軟體訂購費」不得由經常門「改善教學及師資結構」項目支應，應置於經常門

「其他項」下。

本項經費得用於改善教學及師資結構之教師薪資獎勵補助，其教師應符合校內專任教師基本授課時數之規定；無授課事實之教師、

公立學校或政府機關退休至私校服務，領有月退俸之教師，其薪資應由學校其他經費支付。

$367,541

$443,598
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附件六之(一)  105年度　改善教學及師資結構分項執行表

A.獎勵補

助款金額

B.自籌(配
合)款金額

1 ○○○
商企系

副教授

副

031***號
1998/9/1     3,000

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

105/06/01

校教評會議

通過

人事室

教發中心
1050615 1050622 E005    3,000        -

2 ○○○
工管系

副教授

副

142***號
1993/8/1     3,000

提昇師資素

質獎補助實

施要點第七

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

教發中心
1051227 1051227 E001    3,000        -

3 ○○○
工管系

副教授

副

029***號
1992/8/1     3,000

提昇師資素

質獎補助實

施要點第七

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

教發中心
1051227 1051227 E001    3,000        -

4 ○○○
機電系

副教授

副

027***號
1989/8/1     3,000

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

七條(一)款

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

教發中心
1051227 1051227 E001    3,000        -

5 ○○○
機電系

副教授

副

038***號
1989/8/1     3,000

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

七條(一)款

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

教發中心
1051227 1051227 E001    3,000        -

6 ○○○
電機系

助理教授

助理

000***號
1997/8/1     3,000

提昇師資素

質獎補助實

施要點第七

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

教發中心
1051227 1051227 E001    3,000        -

7 ○○○
電子系

講師

講

15***號
1984/8/1     3,000

提昇師資素

質獎補助實

施要點第七

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

教發中心
1051227 1051227 E001    3,000        -

8 ○○○
商英系

助理教授

助理

039***號
1999/9/1     3,000

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

教發中心
1051227 1051227 E001    3,000        -

9 ○○○
商企系

副教授

副

031***號
1998/9/1     3,000

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

教發中心
1051227 1051227 E001    3,000        -

10 ○○○
商企系

助理教授

助理

004***號
2005/8/1     3,000

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

教發中心
1051227 1051227 E001    3,000        -

11 ○○○
資訊系

副教授

副

023***號
1996/8/1     3,000

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

教發中心
1051227 1051227 E001    3,000        -

12 ○○○
資管系

助理教授

助理

001***號
1998/9/1     3,000

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

教發中心
1051227 1051227 E001    3,000        -

13 ○○○
資訊系

講師

講

045***號
1995/2/1     3,000

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

教發中心
1051227 1051227 E001    3,000        -

$39,000 $39,000 $0

一、編纂教材

序

號
教師姓名 系所/職級

教師證書

字號
到職日

小計

獎助金額
接受獎助事實摘要

(如配合課程、計畫名稱等具體內容)

104-1 旅遊行程規劃遠距數位教材

電腦軟體應用丙級

簡報技巧

專業英文

財務管理

工程投資分析

104.02視窗程式設計

機電工程概論 遠距教學

應用微積分

感測器原理

導覽英文入門II

備註
校定辦法條

文依據

終審機制

及審查通

過日期註1

存校具體成果

資料(請填成果

名稱)註2

付款完成日

註3

經費來源

傳票日期
原始憑證

冊編號

104.2商務企劃實務

104.2市場調查分析
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附件六之(一)  105年度　改善教學及師資結構分項執行表

A.獎勵補

助款金額

B.自籌(配
合)款金額

1 ○○○
商企系

副教授

副

031***號
1998/9/1     3,000

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

105/06/01

校教評會議

通過

人事室

教發中心
1050615 1050622 E006    3,000 -       

2 ○○○
機電系

教授

教

016***號
1989/8/1     3,000

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

八條(一)款

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

教發中心
1051227 1051227 E001    3,000 -       

3 ○○○
機電系

教授

教

016***號
1989/8/1     3,000

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

八條(一)款

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

教發中心
1051227 1051227 E001    3,000 -       

4 ○○○
電機系

副教授

副

023***號
1996/2/1     3,000

提昇師資素

質獎補助實

施要點第八

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

教發中心
1051227 1051227 E001    3,000 -       

5 ○○○
電機系

助理教授

助理

036***號
1990/8/1     3,000

提昇師資素

質獎補助實

施要點第八

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

教發中心
1051227 1051227 E001    3,000 -       

6 ○○○
電機系

助理教授

助理

036***號
1990/8/1     3,000

提昇師資素

質獎補助實

施要點第八

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

教發中心
1051227 1051227 E001    3,000 -       

7 ○○○
商企系

副教授

副

031***號
1998/9/1     3,000

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

教發中心
1051227 1051227 E001    3,000        -

8 ○○○
機電系

講師

講

037***號
1982/9/1     3,000

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

八條(一)款

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

教發中心
1051227 1051227 E001    3,000 -       

9 ○○○
機電系

講師

講

037***號
1982/9/1     3,000

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

八條(一)款

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

教發中心
1051227 1051227 E001    3,000 -       

$27,000 $27,000 $0

A.獎勵補

助款金額

B.自籌(配
合)款金額

到職日
校定辦法條

文依據

教師證書

字號

接受獎助事實摘要

(如配合課程、計畫名稱等具體內容)
原始憑證

冊編號

付款完成日

註3

經費來源

備註

終審機制

及審查通

過日期註1

存校具體成果

資料(請填成果

名稱)註2
傳票日期

原始憑證

冊編號

經費來源

系所/職級

二、製作教具

序

號
教師姓名 系所/職級

付款完成日

註3

三、改進教學（校內自辦教師改進教學研討或研習活動請填寫於【九、學校自辦研習活動】資料表）

備註

終審機制

及審查通

過日期註1

存校具體成果

資料(請填成果

名稱)註2
傳票日期

小計

序

號
教師姓名 獎助金額

獎助金額

校定辦法條

文依據

教師證書

字號
到職日

貓咪襪娃一系列

人機介面

聯鎖電路與自保電路配線

第八代電動車之製作

含有CANbus介面的Arduino控制板

Arduino UNO Pt1000 溫度感測擴充板（shield)

商品設計與實作III-熊熊襪娃一系列

Load cell感測模組

LVDT感測模組

接受獎助事實摘要

(如配合課程、計畫名稱等具體內容)
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附件六之(一)  105年度　改善教學及師資結構分項執行表

1 ○○○
餐飲系

講師

講專技

0***號
2014/8/1  30,000

提昇師資素

質獎補助實

施要點第六

條(一)1款

105/06/01

校教評會議

通過

人事室

教發中心
1050615 1050622 E001  -   30,000

2 ○○○
運促系

副教授

副

036***號
1996/8/1  1,612

提昇師資素

質獎補助實

施要點第六

條(一)5款

105/06/01

校教評會議

通過

人事室

教發中心
1050615 1050622 E001  -    1,612 Ｖ

3 ○ ○
運促系

副教授

副

141***號
1992/8/1  572

提昇師資素

質獎補助實

施要點第六

條(一)5款

105/06/01

校教評會議

通過

人事室

教發中心
1050615 1050622 E001  572        - Ｖ

4 ○○○
運促系

助理教授

助理

037***號
1995/8/1  10,000

提昇師資素

質獎補助實

施要點第六

條(一)2款

105/06/01

校教評會議

通過

人事室

教發中心
1050615 1050622 E001  -   10,000

5 ○○○
運促系

副教授

副

036***號
1996/8/1  30,000

提昇師資素

質獎補助實

施要點第六

條(一)2款

105/06/01

校教評會議

通過

人事室

教發中心
1050615 1050622 E001  -   30,000

6 ○○○
運促系

副教授

副

036***號
1996/8/1  15,000

提昇師資素

質獎補助實

施要點第六

條(一)2款

105/06/01

校教評會議

通過

人事室

教發中心
1050615 1050622 E001  -   15,000

7 ○○○
運促系

講師

講

056***號
1992/8/1  10,578

提昇師資素

質獎補助實

施要點第六

條(一)5款

105/06/01

校教評會議

通過

人事室

教發中心
1050615 1050622 E001  10,578        - Ｖ

8 ○○○
觀光系

助理教授

助理

018***號
2006/9/21  2,000

提昇師資素

質獎補助實

施要點第六

條(一)3款

105/06/01

校教評會議

通過

人事室

教發中心
1050615 1050622 E001  -    2,000

9 ○○○
觀光系

助理教授

助理

018***號
2006/9/21  2,000

提昇師資素

質獎補助實

施要點第六

條(一)3款

105/06/01

校教評會議

通過

人事室

教發中心
1050615 1050622 E001  -    2,000

10 ○○○

觀光系

講師級專業

技術人員

講專技

0***號
2012/8/1  354

提昇師資素

質獎補助實

施要點第六

條(一)5款

105/06/01

校教評會議

通過

人事室

教發中心
1050615 1050622 E001  354        - Ｖ

11 ○○○

觀光系

講師級專業

技術人員

講專技

0***號
2012/8/1  20,000

提昇師資素

質獎補助實

施要點第六

條(一)1款

105/06/01

校教評會議

通過

人事室

教發中心
1050615 1050622 E001  20,000        -

12 ○○○
工管系

助理教授

助理

039***號
1997/8/1  22,635

提昇師資素

質獎補助實

施要點第六

條(一)1款

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

教發中心
1051227 1051227 E001  22,635        -

帶隊參加「104年大專盃國術錦標賽」獲獎男子一

般組第二名,104/12/18

帶隊參加「104大專棒 球聯隊」

賽,105/03/17~105/04/02,補助差旅費

第七屆管理大學堂跨校競賽會考(學生：林靖婷、

陳思婷、陳羿心)

第七屆管理大學堂跨校競賽會考 (學生：陳洺嬅、

甘文慈、黃俊傑)

帶領大華國術隊參賽,104/12/18,補助差旅費

帶領104年度大專籃球聯賽,105/03/02,補助差旅費

指導團隊參加「104年全國大專校院暨紀念國父誕

辰熱舞大賽」,104/11/29,第五名

2015蔬食與健康行為國際研討會全國健康餐飲實務

能力競賽指導學生第一名

指導學生參加第三屆廈台高校物流案例分析邀請賽

獲獎第二名,105/06/07,差旅費+競賽獎金

2016AWI亞洲葡萄酒會第四屆全國校際盃年輕侍酒

師精英賽決賽(材料費、差旅費)

2016AWI亞洲葡萄酒會第四屆全國校際盃年輕侍酒

師精英賽決賽(第二名)

帶隊參加「104年大專盃國術錦標賽」獲得一般組

第二名,104/12/18
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附件六之(一)  105年度　改善教學及師資結構分項執行表

13 ○○○
運促系

講師

講

100***號
1992/8/1  16,216

提昇師資素

質獎補助實

施要點第六

條(一)5款

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

教發中心
1050728 1051227 E146  16,216        - Ｖ

14 ○○○
運促系

助理教授

助理

038***號
1991/8/1  16,216

提昇師資素

質獎補助實

施要點第六

條(一)5款

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

教發中心
1050728 1051227 E146  16,216        - Ｖ

15 ○○○
運促系

講師

講

100***號
1992/8/1  15,000

提昇師資素

質獎補助實

施要點第六

條(一)2款

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

教發中心
1051227 1051227 E001  15,000        -

16 ○○○
運促系

講師

講

100***號
1992/8/1  5,000

提昇師資素

質獎補助實

施要點第六

條(一)2款

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

教發中心
1051227 1051227 E001  5,000        -

17 ○○○
運促系

助理教授

助理

038***號
1991/8/1  15,000

提昇師資素

質獎補助實

施要點第六

條(一)2款

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

教發中心
1051227 1051227 E001  15,000        -

18 ○○○
運促系

助理教授

助理

038***號
1991/8/1  15,000

提昇師資素

質獎補助實

施要點第六

條(一)2款

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

教發中心
1051227 1051227 E001  15,000        -

19 ○○○
餐飲系

講師

講技

0***號
2014/8/1  20,000

提昇師資素

質獎補助實

施要點第六

條(一)1款

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

教發中心
1051227 1051227 E001  20,000        -

20 ○○○
餐飲系

講師

講技

0***號
2014/8/1  15,000

提昇師資素

質獎補助實

施要點第六

條(一)1款

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

教發中心
1051227 1051227 E001  15,000        -

21 ○○○
餐飲系

講師

講技

0***號
2014/8/1  30,000

提昇師資素

質獎補助實

施要點第六

條(一)1款

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

教發中心
1051227 1051227 E001  30,000        -

22 ○○○
餐飲系

助理教授

助理技

0***號
2012/8/1  30,000

提昇師資素

質獎補助實

施要點第六

條(一)1款

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

教發中心
1051227 1051227 E001  30,000        -

23 ○○○
餐飲系

助理教授

助理技

0***號
2012/8/1  30,000

提昇師資素

質獎補助實

施要點第六

條(一)1款

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

教發中心
1051227 1051227 E001  30,000        -

24 ○○○
餐飲系

助理教授

助理技

0***號
2012/8/1  30,000

提昇師資素

質獎補助實

施要點第六

條(一)1款

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

教發中心
1051227 1051227 E001  30,000        -

指導學生2016國際臺灣餐飲挑戰賽，獲得第一名及

第二名(學生:李家綋.蔡雨宸.温品洋)

帶領跆拳隊參與「105年全國大專運動會跆拳道」,

劉建宏,105/04/28~105/05/05,補助差旅費

帶領田徑隊參與「105年全國大專運動會田徑」(全

國性),許弘諭,105/04/28~105/05/05,補助差旅費

帶領劉建宏參與「105年全國大專運動會跆拳道」

，榮獲第二名,劉建宏

帶領張偉健參與「105年全國大專運動會跆拳道」

，榮獲第六名,張偉健

帶領許弘諭參與「105年全國大專運動會田徑」，

榮獲第一名，105/05/04,許弘諭

帶領官佩儀參與「105年全國大專運動會田徑」，

榮獲第一名，105/05/04,官佩儀

指導學生參加2016蔬食與健康行為國際研討會全國

健康餐飲實務能力競賽，獲得第二名(學生:陳建

文.李祥鈺.張庭瑄)

指導學生參加2016臺灣國際美食節TCAC挑戰賽，獲

得第三名(學生:吳思鉉.謝宗翰)

指導學生參加2016美食藝術大展，獲得金牌(學生:

陳孟遠)

教師參與2016KFTF WACS韓國餐飲大賽，獲得金牌

指導學生參加2016KICC韓國國際烹飪大賽，獲得金

牌(學生:陳孟遠)
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附件六之(一)  105年度　改善教學及師資結構分項執行表

25 ○○○
餐飲系

助理教授

助理技

0***號
2012/8/1  30,000

提昇師資素

質獎補助實

施要點第六

條(一)1款

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

教發中心
1051227 1051227 E001  30,000        -

26 ○○○
餐飲系

講師

講

143***號
2016/2/1  30,000

提昇師資素

質獎補助實

施要點第六

條(一)1款

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

教發中心
1051227 1051227 E001  30,000        -

27 ○○○
生活系

副教授

副

025***號
1987/9/1  5,000

提昇師資素

質獎補助實

施要點第六

條(一)2款

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

教發中心
1051227 1051227 E001  5,000        -

28 ○○○
電機系

教授

教

013***號
1998/8/1  734

提昇師資素

質獎補助實

施要點第六

條(一)5.

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

教發中心
1051227 1051227 E001  734        - Ｖ

29 ○○○
電機系

教授

教

013***號
1998/8/1  10,460

提昇師資素

質獎補助實

施要點第六

條(一)5.

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

教發中心
1051227 1051227 E001  10,460        - Ｖ

30 ○○○
電機系

教授

教

013***號
1998/8/1  2,000

提昇師資素

質獎補助實

施要點第六

條(一)3.

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

教發中心
1051227 1051227 E001  2,000        -

31 ○○○
電機系

教授

教

013***號
1998/8/1  15,000

提昇師資素

質獎補助實

施要點第六

條(一)1.

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

教發中心
1051227 1051227 E001  15,000        -

32 ○○○
觀光系

助理教授

助理

018***號
2006/9/21  2,000

提昇師資素

質獎補助實

施要點第六

條(一)3款

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

教發中心
1051227 1051227 E001  2,000        -

33 ○○○
觀光系

助理教授

助理

018***號
2006/9/21  2,000

提昇師資素

質獎補助實

施要點第六

條(一)3款

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

教發中心
1051227 1051227 E001  2,000        -

34 ○○○
電機系

副教授

副

023***號
1996/2/1  2,000

提昇師資素

質獎補助實

施要點第六

條(一)3款

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

教發中心
1051227 1051227 E001  2,000        -

$481,377 $390,765 $90,612

執行期間 委辦單位
A.獎勵補

助款金額

B.自籌(配
合)款金額

付款完成日

註3

終審機制

及審查通

過日期註1

存校具體成果

資料(請填成果

名稱)註2
傳票日期獎助金額

序

號
教師姓名 備註

教師證書

字號

原始憑證

冊編號

校定辦法條

文依據
到職日

經費來源

小計

2016全國能源科技創意實作競賽(指導證書:管教字

第105-62-60378號

指導學生參加「2016 全國儲能應用專題創意競

賽」,獲得銅獎

2016第二屆大華觀光盃全國高中職遊程規劃競賽決

賽,(參與學生:黃浩浚/劉東璋/張佳欣/林合禹)榮

獲優等

計畫名稱

接受獎助事實摘要

系所/職級

四、研究

2016 COOL酷酷比-城市盃全國大專校院暨高中職創

新創業及創意行銷競賽,(參與學生:姚淳敏/黃喻芊

/饒育禎/卓珮妤),佳作

2016第八屆全國學生盃氫能車競賽(參與學生:羅

凱、林委辰、陳正斌、王文駿、戴翔、葉咨儀、張

智凱、林璐琪、何岱胤

指導學生參加2016高雄美食節「全國美食文化大

展」，獲得第一名(學生:温品洋)

指導學生2016國際臺灣餐飲挑戰賽，獲得第一名

(學生:劉明瑞、賴柏全)

中華民國芳香療法保健創業與就業技能競賽(學

生：王翊涵)

2016全國儲能應用專題創意競賽決賽(差旅

費)105/08/12

2016全國儲能應用專題創意競決賽(材料

費),105/08/12
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附件六之(一)  105年度　改善教學及師資結構分項執行表

1 ○○○
機電系

副教授

副

029***號
1989/8/1

2016/01/0

1~

~2016/12/

31

教育部  10,000

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

二條(一)4款

105/06/01

校教評會議

通過

1050615 1050622 E002  10,000

2 ○○○
電機系

副教授

副

045***號
1999/9/1  2,700

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

二條

105/06/01

校教評會議

通過

人事室

研發處
1050615 1050622 E002    2,700 Ｖ

3 ○○○
電機系

副教授

副

045***號
1999/9/1  2,500

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

二條

105/06/01

校教評會議

通過

人事室

研發處
1050615 1050622 E002  2,500

4 ○○○
電機系

副教授

副

045***號
1999/9/1

2015/11/1

~

~2016/12/

31

潔淨能源

有限公司
 4,800

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

二條(一)2款

105/06/01

校教評會議

通過

人事室

研發處
1050615 1050622 E002  4,800        -

5 ○○○
電機系

教授

教

013***號
1998/8/1  3,000

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

二條

105/06/01

校教評會議

通過

人事室

研發處
1050615 1050622 E002  3,000 Ｖ

6 ○○○
電機系

教授

教

013***號
1998/8/1  2,700

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

二條

105/06/01

校教評會議

通過

人事室

研發處
1050615 1050622 E002  2,700 Ｖ

7 ○○○
電機系

教授

教

013***號
1998/8/1  2,500

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

二條

105/06/01

校教評會議

通過

人事室

研發處
1050615 1050622 E002  2,500

8 ○○○
電機系

教授

教

013***號
1998/8/1

104/08/01

~

~105/07/3

1

科技部  10,675

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

二條(一)8款

105/06/01

校教評會議

通過

人事室

研發處
1050615 1050622 E002  10,675 Ｖ

9 ○○○
電機系

教授

教

013***號
1998/8/1

2015/01/0

1~

~2016/02/

29

經濟部  24,000

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

二條(一)2款

105/06/01

校教評會議

通過

人事室

研發處
1050615 1050622 E002  24,000

10 ○○○
生活系

副教授

副

023***號
1996/8/1

2015/09/0

1~

~2015/12/

31

新竹肉品

市場股份

有限公司

 4,800

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

二條(一)2款

105/06/01

校教評會議

通過

人事室

研發處
1050615 1050622 E002  -    4,800

11 ○○○
餐飲系

助理教授

助理

031***號
2012/2/1

2015/12/2

5~

~2016/07/

01

萬能生物

科技公司
 4,800

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

二條(一)2款

105/06/01

校教評會議

通過

人事室

研發處
1050615 1050622 E002  4,800        -

12 ○○○
餐飲系

教授

教

016***號
1995/2/1

2016/02/1

5~

~2016/12/

25

 富山國

際行銷有

限公司

 4,876

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

二條(一)2款

105/06/01

校教評會議

通過

人事室

研發處
1050615 1050622 E002  4,876        -

2016竹東客家山歌藝術

節,(TH-105-技-DFBM-02)

馬告酒之研究,(TH-104-專

研-ATL-03)

黃耆之健康食品開發,(TH-

104-專研-DFBM-01)

105 年度產業連結平台計畫

書

熱電漿化學射流法成長之碳

奈米管裝置(專利之證照

費、許可費)

熱電漿化學射流法成長之碳

奈米管裝置(專利)

太陽能獨立與併網發電遠距

教學

具接地故障診斷及保護之配

電系統(專利)

具接地故障診斷及保護之配

電系統(專利規費)

熱電漿化學射流法成長之碳

奈米管裝置(專利)

分時控制單級多輸出源直流

電源供應器之研究(MOST-

104-2221-E-233-001))

智慧電網用戶測標準制定與

驗證發展研究,(TH-104-專

研-EE-03)
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附件六之(一)  105年度　改善教學及師資結構分項執行表

13 ○○○
餐飲系

教授

教

016***號
1995/2/1

 

2015/08/0

1~

~2016/07/

31

 教育部  11,000

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

二條(一)4款

105/06/01

校教評會議

通過

人事室

研發處
1050615 1050622 E002  11,000

14 ○○○
餐飲系

教授

教

016***號
1995/2/1

2015/08/0

1~

~2015/12/

30

新竹縣政

府教育處
 18,450

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

二條(一)4款

105/06/01

校教評會議

通過

人事室

研發處
1050615 1050622 E002  -   18,450

15 ○○○
通識中心

助理教授

助理

001***號
1998/9/1

104/4/30~

~105/05/0

1

台北市插

花學會
 4,800

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

二條(一)2款

105/06/01

校教評會議

通過

人事室

研發處
1050615 1050622 E002  4,800        -

16 ○○○
通識中心

助理教授

助理

038***號
2000/8/1

2015/08/0

1~

~2016/07/

31

教育部職

業教育司
 3,000

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

二條(一)4款

105/06/01

校教評會議

通過

人事室

研發處
1050615 1050622 E002  3,000        -

17 ○○○
機電系

副教授

副

029***號
1989/8/1

104/08/01

~

~105/07/3

1

教育部  33,113

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

二條(一)4款

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  33,113        -

18 ○○○
運促系

助理教授

助理

141***號
1995/8/1

104/11/02

~

~105/10/3

1

寶悍運動

平台股份

有限公司

 15,392

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

二條(一)2款

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  15,392        -

19 ○○○
運促系

副教授

副

141***號
1998/8/1

105/07/01

~

~105/12/3

1

多拏運動

顧問有限

公司

 24,000

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

二條(一)2款

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  24,000        -

20 ○○○
餐飲系

副教授

副

142***號
2012/2/1

105/08/01

~

~107/07/3

1

科技部  27,000

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

二條(一)1款

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  27,000        -

21 ○○○
餐飲系

副教授

副

142***號
2012/2/1

105/08/01

~

~107/07/3

1

科技部

補助研究

計畫經費

 10,725

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

二條(一)8款

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  10,725        -

22 ○○○
餐飲系

副教授

副

142***號
2012/2/1

105/01/18

~

~105/06/3

0

中華慈心

健康安全

醫事暨輻

射防護發

展協會

 6,400

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

二條(一)2款

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  6,400        -

23 ○○○
餐飲系

副教授

副

142***號
2012/2/1

105/06/01

~

~105/12/3

1

中華餐旅

文化交流

協會

 8,000

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

二條(一)2款

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  8,000        -

104學年度推動教師多元升

等制度試辦學校計畫,(TH-

104-教-13)

新竹縣104年度推動「學習

型城鄉─社區永續發展實驗

站」社區成長，積蓄永續發

展力量 (TH-104-校-02)

花夢禪心-花茶陶文創美學

行銷策展研究案,(TH104-專

研-PUB-01)

104年度實務增能計畫(臺教

技(三)10401634330號)

104學年度育部補助技專校

院推動通識課程革新計:人

際溝通與情緒管理,(TH-

104-教-14)

「2015台積電運動會服務工

讀生滿意度調查」(TH-104-

專研-PE-04)

「鄭志龍籃球學院參與動機

及家長滿意度之研究」(TH-

105-專研-PE-01)

應用麴菌固態發酵技術於中

草藥原料中以轉化生產多元

化代謝產品之探討(MOST

105-2221-E-233-006-MY2)

應用麴菌固態發酵技術於中

草藥原料中以轉化生產多元

化代謝產品之探討()(MOST

105-2221-E-233-006-MY2)

食品餐飲安全衛生人員技術

知能研討與訓練(TH-105-

技-DFBM-01)

臺灣創意料理(TH-105-技-

DFBM-03)
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附件六之(一)  105年度　改善教學及師資結構分項執行表

24 ○○○
餐飲系

副教授

副

142***號
2012/2/1

105/07/05

~

~105/07/1

2

勞動部  3,123

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

二條(一)7款

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  3,123        -

25 ○○○
餐飲系

教授

教

016***號
1995/2/1

2016/10/0

5~

~2016/12/

30

新竹縣政

府
 10,259

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

二條(一)2款

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  10,259        -

26 ○○○
餐飲系

教授

教

016***號
1995/2/1

105/04/01

~

~105/12/3

0

新竹縣政

府
 20,000

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

二條(一)8款

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  20,000        -

27 ○○○
餐飲系

教授

教

016***號
1995/2/1

105/09/01

~

~106/06/3

0,

教育部青

年發展署
 6,500

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

二條(一)4款

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  6,500        -

28 ○○○
餐飲系

教授

教

016***號
1995/2/1

105/08/01

~

~106/07/3

1

教育部  8,000

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

二條(一)4款

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  8,000        -

29 ○○○
餐飲系

講師

講

143***號
2016/2/1

105/09/05

~

~105/09/0

9

勞動部  1,952

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

二條(一)4款

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  1,952        -

30 ○○○
工管系

教授

教字

140***號
1990/8/1

105/08/01

~

~106/07/3

1

科技部  4,000

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

二條(一)1款

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  4,000        -

31 ○○○
工管系

副教授

副

042***號
1999/9/1

105/08/01

~

~106/07/3

1

科技部  32,000

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

二條(一)1款

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  32,000        -

32 ○○○
工管系

副教授

副

042***號
1999/9/1

104/08/01

~

~105/07/3

1

科技部  9,975

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

二條(一)8款

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1050728 1051227 E147  9,975        - Ｖ

33 ○○○
工管系

副教授

副字

029***號
1992/8/1

104/08/01

~

~105/07/3

1

社團法人

中華民國

資訊社會

推廣協會

 8,000

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

二條(一)2款

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  8,000        -

34 ○ ○
工管系

助理教授

助理

003***號
1999/9/1

104/08/01

~

~106/07/3

1

教育部  9,000

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

二條(一)4款

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  9,000        -

35 ○ ○
工管系

助理教授

助理

003***號
1999/9/1

105/08/01

~

~106/07/3

1

教育部  8,000

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

二條(一)4款

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  8,000        -

日本幸福車站與新竹合興車

站締結姐妹車站計畫(TH-

105-技-DFBM-06)

新竹縣105年度推動「學習

型城鄉─ 社區永續發展實

驗站」社區成長，積蓄永續

發展力量 (TH-105-公-04)

職涯探索與職能技能(TH-

105-教-14),臺教青署輔字

第1052161244號

2015金融教育學苑計畫(TH-

104-專研-IE-05)

 -耗材物品圖書及雜項

(MOST 104-2221-E-233-

006)

符合手部握持形態的螺絲起

子握把設計對使用績效與舒

適性之探討(MOST 105-

2221-E-233-002 -)

教育部產業學院計畫

(104,105):微晶玻璃產品製

造產業技術人才培育學程

(臺教技(三)字第

微晶玻璃產品製造產業技術

人才培育就業學分學

程,(TH-105-教-08)第二期

105年度第一梯次即測即評

即發證技術士技能檢定學/

術科(TH-105-檢(校)-01

供應鏈中退化分式運輸模式

其運送途樣寬放範圍之研

究,(MOST 105-221-E-233-

005)

105年度第2梯次即測即評及

發證技術士技能檢定丙級

(中餐葷食)

大華科技大學推動國際化合

作交流與外語提升精進計畫

(TH-105-教-06)
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附件六之(一)  105年度　改善教學及師資結構分項執行表

36 ○○○
生活系

副教授

副

027***號
1991/2/1

104/09/01

~

~105/01/3

1

新竹縣政

府
 11,632

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

二條(一)4款

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  11,632        -

37 ○○○
生活系

副教授

副

027***號
1991/2/1

105/09/01

~

~106/01/3

1

新竹縣政

府
 10,400

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

二條(一)4款

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  10,400        -

38 ○○○
生活系

副教授

副

025***號
1987/9/1

105/02/01

~

~105/07/3

1

新竹縣政

府
 11,632

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

二條(一)4款

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  11,632        -

39 ○○○
生活系

副教授

副

023***號
1996/8/1

105/04/18

~

~105/11/3

0

工研院  24,000

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

二條(一)2款

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  24,000        -

40 ○○○
生活系

副教授

副

023***號
1996/8/1

105/01/31

~

~105/08/3

1

工研院  12,000

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

二條(一)2款

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  12,000        -

41 ○○○
機電系

教授

教字第

016***號
1989/8/1

105/08/01

~

~106/07/3

1

科技部  25,000

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

二條(一)1款

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  25,000        -

42 ○○○
機電系

教授

教字第

016***號
1989/8/1

105/01/01

~

~105/12/3

1

教育部  13,890

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

二條(一)4款

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  13,890        -

43 ○○○
機電系

教授

教字第

016***號
1989/8/1

104/08/01

~

~105/07/3

1

科技部  11,375

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

二條(一)8款

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1050728 1051227 E147  11,375        -

44 ○○○
機電系

副教授

副字第

027***號
1989/8/1

105/07/01

~

~106/06/3

0

光群雷射

科技股份

有限公司

 4,880

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

二條(一)2款

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  4,880        -

45 ○○○
機電系

副教授

副字第

029***號
1989/8/1

105/08/01

~

~106/07/3

1

科技部  6,681

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

二條(一)4款

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  6,681        -

46 ○○○
機電系

副教授

副字第

029***號
1989/8/1

105/10/01

~

~105/12/2

0

國立台北

科技大學
 3,000

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

二條(一)4款

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  3,000        -

47 ○○○
機電系

副教授

副字第

028***號
1990/8/1

105/08/01

~

~106/07/3

1

福宮通商

股份有限

公司

 9,520

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

二條(六)2款

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  9,520        -

104學年度第1學期國中技藝

教育課程(TH-104-學成-04)

105學年度第1學期國中技藝

教育課程(TH-105-學程-02)

104學年度第2學期國中技藝

教育學程(TH-105-學程-01)

建立化材業產品耗能調查與

單位耗能技術資料,(TH-

105-專研-ATL-01),

氫化級丁H橡膠適量產製程

模式建立,(TH-105-專研-

ATL-02)

階梯管形球鑽對複合材料鑽

削之影響(MOST-105-221-E-

233-001)

第二期技職教育再造-技優

計畫-「精密加工實作接軌

技優人才培育計畫」(臺教

技(二)字第1050787111O號)

複合階梯管球鑽切緣效應之

分析(MOST 104-221-E-233-

008)

Two Different Etches

Modes of InP in H2SO4

Solution(TH-105-專研-ME-

02)

105年度補助大專校院獎勵

特殊優秀人才措施,(105-

3114-C-233-001-ES)

105年度推廣產學人才媒合

交流培育,(TH-105-教-15)

不同CNC機械加工尺寸差異

之比較,(TH-105-專研-ME-

03)
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48 ○○○
機電系

講師

講字第

048***號
1990/8/1

105/07/05

~

~105/07/1

2

勞動部  586

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

一條(二)款

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  586        -

49 ○○○
機電系

副教授

副字第

038***號
1989/8/1

105/07/30

~

~2017/07/

29

正洋光電

科技股份

有限公司

 4,800

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

二條(一)2款

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  4,800        -

50 ○○○
電機系

講師

講

031***號
1989/8/1

105/09/01

~

~106/01/3

1

頂尖國際

合作股份

有限公司

 2,192

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

二條(一)2.

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  2,192        -

51 ○○○
電機系

教授

教

019***號
2000/9/1

105/08/01

~

~106/07/3

1

科技部  16,000

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

二條(一)1.

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  16,000        -

52 ○○○
電機系

助理教授

助理

036***號
1990/8/1

105/07/01

~

~106/06/3

0

璉達科技

有限公司
 4,800

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

二條(一)2.

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  4,800        -

53 ○○○
電機系

講師

講

38***號
1992/8/1

105/07/05

~

~105/07/1

2

勞動部  390

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

二條(一)4.

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  390        -

54 ○○○
電機系

副教授

副

023***號
1996/2/1

105/01/01

~

~105/12/3

1

教育部  11,125

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

二條(一)4.

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  11,125        -

55 ○○○
電機系

副教授

副

023***號
1996/2/1

105/08/01

~

~106/07/3

1

教育部  9,000

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

二條(一)4.

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  9,000        -

56 ○○○
電機系

副教授

副

023***號
1996/2/1

105/08/01

~

~106/07/3

1

教育部  7,896

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

二條(一)4.

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  7,896        -

57 ○○○
電機系

副教授

副

023***號
1996/2/1

105/01/01

~

~105/07/3

1

北區電機

技術顧問

股份有限

公司

 16,000

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

二條(一)2.

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  16,000        -

58 ○○○
電機系

副教授

副

023***號
1996/2/1

105/11/15

~

~105/10/1

5

精贊股份

有限公司
 8,000

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

二條(一)2.

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  8,000        -

59 ○○○
電機系

副教授

副

023***號
1996/2/1

104/11/25

~

~105/10/2

5

因美科技

有限公司
 6,400

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

二條(一)2.

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  6,400        -

即測即評及發證丙(單一)級

(機電整合)術科測試檢定

(TH-105-檢(校)-01)

倒單擺線性回授控制器設

計,(TH-105-專研-ME-01)

建築BIM工程師職能課程

(TH-105-技-EE-01)

針對線性離散系統之最佳未

知輸入信號估測之研究及其

在非線性系統狀態估測之應

用,(MOST-105-2221-E-233-

105年度第 1 梯次即測即評

及發證丙(單一)級(工業電

子)術科測試檢定,(TH-105-

檢(校)-01-EE)

以微控制器為基礎的藍杰文

振動子追頻電路的研

製,(TH-105-專研-EE-03)

105年度高科技園區暨區域

產業用電設備檢驗維護技優

人才培育計畫(臺教技(二)

字第1050787111O號)

104年度產業學院契合式人

才培育專班計畫-用電設備

檢驗技術人才培育學分學程

(臺教技(三)字第

用電設備檢驗技術發展趨勢

之研究,(TH-105-專研-EE-

02)

105年度產業學院契合式人

才培育專班計畫-用電設備

檢驗技術人才培育學分學程

(臺教技(三)字第

物聯網於多功能警報系統之

應用研究(TH-104-專研-EE-

04)

無線通訊技術於智慧型家庭

之應用研究,(TH-104-專研-

EE-05)
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附件六之(一)  105年度　改善教學及師資結構分項執行表

60 ○○○
電機系

副教授

副

037***號
1997/8/1

105/08/01

~

~106/07/3

1

科技部  44,000

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

二條(一)1.

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  44,000        -

61 ○○○
電機系

副教授

副

037***號
1997/8/1

105/05/25

~

105/10/12

勞動部勞

動及職業

安全衛生

研究所

 76,000

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

二條(一)1.

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  76,000        -

62 ○○○
電機系

教授

教

013***號
1998/8/1

105/05/11

~

~115/02/0

3

-  2,500

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

二條(一)6.

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  2,500        -

63 ○○○
電機系

教授

教

013***號
1998/8/1

105/02/11

~

~114/08/0

6

-  2,500

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

二條(一)6.

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  2,500        -

64 ○○○
電機系

副教授

副

045***號
1999/9/1

105/05/11

~115/02/0

3

-  2,500

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

二條(一)6.

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  2,500        -

65 ○○○
電機系

講師

講

41***號
1993/8/1

,105/04/2

0~106/04/

19

密特科技

股份有限

公司

 4,800

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

二條(一)2.

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  4,800        -

66 ○○○
電機系

講師

講

41***號
1993/8/1

105/09/01

~

~106/08/3

1

台灣電能

管理股份

有限公司

 16,000

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

二條(一)2.

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  16,000        -

67 ○○○

創設學位學

程

副教授

副

035***號
1993/8/1

104/07/01

~

~105/06/3

0

昱信企業

股份有限

公司

 5,377

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

二條(一)2.

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  5,377        -

68 ○○○
商英系

副教授

副

142***號
1992/8/1

104/05/01

~

~105/04/3

0

教育部  11,000

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

二條(一)4款

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  11,000        -

69 ○○○
商英系

助理教授

助理

039***號
1999/9/1

,105/07/2

5~

~106/06/2

4

寂天文化

事業股份

有限公司

 4,800

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

二條(一)2款

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  -    4,800

70 ○○○
商企系

副教授

副

046***號
2008/9/1

105/08/01

~

~106/07/3

1

教育部  8,000

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

二條(一)8款

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  8,000        -

71 ○○○
商企系

助理教授

助理

004***號
2005/8/1

105/06/15

~

~16/06/14

柏強股份

有限公司
 9,600

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

二條(一)2款

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  9,600        -

104年度商務企劃及觀光企

劃管理人才培育學分學程,

教育部,(臺教技(三)字第

105120035-M號)

財務資料之蒙地卡羅分析

(TH-105-專研-TP-01)

高效能電動載具節能轉換使

用無停滯時間弦波調變氮化

鎵功率晶體,(MOST 105-

221-E-233-003)

具接地故障診斷及保護之配

電系統,新型第M521834號,

專利

起重機過負荷資訊整合無線

傳遞裝置開發

熱電漿化學射流法成長之碳

奈米管裝置,新型第M517200

號,專利

具接地故障診斷及保護之配

電系統,新型第M521834號,,

專利

104年度磨課師課程推動計

畫-A類新星計畫多益快易通

(TH-104-教-20)

提昇參觀者體驗的互動式導

覽與室內導航系統探

討,(TH-105-專研-CD-

01),$67222元

變電站保護協調規劃研

究,(TH-105-專研-EE-04)

比壓器特性研究(TH-105-專

研-EE-01)

「認識英國」英語教材開

發,(TH-105-專研-BTE-01)
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附件六之(一)  105年度　改善教學及師資結構分項執行表

72 ○○○
資訊系

副教授

副

023***號
1996/8/1

105/07/18

~

~106/07/1

7

京篆科技

公司
 5,872

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

二條(一)2款

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  5,872        -

73 ○○○
資訊系

助理教授

助理

001***號
1998/9/1

105/07/15

~~106/05/

15

保昇機電

工程公司
 5,280

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

二條(一)2款

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  5,280        -

74 ○○○
資訊系

講師

講

045***號
1995/2/1

105/07/31

~

~106/05/3

0

私立模範

生文理短

期補習班

 5,280

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

二條(一)2款

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  5,280        -

75 ○○○
資訊系

副教授

副

018***號
1993/8/1

105/07/01

~

~106/06/3

0

葳盛印刷

行
 4,800

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

二條(一)2款

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  4,800        -

76 ○○○
資訊系

講師

講

052***號
1997/8/1

104/08/01

~

~105/07/3

1

教育部  9,000

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

二條(一)4款

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  9,000        -

77 ○○○
觀光系

助理教授

助理

022***號
2010/8/1

105/08/01

~

~106/07/3

1

教育部  3,000

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

二條(一)4款

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  3,000        -

78 ○○○
觀光系

助理教授

助理

022***號
2010/8/1

105/08/01

~

~106/07/3

1

教育部  3,000

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

二條(一)4款

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  3,000        -

79 ○○○
觀光系

助理教授

助理

018***號
2006/9/21

105/06/30

~

~106/06/3

0

四季樂活

家股份有

限公司

 4,880

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

二條(一)2款

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  4,880        -

80 ○○○
觀光系

助理教授

助理

029***號
2004/8/1

105/07/01

~

~105/12/3

0

優樂克有

限公司
 4,800

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

二條(一)2款

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  4,800        -

81 ○○○
商企系

副教授

副

023***號
1996/8/1

2016/01/0

1~

~2016/11/

30

客家委員

會
 27,000

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

二條(一)1款

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  27,000        -

82 ○○○
商企系

副教授

副

023***號
1996/8/1

105/08/16

~

~105/10/0

5

新竹縣寶

山鄉公所
 3,000

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

二條(一)1款

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  3,000        -

83 ○○○
通識教育中

心

講

056680號
1998/9/1

105/01/01

~

~105/10/3

0

芎林鄉客

家花布協

會

 4,800

提升師資素

質獎勵補助

實施要點第

二條第2款

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  4,800        -

京篆科技公司網站的維護與

更新規劃(TH-105-專研-IM-

03)

2016寶山鄉雙胞胎節宣傳短

片(TH-105-公-05)

建置台三線茶香廊道跨產業

平台(TH-105-公-01),客會

宗字第1050000322E號

中文版兒童與青少年情緒健

康衡量表的第三次應用(TH-

105-專研-I-01)

教育部補助大專校院辦理永

續發展與氣候變遷調適通識

課程-防災與永續環境(臺教

資(六)字第1050109657號)

教育部補助科大辦理產業學

院計畫-ERP人才培訓學程

(臺教技(三)字第

1030100001號)

葳盛印刷網站建置,(TH-

105-專研-IM-02)

私立模範生文理短期補習班

網站建置(TH-105-專研-IM-

05)

教育部補助大專校院辦理永

續發展與氣候變遷調適專業

課程融入-生態與觀光,(臺

教資(六)字第1050110111-K

影響夜市遊客衝動性購買行

為之探討(TH-105-專研-

TMD-01)

遊客對故宮博物院體驗行銷

之研究(TH-105-專研-TMD-

03)

歌謠改編(TH-105-專研-

PUB-01)
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84 ○○○
通識教育中

心

助理

038***號
2000/8/1

105/6/6~

~106/1/31
教育部  3,000

提升師資素

質獎勵補助

105/12/07

校教評會議

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  3,000        -

85 ○○○
餐飲系

講師

講技

0***號
2014/8/1

105/09/05

~

~105/09/0

9

勞動部     1,952

提升師資素

質獎勵補助

實施要點第

二條第4款

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001    1,952        -

86 ○○○
餐飲系

講師

講技

0***號
2016/2/1

2016/07/0

5~

~2016/07/

12

勞動部     3,123

提升師資素

質獎勵補助

實施要點第

二條第4款

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001    3,123        -

$867,103 $836,353 $30,750

活動名稱 參加時間 活動地點 舉辦單位
A.獎勵補

助款金額

B.自籌(配
合)款金額

1 ○○○
機電工程系

副教授

副

027***號
1989/8/1

2015年奈米技

術與材料研討

會,補助差旅費

104/11/13 員林 大葉大學  1,050

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

三條

105/06/01

校教評會議

通過

人事室

研發處
1050615 1050620 E003  -    1,050 Ｖ

2 ○○○
機電工程系

副教授

副

027***號
1989/8/1

2016國際學術

研討會,補助差

旅費

105/3/11 松山 銘傳大學  784

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

三條

105/06/01

校教評會議

通過

人事室

研發處
1050615 1050620 E003  784        - Ｖ

3 ○○○
機電工程系

教授

教

016***號
1989/8/1

工具機與工業

4.0高峰論壇,

補助差旅費

104/12/17 台中
勤益科技

大學
 300

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

三條

105/06/01

校教評會議

通過

人事室

研發處
1050615 1050620 E003  -      300 Ｖ

4 ○○○
電機系

教授

教

013***號
1998/8/1

2015 IEEE

International

Future Energy

Electronics

Conference

104/11/1~

~104/11/4
台北

IEEE

Taipei

Section

 3,040

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

三條

(二)3(1)

105/06/01

校教評會議

通過

人事室

研發處
1050615 1050620 E003  -    3,040 Ｖ

5 ○○○
電機系

教授

教

013***號
1998/8/1

41th Annual

Conference of

the IEEE

Industrial

Electronics

Society,補助

差旅費,(MOST

104-2221-E-

233-001)

104/11/9~

~104/11/12
日本 橫濱

IEEE

IECON
 15,000

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

三條(一)

105/06/01

校教評會議

通過

人事室

研發處
1050615 1050620 E003  -   15,000 Ｖ

6 ○○○
電機系

教授

教

013***號
1998/8/1

第36屆電力工

程研討會,補助

差旅費&註冊費

104/12/12~

~104/12/13
中壢

中原大學

電機工程

學系

 2,384

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

三條

105/06/01

校教評會議

通過

人事室

研發處
1050615 1050620 E003  -    2,384 Ｖ

獎助金額到職日

五、研習（校內自辦教師研討或研習活動請填寫於【九、學校自辦研習活動】資料表）

序

號
教師姓名 系所/職級

教師證書

字號

接受獎助事實摘要

備註

終審機制

及審查通

過日期註1

經費來源存校具體成果

資料(請填成果

名稱)註2
傳票日期

原始憑證

冊編號

付款完成日

註3

小計

校定辦法條

文依據

105年度教育部補助大專校

院辦理「情感教育課程與教

與辦中餐烹調丙級證照考試

105年度第1梯次即測即評即

發證技術士技能檢定學/術

科
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7 ○○○
電機系

副教授

副

045***號
1999/9/1

Proceedings

of EFC2015

European Fuel

Cell

Technology &

Applications

Conference -

Piero Lunghi

Conference,補

助註冊費

104/12/16~

~104/12/18
Italy

Itaian

national

agency

for new

technolo

gies

 15,000

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

三條(一)

105/06/01

校教評會議

通過

人事室

研發處
1050615 1050620 E003  -   15,000 Ｖ

8 ○○○
生活系/副

教授

副

027***號
1991/2/1

參加「觀光休

閒經營管理研

習」活動,差旅

費+報名費

105/01/18~

~105/01/19

德明科技

大學,台北

中華民國

應用管理

協會

 6,745

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

三條(三)

105/06/01

校教評會議

通過

人事室

研發處
1050615 1050620 E003  6,745        - Ｖ

9 ○○○
生活系/副

教授

副

025***號
1987/9/1

參加「觀光休

閒經營管理研

習」活動,差旅

費+報名費

105/01/18~

~105/01/19

德明科技

大學,台北

中華民國

應用管理

協會

 6,750

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

三條(三)

105/06/01

校教評會議

通過

人事室

研發處
1050615 1050620 E003  6,750        - Ｖ

10 ○○○
生活系/教

授

教

015***號
1990/8/1

參加「104年中

國材料科科學

學會年會」活

動,差旅費+註

冊費

104/12/20~

~104/12/22
高雄

中華材料

科學學會
 3,902

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

三條

(二)3(1)

105/06/01

校教評會議

通過

人事室

研發處
1050615 1050620 E003  -    3,902 Ｖ

11 ○○○
生活系/教

授

教

015***號
1990/8/1

參加「第39屆

高分子學術研

討會」活動，

中華材料科學

學會，,國立成

功大學 化學工

程系.差旅費+

註冊費

105/1/29~

~105/1/30
台南

中華民國

高分子學

會

 3,920

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

三條

(二)3(1)

105/06/01

校教評會議

通過

人事室

研發處
1050615 1050620 E003  3,920        - Ｖ

12 ○○○
餐飲系/

助理教授

助理

031***號
2012/2/1

臺灣食品科技

學會第43次年

會,報名費+差

旅費

2015/12/4 台北

台灣食品

科學技術

學會

 1,050

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

三條

105/06/01

校教評會議

通過

人事室

研發處
1050615 1050620 E003  -    1,050 Ｖ

13 ○○○
商英系

講師

講

047***號
1999/9/1

參加觀光休閒

經營管理人才

認證暨種子教

師研討會,差旅

費+報名費

105/1/18 台北

中華民國

應用管理

協會

 4,354

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

三條(三)

105/06/01

校教評會議

通過

人事室

研發處
1050615 1050620 E003  4,354        - Ｖ

14 ○○○
商企系

副教授

副

046***號
2008/9/1

參加

International

Journal of

Arts and

Sciences

Conference新

加坡國際學術

研討會,差旅費

105/1/11~

~105/1/15
新加坡

Internat

ional

Journal

of Arts

and

Sciences

Conferen

ce

 15,000

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

三條(一)

105/06/01

校教評會議

通過

人事室

研發處
1050615 1050620 E003  15,000        - Ｖ
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15 ○○○
商企系

副教授

副

046***號
2008/9/1

參加金融知識

教師研習營,差

旅費

104/12/06~

~104/12/09
台北

台灣證卷

交易股份

有限公司

 1,794

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

三條

105/06/01

校教評會議

通過

人事室

研發處
1050615 1050620 E003  -    1,794 Ｖ

16 ○○○
觀光系

助理教授

助理

018***號
2006/9/21

2016教學實務

研討會,差旅費
105/4/25 高雄

高雄餐旅

大學
 2,160

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

三條

105/06/01

校教評會議

通過

人事室

研發處
1050615 1050620 E003  2,160        - Ｖ

17 ○○○
觀光系

副教授

副

035***號
1998/8/1

港式點心廚藝

班,差旅費,(訓

證字第1050018

號)

105/1/18~

~105/1/29
桃園

國軍退除

役官兵輔

導委員會

退除役官

兵職業訓

練中心

 2,360

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

三條(三)

105/06/01

校教評會議

通過

人事室

研發處
1050615 1050620 E003  2,360        - Ｖ

18 ○○○
通識中心

助理教授

助理

009***號
1980/9/1

觀光休閒經營

管理人才認證

暨種子教師研

討會,差旅費+

報名費

105/01/18~

~105/01/19
台北

中華民國

應用商業

管理協會

 6,746

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

三條(三)

105/06/01

校教評會議

通過

人事室

研發處
1050615 1050620 E003  6,746        - Ｖ

19 ○○○
通識中心

副教授

副

141***號
1991/8/1

"文化創意產業

企劃人才"乙級

雙證照檢定暨

研討會,差旅費

+報名費

105/04/23~

~105/04/24
台北

中華民國

應用商業

管理協會

 6,880

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

三條(三)

105/06/01

校教評會議

通過

人事室

研發處
1050615 1050620 E003  6,880        - Ｖ

20 ○○○
通識中心

講師

講

046***號
1995/8/1

『觀光休閒經

營管理』甲級

證照檢定暨種

子教師研習會,

差旅費+報名費

105/01/18~

~105/01/19
台北

中華民國

應用商業

管理協會

 6,746

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

三條(三)

105/06/01

校教評會議

通過

人事室

研發處
1050615 1050620 E003  6,746        - Ｖ

21 ○○○
電機系

教授

教

019***號
2000/9/1

2016

International

Conference on

Mechatronics,

Control and

Automation

Engineering,1

2hr

105/07/24~

~105/07/25
曼谷 SERC  15,000

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

三條

(一)3(1)款

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1050728 1051227 E156  15,000        - Ｖ

22 ○○○
商英系

副教授

副

142***號
1992/8/1

2016生命教育

研習會-幸福校

園分享,差旅費

105/07/05~

~105/07/06
台北

財團法福

智文教基

金會

 1,500

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

三條(二)

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1050728 1051227 E149  1,500        - Ｖ

23 ○○○
商英系

副教授

副

142***號
1992/8/1

2016多益試題

編寫與實務工

作坊,差旅費,

忠益105字第

588號

105/08/17~

~105/08/19
台北

忠欣股份

有限公司
 10,182

提升師資素

質獎勵補助

實施要點三

(三)丙種獎

勵

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  -   10,182 Ｖ
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24 ○○○
商英系

講師

講

037***號
1991/8/1

2016生命教育

研習會-幸福校

園分享,差旅費

105/07/05~

~105/07/06
台北

財團法福

智文教基

金會

 1,508

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

三條(二)

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1050728 1051227 E149  1,508        - Ｖ

25 ○○○
商英系

講師

講

037***號
1991/8/1

2016嶺東科技

大學應用外語

系學術研討會,

補助經費補助

(嶺大管院證明

字第

1051350103號)

105/09/30 台中
嶺東科技

大學
 794

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

三條(二)

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  794        - Ｖ

26 ○○○
運促系

助理教授

助理

141***號
1995/8/1

參加「新竹市

急救推廣協會

照顧服務員訓

練課程」報名

費,府社救字

第1050111774

號函備查

105/06/18~

~105/07/24
新竹

新竹市急

救推廣協

會

 5,000

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

三條

(三)3(1)

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1050728 1051227 E157  5,000        - Ｖ

27 ○ ○
運促系

副教授

副

141***號
1998/8/1

參加「105年

度體適能教學

研習會第二梯

次-銀髮族功

能性體適能檢

測員及指導員

培訓」,差旅

費+報名

費,(105)大專

體研字第0932

號

105/05/27 台北

中華民國

大專院校

體育總會

 2,290

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

三條

(三)3(1)

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1050728 1051227 E148  2,290        - Ｖ

28 ○ ○
運促系

副教授

副

141***號
1998/8/1

參加「105年

度國民體適能

檢測員培訓研

習會」,差旅

費

105/06/24~

~105/06/26
左營

教育部體

育署
 4,555

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

三條

(三)3(1)

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1050728 1051227 E148  4,555        - Ｖ

29 ○○○
運促系

副教授

副

036***號
1996/8/1

參加「105年

度體適能教學

研習會第二梯

次-銀髮族功

能性體適能指

導員培訓」差

旅費+報名

費,(105)大專

體研字第0931

號

105/05/28~

~105/05/29
台北

中華民國

大專院校

體育總會

 4,060

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

三條

(三)3(1)

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1050728 1051227 E148  4,060        - Ｖ
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30 ○○○
運促系

副教授

副

036***號
1996/8/1

參加「105年

度體適能教學

研習會第二梯

次-銀髮族功

能性體適能檢

測員培訓」,

報名費+差旅

費,(105)大專

體總研字第

0932號

105/05/27 台北

中華民國

大專院校

體育總會

 2,280

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

三條

(三)3(1)

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1050728 1051227 E148  2,280        - Ｖ

31 ○○○
運促系

副教授

副

036***號
1996/8/1

參加「新竹市

急救推廣協會

照顧服務員訓

練課程」,報

名費

105/06/18~

~105/07/24
新竹

新竹市急

救推廣協

會

 5,000

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

三條

(三)3(1)

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1050728 1051227 E157  5,000        - Ｖ

32 ○○○
運促系

副教授

副

036***號
1996/8/1

參加「105年

度國民體適能

檢測員培訓研

習

會」,105/07/

01-03,台北,

差旅費,台教

署全(一)字第

1050008270號

函備查

105/07/01~

~105/07/03
台北

中華民國

大專院校

體育總會

 2,700

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

三條

(三)3(1)

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1050728 1051227 E149  2,700        - Ｖ

33 ○○○
餐飲系

副教授

副

142***號
2012/2/1

105年大專院

校餐飲衛生管

理研習會實施

計

畫,105/08/04

~105/08/04,

差旅費

105/08/04~

~105/08/04
台南

教育部,

嘉南藥理

大學

 1,405

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

三條

(二)3(2)

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  1,405        - Ｖ

34 ○○○
餐飲系

副教授

副

142***號
2012/2/1

出席「5th

Internationa

l Conference

and

Exhibition

on

Metabolomics

& Systems

Biology」 論

文發表,差旅

費

105/05/14~

~105/05/19
日本

the 5th

Internat

ion

Conferen

ce and

Exhibitu

on on

Metabolo

mics &

System

Biology

 15,000

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

三條(一)

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1050728 1051227 E155  15,000        - Ｖ
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35 ○○○
工管系

副教授

副

042***號
1999/9/1

Project

Management

Professional

(PMP),報名費

+差旅費(證書

編號

105162006號)

105/06/25~

~105/08/06
台北

長宏專案

管理顧問

有限公司

 5,770

提昇師資素

質獎補助實

施要點第三

條(三)

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  -    5,770 Ｖ

36 ○○○
工管系

副教授

副

029***號
1992/8/1

SAS JMP 數據

分析師資研習

營,差旅費

105/09/07 台北 SAS公司  794

提昇師資素

質獎補助實

施要點第三

條(三)

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  -      794 Ｖ

37 ○○○
工管系

助理教授

助理

039***號
1997/8/1

Project

Management

Professional

(PMP),報名

費,(證書編號

105162009號)

105/06/25~

~105/08/06
台北

長宏專案

管理顧問

有限公司

 5,000

提昇師資素

質獎補助實

施要點第三

條(三)

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  1,687    3,313 Ｖ

38 ○○○
工管系

副教授

副

142***號
1993/8/1

2016數位學習

學術研討會:學

習科技新趨勢,

差旅費

105/05/20~

~105/05/20
台北 淡江大學       950

提昇師資素

質獎補助實

施要點第三

條(三)

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1050728 1051227 E146      950        - Ｖ

$189,753 $126,174 $63,579

學位別
開始進修

年月

A.獎勵補

助款金額

B.自籌(配
合)款金額

$0 $0 $0

期刊/研
討會名稱

發表/刊
登年月

A.獎勵補

助款金額

B.自籌(配
合)款金額

1 ○○○
機電系

副教授

副

027***號
1989/8/1

2015奈米

技術與材

料研討會

2015/11  6,000

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

四條

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  6,000        -

2 ○○○
機電系

副教授

副

027***號
1989/8/1

2015奈米

技術與材

料研討會

2015/11  6,000

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

四條

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  6,000        -

七、著作

備註
序

號
教師姓名 系所/職級

教師證書

字號
到職日 獎助金額

校定辦法條

文依據

付款完成日

註3

經費來源

系所/職級

終審機制

及審查通

過日期註1
獎助金額

六、進修

到職日
教師證書

字號
教師姓名

序

號

終審機制

及審查通

過日期註1

校定辦法條

文依據

存校具體成果

資料(請填成果

名稱)註2

原始憑證

冊編號
備註

經費來源

存校具體成果

資料(請填成果

名稱)註2
傳票日期

原始憑證

冊編號

付款完成日

註3傳票日期

Nanoscale Films of

Electrochemical Reaction

on GaAs in Sulfuric

Acids

小計

論文名稱

接受獎助事實摘要

小計

接受獎助事實摘要

就讀學校及系所

The Distance Education

and e-Learning of

Nanoscience
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3 ○○○
機電系

副教授

副

027***號
1989/8/1

銘傳大學

2016國際

學術研討

會

2016/03  6,000

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

四條

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  6,000        -

4 ○○○
機電系

副教授

副

027***號
1989/8/1

銘傳大學

2016國際

學術研討

會

2016/03  6,000

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

四條

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  6,000        -

5 ○○○
電機系

副教授

副

045***號
1999/9/1

第36屆電

力工程研

討會

2015/12  1,500

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

四條

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  1,500        -

6 ○○○
電機系

副教授

副

045***號
1999/9/1 EFC2015 2015/12  8,100

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

四條

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  8,100        -

7 ○○○
電機系

教授

教

019***號
2000/9/1

IEEE

TENCON

2015

2015/11  27,000

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

四條

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  27,000        -

8 ○○○
餐飲系

教授

教

016***號
1995/2/1 專書 2016/01  4,800

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

四條

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  4,800        -

9 ○○○
工管系

講師

講

041***號
1993/8/1

2016教學

實務研討

會

2016/04  6,000

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

四條

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  6,000        -

10 ○○○
商企系

副教授

副

026***號
1995/8/1

2015觀光

在地化創

新創意學

術研討會

2015/11  6,000

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

四條

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  6,000        -

11 ○○○
商企系

副教授

副

046***號
2008/9/1

Internati

onal

Journal

of Arts

and

Sciences

Conferenc

e

2016/01  5,400

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

四條

(一)1(7)款

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  5,400        -

創意E化學習-雷射工程

E化學習與遠距教學-電腦程

式設計

Control-Independent

Multiple Outputs DC-DC

Power Supply

A NEW CONTROL STRATEGY

FOR FUEL CELL FOR FUEL

CELL-BATTERY-

ULTRACAPACITOR POWER

   State Estimation for

Nonlinear Systems with

Unknown Inputs Using SDC

Factorization

2016.1『活用R語言從電影

資料學習大數據分析技

術』,1-187, 全元科技顧問

股份有限公司

甲種論文「學習共同體於五

專數學之行動研究」,2016

教學實務研討會論文

創意城市與智慧旅遊:台灣

觀光新提案,2015觀光在地

化創新創意學術研討

會,2015.11.6

The Mediating Effect of

Agency costs on the

Relation

betweenCorporate

Governance and IPOs

Performance,Internationa

l Journal of Arts and

Sciences
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12 ○○○
商企系

副教授

副

046***號
2008/9/1

Internati

onal

Scientifi

c

Conferenc

e on

Economic

and

Social

Developme

nt

2016/04  4,500

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

四條

(一)1(7)款

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  4,500        -

13 ○○○
資管系

助理教授

助理

001***號
1998/9/1

2015觀光

在地化創

新創意學

術研討會

2015/11  6,000

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

四條

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  6,000        -

14 ○○○
觀光系

副教授

副

035***號
1998/8/1

2015觀光

在地化創

新創意學

術研討會

2015/11  6,000

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

四條

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  6,000        -

15 ○○○
觀光系

助理教授

助理

018***號
2006/9/21

2016教學

實務研討

會

2016/04  6,000

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

四條

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  6,000        -

16 ○ ○
運促系

副教授

副

141***號
1998/8/1

Frontiers

in

Psycholog

y

2016/07  12,000

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

四條

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  12,000        -

17 ○ ○
運促系

副教授

副

141***號
1998/8/1

運動教練

科學
2016/09  4,500

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

四條

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  4,500        -

18 ○ ○
運促系

副教授

副

141***號
1998/8/1

2016民生

科技暨創

意教學研

討會

2016/10  6,000

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

四條

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  6,000        -

19 ○○○
餐飲系

副教授

副

142***號
2012/2/1

Mrtabolom

ics
2016/05  18,000

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

四條

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  18,000        -

20 ○○○
餐飲系

教授

教

016***號
1995/2/1

東亞論壇

季刊

(East-

Asia

Review)

2016/10  4,500

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

四條(一)5

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  4,500        -

A Seemingly Unrelated

Regression Analysis on

the Trading Behavior of

Mutual Fund Investors

陸客來台旅遊與台灣人相處

所產生的文化衝擊(TH-103-

專研-IM-01)

利用灰色理論預測觀光收入

2016教學實務研討會-大學

生參與校外實習與學習成效

之探討—以評量指標

(Rubrics)運用為例

甲種(論文)「Obesity,

cardiovascular fitness,

and inhibition function:

An electrophysiological

  

甲種(論文)「身體活動與創

造力關聯之初探」

甲種(論文)「運動志工參與

動機及滿意度調查-以第一

屆臺灣國際馬拉松為例」

Development and

mechanism research of

multi functional peptide

product

不確定性環境下比較灰色預

測模型績效,期刊名稱:東亞

論壇季刊(East-Asia

Review)2016年10月出刊,第

三作者

37



附件六之(一)  105年度　改善教學及師資結構分項執行表

21 ○○○
餐飲系

教授

教

016***號
1995/2/1

Internati

onal

Journal

of kansei

Informatu

on

2016/03  7,200

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

四條(一)5

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  7,200        -

22 ○○○
餐飲系

教授

教

016***號
1995/2/1

東亞論壇

季刊

(East-

Asia

Review)

2016/10  4,500

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

四條(一)5

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  4,500        -

23 ○○○
工管系

教授

教

140***號
1990/8/1

South

African

Journal

of

Industria

l

Engineeri

ng

2016/11  32,400

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

四條

(一)1(2)款

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  32,400        -

24 ○○○
工管系

教授

教

140***號
1990/8/1

2015觀光

在地化創

新創意學

術研討會

2016/11  6,000

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

四條

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  6,000        -

25 ○○○
工管系

教授

教

140***號
1990/8/1

2016民生

科技暨創

意教學研

討會

2016/10  6,000

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

四條

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  6,000        -

26 ○○○
工管系

副教授

副

042***號
1999/9/1

Scientifi

c Journal

of Pure

and

Applied

Sciences

2016/07  16,200

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

四條

(一)1(4)款

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  16,200        -

27 ○○○
工管系

副教授

副

042***號
1999/9/1

2016民生

科技暨創

意教學研

討會

2016/10  6,000

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

四條

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  6,000        -

28 ○○○
工管系

副教授

副

042***號
1999/9/1

2016民生

科技暨創

意教學研

討會

2016/10  2,400

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

四條

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  2,400        -

29 ○○○
工管系

副教授

副

042***號
1999/9/1

2016民生

科技暨創

意教學研

討會

2016/10  2,400

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

四條

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  2,400        -

2016.03.31 "Creating a

hierarchical and

multidimensional DEMATEL

for Bdaas

adoption"(ISSN:2218-

399X),P.33-42

整合灰色預測模型與S型成

長模型探測產品生命週期策

略

Model and Algorithms of

the Fuzzy Three-

Dimensional Axial

Assignment Problem with

Additional Constraint

台灣民宿經營成功因素分析

Sensitivity Analysis of

the Cost Coefficients

for the Fractional

Transportation Problem

Comparison of

Physiological Load among

Different Sizes of

Computer

Mouse.(ISSN:2322-2956)

木製廚具與櫥櫃廠觀光化之

診斷與改善.

影響工程技術顧問公司電子

商務應用因素之研

究.(ISBN:978-986-6491-

73-3)

高科技產業應用電子商務之

研究.
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30 ○○○
工管系

副教授

副

142***號
1993/8/1

2016教學

實務研討

會論文集

2016/04  6,000

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

四條

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  6,000        -

31 ○○○
工管系

副教授

副

142***號
1993/8/1

期刊2016

數位學習

學術研討

會學期科

技新趨勢

2016/05  6,000

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

四條

(一)1(7)款

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  6,000        -

32 ○ ○
工管系

助理教授

助理

003***號
1999/9/1

Scientifi

c Journal

of Pure

and

Applied

Sciences

2016/07  10,800

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

四條

(一)1(4)款

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  10,800        -

33 ○○○
工管系

副教授

副

029***號
1992/8/1

2016民生

科技暨創

意教學研

討會

2016/10  6,000

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

四條

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  6,000        -

34 ○○○
工管系

副教授

副

027***號
1992/8/1

2016民生

科技暨創

意教學研

討會

2016/10  6,000

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

四條

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  6,000        -

35 ○○○
工管系

副教授

副

027***號
1992/8/1

2016多元

升等教學

實務研討

會

2016/06  6,000

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

四條

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  6,000        -

36 ○○○
工管系

助理教授

助理

037***號
1998/9/1

2016民生

科技暨創

意教學研

討會

2016/10  6,000

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

四條

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  6,000        -

37 ○○○
生活系

副教授

副

027***號
1990/8/1

2016民生

科技暨創

意教學研

討會

2016/10  6,000

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

四條

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  6,000        -

38 ○○○
生活系

副教授

副

023***號
1996/8/1

2016民生

科技暨創

意教學研

討會

2016/10  6,000

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

四條

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  6,000        -

39 ○○○
機電系

教授

教

016***號
1989/8/1

2016工程

與設計技

術研討會

2016/06  3,600

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

四條

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  3,600        -

學習共同體於五專數學之行

動研究

資訊科技融入五專數學教學

之行動研究-以矩陣行列式

為例.

Comparison of

Physiological Load among

Different Sizes of

Computer

Mouse,(ISSN:2322-2956)

服務學習計畫對學生學習態

度影響之探討.(ISBN:978-

986-6491-73-3)

生產作業管理於服務業應用

個案探討-職能需求歸納分

析.(ISBN:978-986-6491-

73-3)

創意提問教學實務增能社群

的運作經驗與省思.

A hybrid System on K-

means and Support Vector

Machines for Financial

Crisis

竹柏萃取物抗菌、 抗氧化

與殺滅蚊子幼蟲之活性研

究.(ISBN:978-986-6491-

73-3)

馬告酒之開發研

究.(ISBN:978-986-6491-

73-3)

ESPRITCAM與MASTERCAM於

CNC銑床乙級檢定試題加工

之差異.
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40 ○○○
機電系

教授

教

016***號
1989/8/1

17th

Internati

onal

Conferenc

e on

Applied

Mechamics

and

Mechanica

l

Engineeri

ng(AMME-

17)

2016/04  18,000

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

四條

(一)1(7)款

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  18,000        -

41 ○○○
機電系

教授

教字第

016***號
1989/8/1

Composite

Structure

s

2016/04  16,200

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

四條

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  16,200        -

42 ○○○
機電系

教授

教字第

016***號
1989/8/1

第32屆中

國機械工

程研討會

2015/12  6,000

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

四條

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  6,000        -

43 ○○○
機電系

副教授

副字第

027***號
1989/8/1

2016民生

科技暨創

意教學研

討會

2016/10  6,000

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

四條

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  6,000        -

44 ○○○
機電系

副教授

副字第

027***號
1989/8/1

 銘傳大學

2016國際

學術研討

會

2016/03  6,000

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

四條

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  6,000        -

45 ○○○
機電系

副教授

副字第

027***號
1989/8/1

銘傳大學

2016國際

學術研討

會

2016/03  6,000

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

四條

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  6,000        -

46 ○○○
機電系

副教授

副字第

027***號
1989/8/1

2015年奈

米技術與

材料研討

會

2015/11  6,000

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

四條

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  6,000        -

47 ○○○
機電系

副教授

副字第

027***號
1989/8/1

2015年奈

米技術與

材料研討

會

2015/11  6,000

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

四條

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  6,000        -

48 ○○○
機電系

副教授

副

038***號
1989/8/1

2016工程

與設計技

術研討會

2016/06  6,000

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

四條

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  6,000        -

Effect of exit

suppressed position on

delamination in drilling

composite materials

using core drill.

Utilizing internal icing

force to reduce

delamination in drilling

composite tubes,

結合田口法與理想解類似度

順序偏好法(TOPSIS)於複合

特殊管鑽鑽削複合材料之研

究.

E-Learning and Distance

Education of Web Design.

創意E化學習-雷射工程.

E化學習與遠距教學-電腦程

式設計.

Nanoscale Films of

Electrochemical Reaction

on GaAs in Sulfuric

Acids.

The Distance Education

and e-Learning of

Nanoscience.

倒單擺極點回授控制器設

計.
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49 ○○○
電機系

講師

講

37***號
1991/8/1 - Jun-16  12,000

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

四條

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  12,000        -

50 ○○○
電機系

講師

講

031***號
1989/8/1

2016民生

科技暨創

意教學研

討會

2016/10  6,000

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

四條

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  6,000        -

51 ○○○
電機系

教授

教

019***號
2000/9/1

Proceedin

gs of the

1th

Internati

onal

Conferenc

e on

Engineeri

ng and

Science

2016/07  8,000

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

四條

(一)1.(7)

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  8,000        -

52 ○○○
電機系

教授

教

019***號
2000/9/1

2016

Internati

onal

Conferenc

e on

Mechatron

ics

Control

and

Automatio

n

2016/07  27,000

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

四條

(一)1.(7)

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  27,000        -

53 ○○○
電機系

教授

教

019***號
2000/9/1

,IEEE

TENCON

2015
 27,000

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

四條

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  27,000        -

54 ○○○
電機系

副教授

副

045***號
1999/9/1 I JRES 2016/09  27,000

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

四條

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  27,000        -

55 ○○○
電機系

副教授

副

045***號
1999/9/1 EFC2015 2015/12  5,400

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

四條

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  5,400        -

56 ○○○
電機系

副教授

副

045***號
1999/9/1

第36屆電

力工程研

討會

2015/12  1,500

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

四條

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  1,500        -

2016電腦概論,書

籍.(ISBN:978-986-88618-

3-1)

利用SQL 技術分析學校開課

品質.

Unknown Input Filtering

for Vehicle State and

Road Bank Angle

Estimation.

Simultaneous Input and

State Estimation for

Linear Continuous-Time

Systems: A System

Augmentation Approach,

State Estimation for

Nonlinear Systems with

Unknown Inputs Using SDC

Factorization.(ISSN：

New Process to Form A

Nanometer to Micron

Bilayer Porous

Conductive 3D-Electrode

A NEW CONTROL STRATEGY

FOR FUEL CELL FOR FUEL

CELL-BATTERY-

ULTRACAPACITOR POWER

   
Control-Independent

Multiple Outputs DC-DC

Power Supply.
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57 ○○○
電機系

助理教授

助理

028***號
1980/8/1

ILT 2016

第十一屆

智慧生活

科技研討

會

2016/06  6,000

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

四條

(一)1.(7)

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  6,000        -

58 ○○○
電機系

副教授

副

023***號
1996/2/1

台電工程

月刊
2016/10  2,580

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

四條

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  2,580        -

59 ○○○
電機系

教授

教

013***號
1998/8/1

JOURNAL

OF

DISPLAY

THCHOLOGY

2016/10  10,800

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

四條

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  10,800        -

60 ○○○
電機系

教授

教

013***號
1998/8/1

,IEEE

IECON.201

5/11出刊,

第三作者,

2015/11  2,616

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

四條

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  2,616        -

61 ○○○
電機系

教授

教

013***號
1998/8/1

IEEE

IECON.201

5/11出刊,

第三作者,

2015/11  2,616

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

四條

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  2,616        -

62 ○○○
電機系

教授

教

013***號
1998/8/1

中華民國

第36屆電

力工程研

討會

2015/12  1,350

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

四條

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  1,350        -

63 ○○○
電機系

教授

教

013***號
1998/8/1 EFC2015 2015/12  3,510

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

四條

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  3,510        -

64 ○○○
電機系

助理教授

助理

037***號
1989/8/1

2016民生

科技暨創

意教學研

討會

2016/10  6,000

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

四條

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  6,000        -

65 ○○○
電機系

講師

講

38***號
1992/8/1

2016民生

科技暨創

意教學研

討會

2016/10  6,000

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

四條

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  6,000        -

66 ○○○
電子系

講師

講

15***號
1984/8/1

2016民生

科技暨創

意教學研

討會

2016/10  3,600

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

四條1(7)款

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  3,600        -

67 ○○○
創設學程

副教授

副

035***號
1993/8/1

2016工程

與設計學

術研討會

2016/06  6,000

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

四條

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  6,000        -

數位影像浮水印之研究.

電動車(含充電站)V2G標準

之研究.

Dimmable AC LED Driver

Based on Series Drive.

Implementation of Type

III Controller for KY

Converter Based on PSIM.

Study and Simulation on

Control-to-Output

Transfer Function of KY

Boost Converter.

具獨立調控之多輸源直-直

流電源供應器.

A New Control Strategy

for Fuel Cell-Battery-

Ultracapacitor Power

Supply System with Life

 

薄膜太陽電池之研製.

網路電話之研製.

以矩陣光岔斷器測量藍杰子

振動子之基電耦合特性測量

系統.

應用高科技於山難救援之探

討:以noHIKE APP為例.
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68 ○○○
創設學程

副教授

副

035***號
1993/8/1

2016工程

與設計學

術研討會

2016/06  6,000

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

四條

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  6,000        -

69 ○○○
商英系

副教授

副

142***號
1992/8/1

2016教學

實務研討

會

2016/04  6,000

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

四條

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051217 1051227 E001  6,000        -

70 ○○○
商英系

副教授

副

142***號
1992/8/1

自由軟體

與教育科

技研討會

2016/04  6,000

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

四條

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051217 1051227 E001  6,000        -

71 ○○○
商英系

副教授

副

142309號
1992/8/1

2016數位

學習學術

研討會

2016/05  3,600

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

四條

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051217 1051227 E001  3,600        -

72 ○○○
商英系

講師

講

037***號
1991/8/1

2016嶺東

科技大學

應用外語

系學術研

討會

2016/09  6,000

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

四條

(一)1(7)款

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  6,000        -

73 ○○○
商企系

副教授

副

026***號
1995/8/1

東亞論壇

季刊
2016/09  10,800

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

四條

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  10,800        -

74 ○○○
商企系

副教授

副

015***號
1997/8/1

2016數位

學習學術

研討會：

學習科技

新趨勢,

2016/05  2,400

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

四條

(一)1(7)款

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  2,400        -

75 ○○○
商企系

副教授

副

046***號
2008/9/1

2016 the

5th

Internati

onal

Symposium

on

Business

and

Social

Sciences

2016/07  18,000

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

四條

(一)1(7)款

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  18,000        -

76 ○○○
資管系

助理教授

助理

001***號
1998/9/1

2016民生

科技暨創

意教學研

討會

2016/10  6,000

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

四條

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  6,000        -

77 ○○○
觀光系

助理教授

助理

022***號
2010/8/1

2015 觀光

在地化創

新創意學

術研討會

2015/11  6,000

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

四條

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  6,000        -

引入數位科技以提升導覽解

說成效.

「多益快易通」磨課師課程

自主選課與翻轉教學學員之

比較.

華語磨課師課程學員特質-

個案研究.

運用磨課師課程輔導英語檢

定之成效探討-以「多益快

易通」為例.

Design and

Implementation of an

English Course for Adult

Students:A Case Study.

生產力4.0與整合性製商課

程架構再探:面對全球化競

爭挑戰.

運用磨課師課程輔導英語檢

定之成效探討---以「多益

快易通」為例.

Do the Trading Behavior

of Mutual Fund Investors

Asymmetry ?

中文版兒童與青少年情緒健

康衡量表的再次應用.

新竹巨城購物中心消費行為

滿意度之探討.
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78 ○○○
觀光系

助理教授

助理

022***號
2010/8/1

2015 觀光

在地化創

新創意學

術研討會

2015/11  6,000

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

四條

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  6,000        -

79 ○○○
觀光系

助理教授

助理

022***號
2010/8/1

2016管理

思維與實

務暨應用

科學研討

會

2016/05  1,800

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

四條

(一)1(7)款

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  1,800        -

80 ○○○
觀光系

助理教授

助理

022***號
2010/8/1

東亞論壇

季刊第492

期

2016/06  18,000

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

四條

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  18,000        -

81 ○○○
觀光系

助理教授

助理

022***號
2010/8/1

觀光與休

閒管理期

刊第4卷特

刊

2016/07  18,000

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

四條

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  18,000        -

82 ○○○
觀光系

講師

講

054***號
1998/9/1

管理資訊

計算
2016/08  8,100

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

四條

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  8,100        -

83 ○○○
觀光系

講師

講

054***號
1998/9/1

東亞論壇

季刊
2016/03  18,000

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

四條

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  18,000        -

84 ○○○
觀光系

講師

講

054***號
1998/9/1

Journal

of Grey

System

2016/03  18,000

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

四條

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  18,000        -

85 ○○○
觀光系

助理教授

助理

018***號
2006/9/21

104學年度

教學實務

研究成果

發表會

2016/05  6,000

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

四條

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  6,000        -

86 ○○○
觀光系

講師

講

069***號
2002/8/1

Journal

of

Testing

and

Evaluatio

n

2016/09  21,600

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

四條

(一)1(2)款

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  21,600        -

87 ○○○
觀光系

講師

講

069***號
2002/8/1

Advances

in

operation

s

Research

2016/08  10,800

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

四條

(一)1(4)款

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  10,800        -

88 ○○○
觀光系

副教授

副

035***號
1998/8/1

2016工程

與設計技

術研討會

2016/06  2,400

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

四條

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  2,400        -

休閒景觀餐廳吸引力與滿意

度調查(2015 觀光在地化創

新創意學術研討會)

運用TAM與DEMATEL探測企業

採用大數據平台之關鍵要

素.

ANP-SIPA應用於網站服務品

質構面評估-以休閒農場為

例.

運用ARCS動機模式於生態旅

遊教學成效之探討.

大數據平台之採用要素探

討— 科技接受模式與

DEMATEL 之應用.

應用 ANP-SIPA 於旅館業網

站之品質評估.

Designing a Grey

Prediction Model Based

on Genetic Algorithm for

Better Forecasting

 服務學習融入「遊程規劃與

設計」課程對學生學習動

機、滿意度與學習成效之研

究

Evaluating travel risks

from the freelancer

perspective,Journal of

Testing and

Evaluation,2016/9出刊,第

二作者

Constructing a Travel

Risks Evaluation Model

for Tour Freelancers

based on the ANP

Approach.

應用模糊派翠網路模擬控制

於變足機器人之研究
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89 ○○○
電機系

教授

教

013***號
1998/8/1

Internati

onal

Future

Energy

Electroni

cs

Conferenc

e

2015/11  2,615

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

四條

(一)1.(7)

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  2,615        -

90 ○○○
機電系

教授

教

016***號
1989/8/1

Journal

of

Research

Updates

in

Polymer

Science

2016/09  16,200

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

四條

(一)1(4)款

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  16,200        -

91 ○○○
機電系

講師

講

037***號
1982/9/1 專書 2016/07  12,000

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

四條

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  12,000        -

92 ○○○
通識中心

講師

講

046***號
1995/8/1

2016民生

科技與教

學研討會

2016/10  6,000

提升師資素

質獎勵補助

實施要點第

四條甲種(7)

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  6,000        -

93 ○○○
通識中心

助理教授

助理

001***號
1998/9/1 專書 2016/02  3,000

提升師資素

質獎勵補助

實施要點第

四條乙種(1)

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  3,000        -

94 ○○○
通識中心

助理教授

助理

038***號
2000/8/1

2016教育

與助人工

作者的性

別實踐研

討會

2016/09  3,600

提升師資素

質獎勵補助

實施要點第

四條甲種(7)

款

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

研發處
1051227 1051227 E001  3,600        -

$779,887 $779,887 $0

A.獎勵補

助款金額

B.自籌(配
合)款金額

1 ○ ○
運促系

副教授

副

141***號
1992/8/1 5,000 

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

五條(一)1款

105/06/01

校教評會議
人事室 1050615 1050622 E004 5,000 -       Ｖ

2 ○○○
商英系

副教授

副

142***號
1992/8/1 5,000 

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

五條(一)1款

105/12/07

校教評會議

通過

人事室 1051227 1051227 E001 5,000        - Ｖ

教師證書

字號

經費來源存校具體成果

資料(請填成果

名稱)註2
傳票日期 備註

付款完成日

註3
原始憑證

冊編號
到職日 獎助金額

序

號
教師姓名

八、升等送審

終審機制

及審查通

過日期註1

校定辦法條

文依據
系所/職級 接受獎助事實摘要(請填具體內容)

助理教授升等副教授，獎助所需之印刷費、材料費

等。

講師升等副教授，獎助所需之印刷費。

小計

全方位整體造型-新娘秘書

認證篇

不同世代婚姻中夫妻的權力

與幸福感之研究

Applications of Solid-

State Fault Current

Limiters for Transient

Stability Enhancement of

Wind Power Generation

Systems

A Review of Backup

Mechanism for Reducing

Delamination when

Drilling Composite

Laminates

微電腦控制實驗(修訂版)

閱讀課程實施與檢討-以書

香閱讀與心得寫作課程為例
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3 ○○○
商英系

副教授

副

142***號
1992/8/1 15,000 

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

五條(一)1款

105/12/07

校教評會議

通過

人事室 1050620 1050623 E004 15,000        -

4 ○○○
工管系

副教授

副

142***號
1993/8/1 3,841 

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

五條(一)1款

105/12/07

校教評會議

通過

人事室 1051227 1051227 E001 3,841 -       Ｖ

5 ○○○
工管系

副教授

副

142***號
1993/8/1 15,000 

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

五條(一)1款

105/12/07

校教評會議

通過

人事室 1050614 1050621 E008 15,000 -       

6 ○○○
餐飲系

講師

講

143***號
2016/2/1 9,000 

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

五條(一)1款

105/12/07

校教評會議

通過

人事室 1050524 1050526 E002 9,000 -       

7 ○○○
餐飲系

講師

講技

0***號
2016/2/1 9,000 

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

五條(一)1款

105/12/07

校教評會議

通過

人事室 1050524 1050526 E002 9,000 -       

$61,841 $61,841 $0

A.獎勵補

助款金額

B.自籌(配
合)款金額

1 2016/10/5 65 13 5,000   

提昇師資素

質獎勵補助

實施要點第

105/12/07

校教評會議

通過

人事室

工管系
1051227 1051227 E001 -       5,000   Ｖ

$5,000 $0 $5,000

註1：

註2：

註3：

校定辦法條

文依據

九、學校自辦研習活動（應以校內教師為主要參加對象，亦即參與教師占總出席人數應達50%以上）

備註獎助金額 傳票日期
原始憑證

冊編號

序

號
主辦人/主辦單位

○○○/工管系

小計

講師之外審費用

講師之外審費用

校內教師

參與人次

「付款完成日」請填實際撥付款項日期－以實際轉帳日或支票到期日為認定基準，作成轉帳或付款傳票不屬於付款完成。如係分期撥付，以最後一次付款日期為付款完成日。如係預支款，請填預支

款撥付日，並註明為預支款項；惟若實際核銷金額超出原預支金額時，該欄位請填預支款辦理核銷時之付款日。

講師升等副教授，獎助所需之外審費等。

講師升等副教授之影印費

講師升等副教授之外審費用

辦理時間
總參與

人次

小計

活動名稱

2016民生科技暨教學技巧研討會

「終審機制及審查通過日期」請依學校辦法所訂終審程序填寫。如學校辦法規定之最終審查程序係由校長簽核，則填校長核准簽呈日（如105.8.3校長簽呈核准）；如學校辦法規定之最終審查程序為

校教評會通過，則填寫會議通過日期（如105.3.21校教評會）。

「存校具體成果資料」請依學校實際所要求之成果事項填寫，如針對教師進修博士獎助，實際留存之成果資料為學位論文（舉例），則成果名稱填為「博士論文」，其餘項目亦比照辦理。亦即學校

針對研究補助實際要求之成果若為研究計畫結案報告，則成果名稱填為「研究計畫結案報告」；期刊著作如係留存發表之期刊論文影本，則填為「期刊論文影本」…餘以此類推。

經費來源終審機制

及審查通

過日期註1

存校具體成果

資料(請填成果

名稱)註2

付款完成日

註3
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A.獎勵補助

款金額

B.自籌(配
合)款金額

1 劉怡伶    1,200 1050721 1050622    12,000       -

2 顏崇安      800 1050704 1050608     6,400       -

3 陳志緯    1,200 1051201 1051123    12,000       -

4 官研碩    1,600 1051207 1051130    12,800       -

5 曾順麟    1,600 1051222 1051130    12,800       -

6 蔡舒涵    1,000 1051207 1051130     9,000       -

$65,000 $0

公開招標

限制性招

(請註明)

$0 $0 $0

A.獎勵補助

款金額

B.自籌(配
合)款金額

1 $30,000

依教育

部學生

事務與

輔導經

費及學

校配合

學務處    30,000       -

2 $167,529

依教育

部學生

事務與

輔導經

費及學

校配合

學務處   167,529       -

$197,529 $197,529 $0

三、其他學輔相關工作經費執行成效表註1

備註

經費來源

一、外聘社團指導教師之鐘點費註1

付款完成

日

註2
備註傳票日期 原始憑證冊編號

經費來源

E012

E012

E095

E021

職稱任職單位 所屬社團

備註

E001

E021

原始憑證

冊編號

存校具體成

果資料

經費來源

A.獎勵補助

款金額

B.自籌(配
合)款金額

放置地點

(請註明教室

及所在大樓)

驗收完成

日

註5

付款完成

日

註2

序號
校定辦

法條文

依據

序號 教師姓名

外聘指導老師
$0合計

二、學生事務及輔導相關物品註3

項目名稱 用途說明 使用社團物品編號 規格 數量 單位 使用年限

鐘點費

(元/小時) 補助金額

        12,000

單價
廠牌

註4
型號

註4 總價

         6,400

        12,000

        12,800

        12,800

         9,000

康輔社

大鼓社

馬術社

合計

外聘指導老師

優先序

園藝社

外聘指導老師

外聘指導老師

外聘指導老師

外聘指導老師

流行勁爆舞研社

魔幻藝術研習社

使用單位及用途

合計

付款完成

日

註1
獎助金額活動項目 傳票日期具體辦理事項辦理時間

學生會

學生會

營造校園內耶誕氛圍，架設巨

型聖誕樹

邀請鄰近愛鄰舍的孩童與本校師

生一同歡慶迎接聖誕節

105.12.06

105.12.09

105學年第1學期巨

型聖誕樹佈置活動

2016社區關懷暨聖誕

點燈

47



附件六之(二)  105年度　學生事務及輔導相關工作分項執行表

註1：

註2：

註3：

註4：

註5： 物品採購如採分期驗收，以最後一次驗收日期為驗收完成日。另驗收作業雖未分期辦理，但學校於驗收時發現問題請廠商補正，則以所有功能確認無誤之驗收日期為驗收完成日。

「付款完成日」請填實際撥付款項日期－以實際轉帳日或支票到期日為認定基準，作成轉帳或付款傳票不屬於付款完成。如係分期撥付，以最後一次付款日期為付款完成日。如係預支款，請填預支

款撥付日，並註明為預支款項；惟若實際核銷金額超出原預支金額時，該欄位請填預支款辦理核銷時之付款日。

學校應於本獎勵補助經費經常門提撥百分之2以上作為學生事務及輔導相關工作，其中至多1/4得用於部分外聘社團指導教師之鐘點費，其餘經常門經費支用比照「教育部獎補助私立大專校院學生事

務與輔導工作經費及學校配合款實施要點」辦理。

依「教育部獎補助私立大專校院學生事務與輔導工作經費及學校配合款實施要點」附表之使用說明D2，經常門得購置學生社團活動所需單價在1萬元以下之非消耗品。

依「教育部獎補助款支出憑證免送審配合作業相關事項」第9點規定，設備購置清冊應將細項廠牌規格、型號等註明清楚。若屬於訂製品，其「型號」請填寫訂製品，並於「廠牌」載明承製廠商名

稱。
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附件六之(三)  105年度　行政人員相關業務研習及進修分項執行表

學位別
開始進修

年月

A.獎勵補

助款金額

B.自籌(配
合)款金額

$0 $0 $0

活動名稱 參加時間 活動地點 舉辦單位
A.獎勵補

助款金額

B.自籌(配
合)款金額

1 ○○○

總務處

文書組

組長

1991/8/26

公文電子

交換系統

教育訓練

(差旅

費)104/11

104/11/13 台北 教育部       354

行政人員研習及

進修獎補助實施

要點第三條

1041229行政會

議
人事室 1050107 1050113 E008        -       354 Ｖ

2 ○○○
人事室

辦事員
2010/6/21

工作規則

擬定與爭

議處理實

務(差旅費

+報名

費)104/11

104/11/25 台北

社團法人

中華專業

人才協會

    3,254

行政人員研習及

進修獎補助實施

要點第三條

1041229行政會

議
人事室 1050107 1050113 E008        -     3,254 Ｖ

3 ○○○
人事室

主任
2004/8/1

私校經營

與創新研

討會(差旅

費)104/12

/2,台北

104/12/2 台北

財團法人

中華民國

私立學校

教職員退

休撫卹離

職資遣儲

      560

行政人員研習及

進修獎補助實施

要點第三條

1041229行政會

議
人事室 1050107 1050113 E008        -       560 Ｖ

4 ○○○
人事室

主任
2004/8/1

104年度教

師聘任、

資格審查

暨申訴業

務實務研

討會(差旅

費)104/12

/7,台北

104/12/7 台北 教育部       560

行政人員研習及

進修獎補助實施

要點第三條

1041229行政會

議
人事室 1050107 1050113 E008        -       560 Ｖ

5 ○○○
工程學院

院長
1998/8/1

104年度教

師聘任、

資格審查

暨申訴業

務實務研

討會(差旅

費)104/12

/7,台北

104/12/7 台北 教育部       878

行政人員研習及

進修獎補助實施

要點第三條

1041229行政會

議
人事室 1050107 1050113 E008        -       878 Ｖ

一、行政人員進修

序號 姓名 單位/職級 到職日

接受獎助事實摘要

就讀學校及系所

存校具體成果

資料(請填成果

名稱)註2
獎助金額 傳票日期

校定辦法條文

依據

姓名 單位/職級 到職日 獎助金額
校定辦法條文

依據

終審機制及審

查通過日期註1

二、行政人員業務研習（校內自辦行政人員研討或研習活動請填寫於【三、學校自辦行政研習活動】資料表）

原始憑證冊

編號

經費來源

備註

終審機制及審

查通過日期註1

付款完成日

註3

小計

付款完成日

註3 備註
原始憑證冊

編號

經費來源存校具體成果

資料(請填成果

名稱)註2
傳票日期序號

接受獎助事實摘要
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附件六之(三)  105年度　行政人員相關業務研習及進修分項執行表

6 ○○○
秘書室

主任祕書
1988/8/1

私校經營

與創新研

討會(差旅

費)104/12

/01,台北

104/12/01 台北

財團法人

中華民國

私立學校

教職員退

休撫卹離

職資遣儲

      560

行政人員研習及

進修獎補助實施

要點第三條

1050126行政會

議
人事室 1050204 1050225 E013        -       560 Ｖ

7 ○○○
人事室

辦事員
2012/8/1

105年度教

育部獎勵

補助私立

技專校院

整體發展

經費運用

績效研討

會(差旅

費)105/5/

105/05/20 台北 教育部     1,136

行政人員研習及

進修獎補助實施

要點第三條

1050614行政會

議
人事室 1050617 1050621 E016     1,136 -       Ｖ

8 ○○○
研發處

組員
2003/7/1

105年大專

校院境外

學生輔導

人員服務

素養培訓

課程-基礎

課程(差旅

費)105/5/

16,台北

105/05/16 台北 教育部       900

行政人員研習及

進修獎補助實施

要點第三條

1050614行政會

議
人事室 1050617 1050621 E016       900        - Ｖ

9 ○○○
研發處

組員
2003/7/1

105學年度

大學校院

陸生輔導

人員研習

會實施計

畫(差旅

費)105/5/

105/05/24 台北 教育部       900

行政人員研習及

進修獎補助實施

要點第三條

1050614行政會

議
人事室 1050617 1050621 E016       900        - Ｖ

10 ○○○
人事室

辦事員
2012/8/1

勞保、健

保、退休

金實務執

行疑義(報

名費、差

旅

費)105/6/

105/06/16 台北

社團法人

中華專業

人才協會

    5,026

行政人員研習及

進修獎補助實施

要點第三條

1050726行政會

議
人事室 1050728 1050908 E145     5,026        - Ｖ

11 ○○○
研發處

組員
2003/7/1

參加「105

年大專校

院境外學

生輔導人

員服務素

養培訓」

105/09/20

105/09/20 台北 教育部       900

行政人員研習及

進修獎補助實施

要點第三條

1051129行政會

議
人事室 1051217 1227 E001       900        - Ｖ

50



附件六之(三)  105年度　行政人員相關業務研習及進修分項執行表

12 ○○○
人事室

組員
2004/4/15

參加「105

年尊嚴勞

動挑與推

廣研習

營」

105/10/06

105/10/06 台北

中華民國

勞資關係

協進會

    2,120

行政人員研習及

進修獎補助實施

要點第三條

1051129行政會

議
人事室 1051217 1227 E001    2,120        - Ｖ

$17,148 $10,982 $6,166

A.獎勵補

助款金額

B.自籌(配
合)款金額

$0 $0 $0

註1：

註2：

註3：

「存校具體成果資料」請依學校實際所要求之成果事項填寫，如針對行政人員進修碩士獎助，實際留存之成果資料為學位論文（舉例），則成果名稱填為「碩士論文」；研習如係留存心得報告，則

填為「研習心得報告」…餘以此類推。

「付款完成日」請填實際撥付款項日期－以實際轉帳日或支票到期日為認定基準，作成轉帳或付款傳票不屬於付款完成。如係分期撥付，以最後一次付款日期為付款完成日。如係預支款，請填預支

款撥付日，並註明為預支款項；惟若實際核銷金額超出原預支金額時，該欄位請填預支款辦理核銷時之付款日。

備註

存校具體成果

資料(請填成果

名稱)註2

原始憑證冊

編號

經費來源
校定辦法條文

依據
傳票日期

付款完成日

註3
終審機制及審

查通過日期註1獎助金額
總參與

人次
活動期間

校內人員

參與人次
活動名稱主辦人/主辦單位

小計

「終審機制及審查通過日期」請依學校辦法所訂終審程序填寫。如學校辦法規定之最終審查程序係由校長簽核，則填校長核准簽呈日（如105.8.3校長簽呈核准）；如學校辦法規定之最終審查程序為

行政會議通過，則填寫會議通過日期（如105.3.21行政會議）。

小計

序號

三、學校自辦行政研習活動（應以校內行政人員為主要參加對象，亦即參與行政人員占總出席人數應達50%以上）

51



附件六之(四)  105年度　改善教學相關物品分項執行表

公開招標

限制性招標

(請註明)

1 C.專業教室物品 可林杯
60402-01-

1~24
Ocean B1213 355cc 6.3×15cm 24 個  25  600 實作教室使用 餐飲管理系 2 飲調教室 105.10.14 105.11.25  600

2 C.專業教室物品 香甜酒杯
60402-01-

25~30

Libbe

y
L-3793 30cc 6.3×15cm 6 個  65  390 實作教室使用 餐飲管理系 2 飲調教室 105.10.14 105.11.25  390

3 C.專業教室物品 高球杯
60402-01-

31~36
Ocean B0208 245cc 6.3×11cm 6 個  25  150 實作教室使用 餐飲管理系 2 飲調教室 105.10.14 105.11.25  150

4 C.專業教室物品 古典酒杯
60402-01-

37~72
Ocean B0409 245cc 7.4×8.5cm 36 個  25  900 實作教室使用 餐飲管理系 2 飲調教室 105.10.14 105.11.25  900

5 C.專業教室物品 拿鐵玻璃杯
60402-01-

73~78
Ocean BP01641 245cc 8.5×7.8cm 6 個  35  210 實作教室使用 餐飲管理系 2 飲調教室 105.10.14 105.11.25  210

6 C.專業教室物品 公杯
60402-01-

79~102
Ocean B2110A 290cc有嘴 6.2×11.5cm 24 個  35  840 實作教室使用 餐飲管理系 2 飲調教室 105.10.14 105.11.25  840

7 C.專業教室物品 可愛壺
60401-03-

1~6

外星

人餐

具

D32001
600cc玻璃方形手把(黑/紅/

黃/綠/桃/藍)
6 個  240  1,440 實作教室使用 餐飲管理系 2 飲調教室 105.10.14 105.11.25  1,440

8 C.專業教室物品 沖茶器
60401-03-

7~10

外星

人餐

具

FH-

420(400

)

2人-不鏽鋼-銀400cc 4 支  242  968 實作教室使用 餐飲管理系 2 飲調教室 105.10.14 105.11.25  968

9 C.專業教室物品
TCA-2煮咖

啡器

60401-03-

11~12

外星

人餐

具

TCA-2 2人份 240ml 2 組  1,575  3,150 實作教室使用 餐飲管理系 2 飲調教室 105.10.14 105.11.25  3,150

10 C.專業教室物品 純咖啡杯
60402-01-

103~108

大同

瓷器
P0390C 170cc 6 個  35  210 實作教室使用 餐飲管理系 2 飲調教室 105.10.14 105.11.25  210

11 C.專業教室物品
純咖啡杯底

碟

60401-01-

223~228

大同

瓷器
P0390S 14.2cm 6 個  25  150 實作教室使用 餐飲管理系 2 飲調教室 105.10.14 105.11.25  150

12 C.專業教室物品 咖啡匙
60302-03-

17~22

外星

人餐

具

訂製品 雅致078 6 支  10  60 實作教室使用 餐飲管理系 2 飲調教室 105.10.14 105.11.25  60

13 C.專業教室物品 紅茶杯
60402-01-

109~114

外星

人餐

具

P7260C 200cc 6 個  35  210 實作教室使用 餐飲管理系 2 飲調教室 105.10.14 105.11.25  210

14 C.專業教室物品 紅茶杯底碟
60401-01-

229~234

外星

人餐

具

P7260S 14.cm 6 個  20  120 實作教室使用 餐飲管理系 2 飲調教室 105.10.14 105.11.25  120

15 C.專業教室物品 咖啡匙
60302-03-

23~28

外星

人餐

具

訂製品 雅致078 6 支  10  60 實作教室使用 餐飲管理系 2 飲調教室 105.10.14 105.11.25  60

16 C.專業教室物品 小圓盤
60401-01-

235~270

大同

瓷器
P1261 15cm 36 個  21  756 實作教室使用 餐飲管理系 2 飲調教室 105.10.14 105.11.25  756

17 C.專業教室物品 水果盤
60401-01-

271~276

大同

瓷器
D1291 22.2cm 6 個  50  300 實作教室使用 餐飲管理系 2 飲調教室 105.10.14 105.11.25  300

18 C.專業教室物品
塑膠粘板手

提式

60302-02-

118~123

外星

人餐

具

PTOK-01 46*30.5*1.2/6色 6 個  400  2,400 實作教室使用 餐飲管理系 2 飲調教室 105.10.14 105.11.25  2,400

19 C.專業教室物品 三角尖刀
60302-01-

282~287
六協 5301T43 12cm 6 支  180  1,080 實作教室使用 餐飲管理系 2 飲調教室 105.10.14 105.11.25  1,080

20 C.專業教室物品 水果夾
60401-02-

1~6

外星

人餐

具

訂製品 13cm 6 支  10  60 實作教室使用 餐飲管理系 2 飲調教室 105.10.14 105.11.25  60

單

位
單價 總價 使用單位

優先

序

物品類別

(請由下拉式

選單中選取)
項目名稱 物品編號

廠牌

註1
驗收完成日

註2
型號

註1 規格
使用

年限

放置地點

(請註明教室

及所在大樓)
數量 用途說明

付款完成日

註3

經費來源
備註A.獎勵補

助款金額

B.自籌(配
合)款金額
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附件六之(四)  105年度　改善教學相關物品分項執行表

公開招標

限制性招標

(請註明)

單

位
單價 總價 使用單位

優先

序

物品類別

(請由下拉式

選單中選取)
項目名稱 物品編號

廠牌

註1
驗收完成日

註2
型號

註1 規格
使用

年限

放置地點

(請註明教室

及所在大樓)
數量 用途說明

付款完成日

註3

經費來源
備註A.獎勵補

助款金額

B.自籌(配
合)款金額

21 C.專業教室物品 檸檬刮皮器
60401-02-

7~8
六協 A29012 5孔 2 支  150  300 實作教室使用 餐飲管理系 2 飲調教室 105.10.14 105.11.25  300

22 C.專業教室物品 雪平鍋
60303-02-

210~215

外星

人餐

具

GC-180 薄-18cm 6 個  60  360 實作教室使用 餐飲管理系 3 飲調教室 105.10.14 105.11.25  360

23 C.專業教室物品 瓦斯爐
60301-02-

1~4
卡旺

K1-

1788S
34(W)*29(D)*9.5(H)(cm) 4 台  825  3,300 實作教室使用 餐飲管理系 3 飲調教室 105.10.14 105.11.25  3,300

24 C.專業教室物品 壓汁機
60401-03-

13~14

外星

人餐

具

KA066-

02
不鏽鋼榨汁機大 2 支  210  420 實作教室使用 餐飲管理系 2 飲調教室 105.10.14 105.11.25  420

25 C.專業教室物品
盎斯器量酒

器

60302-04-

9~20

外星

人餐

具

TM-092 大42-25cc 12 個  130  1,560 實作教室使用 餐飲管理系 2 飲調教室 105.10.14 105.11.25  1,560

26 C.專業教室物品
雪克器搖酒

器

60302-04-

21~24

日本

寶馬
A050041 ST350cc 4 個  230  920 實作教室使用 餐飲管理系 2 飲調教室 105.10.14 105.11.25  920

27 C.專業教室物品
雪克器搖酒

器

60302-04-

25~28

日本

寶馬
A050023 ST530cc 4 個  280  1,120 實作教室使用 餐飲管理系 2 飲調教室 105.10.14 105.11.25  1,120

28 C.專業教室物品 吧叉匙
60302-03-

29~34

外星

人餐

具

訂製品 ST長32cm 6 支  40  240 實作教室使用 餐飲管理系 2 飲調教室 105.10.14 105.11.25  240

29 C.專業教室物品 長茶匙
60302-03-

35~40

外星

人餐

具

2918L 193mm*3.0mm 6 個  40  240 實作教室使用 餐飲管理系 2 飲調教室 105.10.14 105.11.25  240

30 C.專業教室物品 拉花杯
60402-01-

115~118

外星

人餐

具

JA-S-

080-001
ST600cc 4 個  330  1,320 實作教室使用 餐飲管理系 2 飲調教室 105.10.14 105.11.25  1,320

31 C.專業教室物品
量杯S/S不

鏽鋼

60402-01-

119~122

外星

人餐

具

YM-0821 200cc 4 個  120  480 實作教室使用 餐飲管理系 2 飲調教室 105.10.14 105.11.25  480

32 C.專業教室物品 托盤
60401-01-

277~282

亞商

大地
訂製品 美式雙面圓止滑14”36cm 6 個  350  2,100 實作教室使用 餐飲管理系 2 飲調教室 105.10.14 105.11.25  2,100

33 C.專業教室物品
水桶-彈力

水桶

60401-04-

1~6

外星

人餐

具

L-0038 38CM 21L 6 個  100  600 實作教室使用 餐飲管理系 2 飲調教室 105.10.14 105.11.25  600

34 C.專業教室物品
壓克力香檳

桶-冰桶

60401-04-

7~12

外星

人餐

具

55-20 20cm 6 個  160  960 實作教室使用 餐飲管理系 2 飲調教室 105.10.14 105.11.25  960

35 C.專業教室物品
冰鏟-鋁冰

杓

60401-02-

9~14

外星

人餐

具

YM-105 12oz 6 支  130  780 實作教室使用 餐飲管理系 2 飲調教室 105.10.14 105.11.25  780

36 C.專業教室物品 冰夾
60401-02-

15~18

外星

人餐

具

A028741 13CM 4 支  10  40 實作教室使用 餐飲管理系 2 飲調教室 105.10.14 105.11.25  40

37 C.專業教室物品 洗杯刷
60201-01-

9~14

外星

人餐

具

A0371 海綿洗杯刷 6 支  20  120 實作教室使用 餐飲管理系 2 飲調教室 105.10.14 105.11.25  120

38 C.專業教室物品
萬年桶(身)

垃圾桶

60201-02-

1~6

外星

人餐

具

JS03 小16.5L (31*33cm) 6 個  60  360 實作教室使用 餐飲管理系 2 飲調教室 105.10.14 105.11.25  360
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附件六之(四)  105年度　改善教學相關物品分項執行表

公開招標

限制性招標

(請註明)

單

位
單價 總價 使用單位

優先

序

物品類別

(請由下拉式

選單中選取)
項目名稱 物品編號

廠牌

註1
驗收完成日

註2
型號

註1 規格
使用

年限

放置地點

(請註明教室

及所在大樓)
數量 用途說明

付款完成日

註3

經費來源
備註A.獎勵補

助款金額

B.自籌(配
合)款金額

39 C.專業教室物品
萬年桶(蓋)

垃圾桶

60201-02-

7~12

外星

人餐

具

訂製品 特小31cm 6 個  20  120 實作教室使用 餐飲管理系 2 飲調教室 105.10.14 105.11.25  120

40 C.專業教室物品
萬年桶(身)

廚餘桶

60201-02-

13~18

外星

人餐

具

JS04 9.5L 圓徑265×高280mm 6 個  45  270 實作教室使用 餐飲管理系 2 飲調教室 105.10.14 105.11.25  270

41 C.專業教室物品
萬年桶(蓋)

廚餘桶

60201-02-

19~24

外星

人餐

具

訂製品 特小26cm 6 個  20  120 實作教室使用 餐飲管理系 2 飲調教室 105.10.14 105.11.25  120

42 C.專業教室物品 瓦斯罐 60301-03-1
妙管

家
訂製品 小瓦斯(3入) 1 組  104  104 實作教室使用 餐飲管理系 2 飲調教室 105.10.14 105.11.25  104

43 C.專業教室物品 咖啡壺
60401-03-

15~16

外星

人餐

具

雅致601 沖壺1.2L 2 個  370  740 實作教室使用 餐飲管理系 2 飲調教室 105.10.14 105.11.25  740

44 C.專業教室物品
茶桶-礦泉

水桶

60401-04-

13~24

外星

人餐

具

訂製品 雙象茶桶20立(LV) 12 個  221  2,652 實作教室使用 餐飲管理系 2 飲調教室 105.10.14 105.11.25  2,652

45 C.專業教室物品
冰沙機果汁

機組

65010110-

02-4~7

外星

人餐

具

TM-767 110V 2000CC果汁機組 4 台  3,125  12,500 實作教室使用 餐飲管理系 2 飲調教室 105.10.14 105.11.25  12,500

46 C.專業教室物品 白毛巾 60202-01-1

外星

人餐

具

E48001 20兩 1 打  230  230 實作教室使用 餐飲管理系 2 飲調教室 105.10.14 105.11.25  230

47 C.專業教室物品
水槽抹布桿

焊點

60107-18-

5~10

外星

人餐

具

ST2168 圓管不銹鋼 66×9.8×6cm 6 組  630  3,780 實作教室使用 餐飲管理系 2 飲調教室 105.10.14 105.11.25  3,780

48 C.專業教室物品
咖啡豆研磨

機
60302-09-1

外星

人餐

具

訂製品

1.漏斗容量約1.2公斤 2.粉

碎力每小時約10公斤至15公

斤 3.迴轉數約1000轉 4.耗

電功率約360瓦

1 台  9,300  9,300 實作教室使用 餐飲管理系 3 飲調教室 105.10.14 105.11.25  9,300

49 C.專業教室物品

Ogee重型四

層置物架鍍

鉻層架

60107-18-

11~13

外星

人餐

具

E15012
波浪架-四層電鍍120×60×

H180mm
3 台  3,990  11,970 實作教室使用 餐飲管理系 2 飲調教室 105.10.14 105.11.25  11,970

50 C.專業教室物品 金拋服務夾
60401-02-

19~22

外星

人餐

具

JO-005 25cm S/S 4 支  200  800 實作教室使用 餐飲管理系 2 飲調教室 105.10.14 105.11.25  800

51 C.專業教室物品 手工木湯杓
60401-02-

23~24

山本

水源
WE003 25cm 2 個  70  140 實作教室使用 餐飲管理系 2 飲調教室 105.10.14 105.11.25  140

52 D.其他非消耗品 電鍋
60303-02-

216~225

TATUN

G

TAC-

06L-SR

容量：6人份
10 個  1,950  19,500 新大樓配備 餐飲管理系 3 中餐廚藝教室 105.10.05 105.11.25  19,500

53 D.其他非消耗品 微波爐
60301-02-

5~9
SAMPO RE-0711

重量：10.5kg，容量：20公

升
5 台  1,800  9,000 新大樓配備 餐飲管理系 3 中餐廚藝教室 105.10.05 105.11.25  9,000

54 B.實習實驗物品 單人床床單
60501-01-

1~6
DDBR

NDH1-6-

C

210*300cm
6 套  700  4,200

客房服務技能

實驗室
觀光管理系 2

客房服務技能

實驗室
105.10.17 105.11.25  4,200

55 B.實習實驗物品 雙人床床單
60501-01-

7~8
DDBR NDH1-7

280*300cm
2 套  850  1,700

客房服務技能

實驗室
觀光管理系 2

客房服務技能

實驗室
105.10.17 105.11.25  1,700

56 B.實習實驗物品
雙人床棉被

套

60501-01-

9~11
DDBR NDH5-3B

羽毛被180*210cm
3 套  900  2,700

客房服務技能

實驗室
觀光管理系 2

客房服務技能

實驗室
105.10.17 105.11.25  2,700
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附件六之(四)  105年度　改善教學相關物品分項執行表

公開招標

限制性招標

(請註明)

單

位
單價 總價 使用單位

優先

序

物品類別

(請由下拉式

選單中選取)
項目名稱 物品編號

廠牌

註1
驗收完成日

註2
型號

註1 規格
使用

年限

放置地點

(請註明教室

及所在大樓)
數量 用途說明

付款完成日

註3

經費來源
備註A.獎勵補

助款金額

B.自籌(配
合)款金額

57 B.實習實驗物品 雙人床棉被
60501-01-

12~14
DDBR NEW2-1

棉被套6*7尺白
3 套  3,400  10,200

客房服務技能

實驗室
觀光管理系 2

客房服務技能

實驗室
105.10.17 105.11.25  10,200

58 B.實習實驗物品
單人床棉被

套

60501-01-

15~16
DDBR

NDH5-

12A

羽絨被5*7尺
2 套  800  1,600

客房服務技能

實驗室
觀光管理系 2

客房服務技能

實驗室
105.10.17 105.11.25  1,600

59 B.實習實驗物品 單人床棉被
60501-01-

17~18
DDBR NDH6-9A

棉被套5尺*7尺
2 套  3,205  6,410

客房服務技能

實驗室
觀光管理系 2

客房服務技能

實驗室
105.10.17 105.11.25  6,410

60 B.實習實驗物品 枕套
60501-01-

19~34
DDBR

NDH2-

5A-3

枕頭套50*107cm
16 套  180  2,880

客房服務技能

實驗室
觀光管理系 2

客房服務技能

實驗室
105.10.17 105.11.25  2,880

61 B.實習實驗物品 標準枕
60501-01-

35~39
DDBR

NDH3-A-

3-2

標準枕1000G
5 個  980  4,900

客房服務技能

實驗室
觀光管理系 2

客房服務技能

實驗室
105.10.17 105.11.25  4,900

62 B.實習實驗物品 軟枕
60501-01-

40~44
DDBR

NDH3-B-

3-2

軟枕700G
5 個  880  4,400

客房服務技能

實驗室
觀光管理系 2

客房服務技能

實驗室
105.10.17 105.11.25  4,400

63 B.實習實驗物品 清潔衛生墊
60501-03-

1~3
DDBR NDH4-3

單人.同床面尺寸
3 件  880  2,640

客房服務技能

實驗室
觀光管理系 2

客房服務技能

實驗室
105.10.17 105.11.25  2,640

64 B.實習實驗物品 清潔衛生墊
60501-03-

4~6
DDBR NDH4-2

雙人.同床面尺寸
3 件  980  2,940

客房服務技能

實驗室
觀光管理系 2

客房服務技能

實驗室
105.10.17 105.11.25  2,940

65 B.實習實驗物品 毛毯
60501-02-

1~3
DDBR

NDDZFH0

28

210*255cm
3 件  3,750  11,250

客房服務技能

實驗室
觀光管理系 2

客房服務技能

實驗室
105.10.17 105.11.25  11,250

66 B.實習實驗物品 單人床罩
60501-01-

45~47
DDBR

NEW8-2-

2

兩旁及腳端下垂部分離地約

10至15cm，且長度應夠於枕

下摺入二摺約10-15cm

3 套  2,400  7,200
客房服務技能

實驗室
觀光管理系 2

客房服務技能

實驗室
105.10.17 105.11.25  7,200

67 B.實習實驗物品 雙人床罩
60501-01-

48~50
DDBR

NEW8-2-

1

兩旁及腳端下垂部分離地約

10至15cm，且長度應夠於枕

下摺入二摺約10-15cm

3 套  3,200  9,600
客房服務技能

實驗室
觀光管理系 2

客房服務技能

實驗室
105.10.17 105.11.25  9,600

68 B.實習實驗物品 單人床裙
60501-01-

51~53
DDBR

NDH9A-

5K

各邊下垂離地約3至8cm
3 套  1,800  5,400

客房服務技能

實驗室
觀光管理系 2

客房服務技能

實驗室
105.10.17 105.11.25  5,400

69 B.實習實驗物品 雙人床裙
60501-01-

54~56
DDBR

NDH9A-

6K

各邊下垂離地約3至8cm
3 套  2,200  6,600

客房服務技能

實驗室
觀光管理系 2

客房服務技能

實驗室
105.10.17 105.11.25  6,600

70 B.實習實驗物品 足布
60501-01-

57~60
DDBR NDH11-1

足巾白色
4 件  95  380

客房服務技能

實驗室
觀光管理系 2

客房服務技能

實驗室
105.10.17 105.11.25  380

71 C.專業教室物品 一般餐具組
60402-02-

1~18
Ocean 501R08

S/S 奶油刀、強化立匙、強

化磁、長方雙耳盤、強化圓

盤25.8cm、強化圓盤15cm、

強化圓盤20.3cm、強化雙耳

湯碗、強化湯杯底碟、啤酒

杯240cc、果汁杯320CC、紅

酒杯240CC、點心叉(二

叉)145mm、餐刀223mm、主

餐叉S/S206mm、圓湯匙

S/S187mm、點心匙S/S134mm

18 套  670  12,060 調酒吧檯教室 觀光管理系 2 中西餐廚房 105.10.11 105.11.25  12,060

72 C.專業教室物品 西式餐爐組
60301-02-

10~14
Ocean B00808

長型餐爐

(645*475*435mm)、金拋服

務夾S/S、不鏽鋼服務夾盤

26.5*11.8

5 套  5,988  29,940 調酒吧檯教室 觀光管理系 3 中西餐廚房 105.10.11 105.11.25  29,940

73 A.資訊器材 雷射印表機
63140302-

01-31~48
EPSON

AL-

M300DN

1.可用紙張：標準

A4/Letter紙張 2.列印速

度：A4紙張每分鐘20頁 3.

解析度：600dpi 黑白雷射

印表機

18 台  3,935  70,830
電腦軟體應用

術科認證考試
資管系 2 電腦教室5-2 105.09.05 105.09.25  70,830
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附件六之(四)  105年度　改善教學相關物品分項執行表

公開招標

限制性招標

(請註明)

單

位
單價 總價 使用單位

優先

序

物品類別

(請由下拉式

選單中選取)
項目名稱 物品編號

廠牌

註1
驗收完成日

註2
型號

註1 規格
使用

年限

放置地點

(請註明教室

及所在大樓)
數量 用途說明

付款完成日

註3

經費來源
備註A.獎勵補

助款金額

B.自籌(配
合)款金額

$298,330 $0 $298,330

註

註

註 「付款完成日」請填實際撥付款項日期－以實際轉帳日或支票到期日為認定基準，作成轉帳或付款傳票不屬於付款完成。如係分期撥付，以最後一次付款日期為付款完成日。

物品採購如採分期驗收，以最後一次驗收日期為驗收完成日。另驗收作業雖未分期辦理，但學校於驗收時發現問題請廠商補正，則以所有功能確認無誤之驗收日期為驗收完成日。

依「教育部獎補助款支出憑證免送審配合作業相關事項」第9點規定，設備購置清冊應將細項廠牌規格、型號等註明清楚。若屬於訂製品，其「型號」請填寫訂製品，並於「廠牌」載明承製廠商名稱。

合計
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附件六之(五)  105年度　獎助教師薪資分項執行表

獎助項目註2
A.新聘教師薪資

B.現有教師薪資

 31,512 8  31,512 1050831 1050831 E009  31,512  -

 38,412 9  38,412 1050930 1050930 E011  38,412  -

 49,238 10  49,238 1051031 1051031 E011  49,238  -

 49,238 11  49,238 1051130 1051130 E002  49,238  -

 49,238 12  49,238 1051230 1051230 E002  49,238  -

 31,512 8  31,512 1050831 1050831 E009  31,512  -

 45,312 9  45,312 1050930 1050930 E011  45,312  -

 49,712 10  49,712 1051031 1051031 E011  49,712  -

 49,712 11  49,712 1051130 1051130 E002  49,712  -

 49,712 12  49,712 1051230 1051230 E002  49,712  -

3 ○○○ 82***
創設學程

副教授

副

035656號
1993/8/1  B.現有教師薪資  21,300 10  21,300 1051031 1051031 E011  21,300

4 ○○○ 78***
電子系

副教授

副

025069號
1989/8/1  B.現有教師薪資  21,842 10  21,842 1051031 1051031 E011  21,842

5 ○○○ 79***
電子系

副教授

副

045426號
1990/2/1  B.現有教師薪資  21,640 10  21,640 1051031 1051031 E011  21,640

6 ○○○ 73***
電子系

講師

講

015157號
1984/8/1  B.現有教師薪資  21,640 10  21,640 1051031 1051031 E011  21,640

7 ○○○ 79***
電子系

講師

講

031922號
1990/2/1  B.現有教師薪資  21,640 10  21,640 1051031 1051031 E011  21,640

8 ○○○ 75***
電子系

講師

講

051566號
1986/8/1  B.現有教師薪資  21,640 10  21,640 1051031 1051031 E011  21,640

9 ○○○ 85***
電子系

教授

教

018322號
1996/8/1  B.現有教師薪資  21,670 10  21,670 1051031 1051031 E011  21,670

10 ○○○ 88***
電機系

副教授

副

045463號
1999/9/1  B.現有教師薪資  22,640 10  22,640 1051031 1051031 E011  21,640  1,000

11 ○○○ 78***
電機系

助理教授

助理

037672號
1989/8/1  B.現有教師薪資  21,650 10  21,650 1051031 1051031 E011  21,650

12 ○○○ 79***
電機系

助理教授

助理

036677號
1990/8/1  B.現有教師薪資  21,650 10  21,650 1051031 1051031 E011  21,650

13 ○○○ 69***
電機系

助理教授

助理

028606號
1980/8/1  B.現有教師薪資  21,650 10  21,650 1051031 1051031 E011  21,650

14 ○○○ 81***
電機系

講師

講

038761號
1992/8/1  B.現有教師薪資  21,640 10  21,640 1051031 1051031 E011  21,640

序號 教師姓名
員工編號

註1 系所/職級
教師證書

字號
到職日

每月

獎助金額

獎助

月份
備註

合計

獎助金額
傳票日期

原始憑證

冊编號
A.獎勵補

助款金額

經費來源

B.自籌

(配合)款

付款完成日

註3

1 ○○○ 1041***
餐飲系

講師

講

143392號
2016/2/1  A.新聘教師薪資

2016/2/1  A.新聘教師薪資2 ○○○ 1041***
餐飲系

講師

講技

0018號
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15 ○○○ 80***
電機系

講師

講

037334號
1991/8/1  B.現有教師薪資  21,640 10  21,640 1051031 1051031 E011  21,640

16 ○○○ 81***
電機系

講師

講

038746號
1992/8/1  B.現有教師薪資  22,099 10  22,099 1051031 1051031 E011  21,640  459

17 ○○○ 86***
電機系

助理教授

助理

000646號
1997/8/1  B.現有教師薪資  22,650 10  22,650 1051031 1051031 E011  21,650  1,000

18 ○○○ 78***
電機系

講師

講

031400號
1989/8/1  B.現有教師薪資  22,640 10  22,640 1051031 1051031 E011  21,640  1,000

19 ○○○ 85***
數位系

講師

講

048987號
1996/8/1  B.現有教師薪資  21,640 10  21,640 1051031 1051031 E011  21,640

20 ○○○ 80***
數位系

副教授

副

038121號
1991/2/1  B.現有教師薪資  21,640 10  21,640 1051031 1051031 E011  21,640

21 ○○○ 78***
機電系

副教授

副

027434號
1989/8/1  B.現有教師薪資  21,640 10  21,640 1051031 1051031 E011  21,640

22 ○○○ 78***
機電系

副教授

副

038012號
1989/8/1  B.現有教師薪資  21,700 10  21,700 1051031 1051031 E011  21,700

23 ○○○ 961***
餐飲系

副教授

副

142308號
2012/2/1  B.現有教師薪資  21,640 10  21,640 1051031 1051031 E011  21,640

24 ○○○ 71***
機電系

講師

講

037316號
1982/9/1  B.現有教師薪資  21,640 10  21,640 1051031 1051031 E011  21,640

25 ○○○ 79***
機電系

講師

講

033597號
1990/8/1  B.現有教師薪資  21,640 10  21,640 1051031 1051031 E011  21,640

26 ○○○ 68***
機電系

講師

講

057993號
1979/6/1  B.現有教師薪資  21,640 10  21,640 1051031 1051031 E011  21,640

27 ○○○ 89***
機電系

副教授

副

022787號
2000/9/1  B.現有教師薪資  21,640 10  21,640 1051031 1051031 E011  21,640

28 ○○○ 79***
機電系

副教授

副

028846號
1990/8/1  B.現有教師薪資  21,640 10  21,640 1051031 1051031 E011  21,640

29 ○○○ 78***
機電系

副教授

副

029055號
1989/8/1  B.現有教師薪資  21,700 10  21,700 1051031 1051031 E011  21,700

30 ○○○ 79***
機電系

講師

講

048510號
1990/8/1  B.現有教師薪資  21,640 10  21,640 1051031 1051031 E011  21,640

31 ○○○ 81***
工管系

副教授

副

029833號
1992/8/1  B.現有教師薪資  21,640 10  21,640 1051031 1051031 E011  21,640

32 ○ ○ 88***
工管系

助理教授

助理

003171號
1999/9/1  B.現有教師薪資  21,650 10  21,650 1051031 1051031 E011  21,650

33 ○○○ 86***
工管系

助理教授

助理

039689號
1997/8/1  B.現有教師薪資  21,650 10  21,650 1051031 1051031 E011  21,650
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34 ○○○ 87***
工管系

助理教授

助理

037631號
1998/9/1  B.現有教師薪資  22,650 10  22,650 1051031 1051031 E011  21,650  1,000

35 ○○○ 81***
工管系

副教授

副

027728號
1992/8/1  B.現有教師薪資  21,640 10  21,640 1051031 1051031 E011  21,640

36 ○○○ 82***
工管系

副教授

副字

142431號
1993/8/1  B.現有教師薪資  21,640 10  21,640 1051031 1051031 E011  21,640

37 ○○○ 87***
工管系

助理教授

助理

036678號
1998/9/1  B.現有教師薪資  22,650 10  22,650 1051031 1051031 E011  21,650  1,000

38 ○○○ 79***
工管系

教授

教

140375號
1990/8/1  B.現有教師薪資  21,670 10  21,670 1051031 1051031 E011  21,670

39 ○○○ 88***
工業管系

副教授

副

042501號
1999/9/1  B.現有教師薪資  21,640 10  21,640 1051031 1051031 E011  21,640

40 ○○○ 76***
生活系

副教授

副

025991號
1987/9/1  B.現有教師薪資  21,640 10  21,640 1051031 1051031 E011  21,640

41 ○○○ 79***
生活系

副教授

副

027630號
1990/8/1  B.現有教師薪資  21,700 10  21,700 1051031 1051031 E011  21,700

42 ○○○ 85***
生活系

副教授

副

023636號
1996/8/1  B.現有教師薪資  22,640 10  22,640 1051031 1051031 E011  21,640  1,000

43 ○○○ 76***
生活系

副教授

副

034992號
1987/8/1  B.現有教師薪資  21,640 10  21,640 1051031 1051031 E011  21,640

44 ○○○ 80***
生活系

副教授

副

027269號
1991/2/1  B.現有教師薪資  21,640 10  21,640 1051031 1051031 E011  21,640

45 ○○○ 85***
運促系

副教授

副

036710號
1996/8/1  B.現有教師薪資  22,640 10  22,640 1051031 1051031 E011  21,640  1,000

46 ○○○ 80***
運促系

助理教授

助理

038845號
1991/8/1  B.現有教師薪資  21,650 10  21,650 1051031 1051031 E011  21,650

47 ○○○ 84***
運促系

助理教授

助理

141398號
1995/8/1  B.現有教師薪資  22,650 10  22,650 1051031 1051031 E011  21,650  1,000

48 ○○○ 81***
運促系

講師

講

100910號
1992/8/1  B.現有教師薪資  22,640 10  22,640 1051031 1051031 E011  21,640  1,000

49 ○○○ 81***
運促系

講師

講

056850號
1992/8/1  B.現有教師薪資  21,640 10  21,640 1051031 1051031 E011  21,640

50 ○ ○ 87***
運促系

助理教授

助理

036676號
1998/8/1  B.現有教師薪資  21,650 10  21,650 1051031 1051031 E011  21,650

51 ○○○ 83***
運促系

副教授

副

036169號
1994/8/1  B.現有教師薪資  21,640 10  21,640 1051031 1051031 E011  21,640

52 ○○○ 84***
運促系

助理教授

助理

037632號
1995/8/1  B.現有教師薪資  22,650 10  22,650 1051031 1051031 E011  21,650  1,000
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53 ○○○ 88***
商英系

助理教授

助理

039688號
1999/9/1  B.現有教師薪資  21,650 10  21,650 1051031 1051031 E011  21,650

54 ○○○ 80***
商英系

講師

講

037408號
1991/8/1  B.現有教師薪資  21,640 10  21,640 1051031 1051031 E011  21,640

55 ○○○ 88***
商英系

講師

講

047057號
1999/9/1  B.現有教師薪資  21,640 10  21,640 1051031 1051031 E011  21,640

56 ○○○ 81***
商英系

副教授

副

142309號
1992/8/1  B.現有教師薪資  21,640 10  21,640 1051031 1051031 E011  21,640

57 ○○○ 0962***
商企系

副教授

副

046113號
2008/9/1  B.現有教師薪資  21,700 10  21,700 1051031 1051031 E011  21,700

58 ○○○ 87***
商企系

副教授

副

031392號
1998/9/1  B.現有教師薪資  21,640 10  21,640 1051031 1051031 E011  21,640

59 ○○○ 932***
商企系

助理教授

助理

004653號
2013/8/1  B.現有教師薪資  21,650 10  21,650 1051031 1051031 E011  21,650

60 ○○○ 85***
商企系

講師

講

048397號
1996/2/1  B.現有教師薪資  22,099 10  22,099 1051031 1051031 E011  21,640  459

61 ○○○ 84***
商企系

副教授

副

026232號
1995/8/1  B.現有教師薪資  21,640 10  21,640 1051031 1051031 E011  21,640

62 ○○○ 86***
商企系

副教授

副

015177號
1997/8/1  B.現有教師薪資  21,640 10  21,640 1051031 1051031 E011  21,640

63 ○○○ 85***
商企系

副教授

副

023644號
1996/8/1  B.現有教師薪資  21,640 10  21,640 1051031 1051031 E011  21,640

64 ○○○ 85***
資管系

副教授

副

023554號
1996/8/1  B.現有教師薪資  21,700 10  21,700 1051031 1051031 E011  21,700

65 ○○○ 82***
資管系

副教授

副

018362號
1993/8/1  B.現有教師薪資  22,344 10  22,344 1051031 1051031 E011  21,640  704

66 ○○○ 87***
資管系

助理教授

助理

001868號
1998/9/1  B.現有教師薪資  21,650 10  21,650 1051031 1051031 E011  21,650

67 ○○○ 81***
資管系

講師

講

038814號
1992/8/1  B.現有教師薪資  21,640 10  21,640 1051031 1051031 E011  21,640

68 ○○○ 86***
資管系

講師

講

052343號
1997/8/1  B.現有教師薪資  21,640 10  21,640 1051031 1051031 E011  21,640

69 ○○○ 84***
資管系

講師

講

045847號
1995/2/1  B.現有教師薪資  21,640 10  21,640 1051031 1051031 E011  21,640

70 ○○○ 87***
資管系

副教授

副

031607號
1998/8/1  B.現有教師薪資  21,640 10  21,640 1051031 1051031 E011  21,640

71 ○○○ 83***
資管系

副教授

副

020760號
1994/8/1  B.現有教師薪資  22,640 10  22,640 1051031 1051031 E011  21,640  1,000
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72 ○○○ 83***
資管系

副教授

副

020914號
1994/8/1  B.現有教師薪資  21,640 10  21,640 1051031 1051031 E011  21,640

73 ○○○ 87***
觀光系

副教授

副

035017號
1998/8/1  B.現有教師薪資  21,640 10  21,640 1051031 1051031 E011  21,640

74 ○○○ 09*****
觀光系

助理教授

助理

018438號
2006/9/21  B.現有教師薪資  21,650 10  21,650 1051031 1051031 E011  21,650

75 ○○○ PT9****
觀光系

講師

講

069093號
2002/9/1  B.現有教師薪資  22,640 10  22,640 1051031 1051031 E011  21,640  1,000

76 ○○○ PT9****
觀光系

講師

講

069095號
2002/8/1  B.現有教師薪資  21,640 10  21,640 1051031 1051031 E011  21,640

77 ○○○ PT9****
觀光系

講師

講

063393號
2001/9/1  B.現有教師薪資  21,640 10  21,640 1051031 1051031 E011  21,640

78 ○○○ 87***
觀光系

講師

講

054596號
1998/9/1  B.現有教師薪資  21,640 10  21,640 1051031 1051031 E011  21,640

79 ○○○ PT9****
觀光系

助理教授

助理

029852號
2004/8/1  B.現有教師薪資  21,650 10  21,650 1051031 1051031 E011  21,650

80 ○○○ PT9****
觀光系

助理教授

助理

022816號
2010/8/1  B.現有教師薪資  22,650 10  22,650 1051031 1051031 E011  21,650  1,000

81 ○○○ 092****
觀光系

助理教授

助理

012763號
2004/8/1  B.現有教師薪資  22,650 10  22,650 1051031 1051031 E011  21,650  1,000

82 ○○○ 89***
通識中心

助理教授

助理

038844號
2000/8/1  B.現有教師薪資  22,650 10  22,650 1051031 1051031 E011  21,650  1,000

83 ○○○ 87***
通識中心

助理教授

助理

001869號
1998/9/1  B.現有教師薪資  21,650 10  21,650 1051031 1051031 E011  21,650

84 ○○○ 82***
通識中心

講師

講

040843號
1993/2/1  B.現有教師薪資  22,640 10  22,640 1051031 1051031 E011  21,640  1,000

85 ○○○ 80***
通識中心

講師

講

035869號
1991/8/1  B.現有教師薪資  22,640 10  22,640 1051031 1051031 E011  21,640  1,000

86 ○○○ 80***
通識中心

講師

講

035867號
1991/8/1  B.現有教師薪資  22,640 10  22,640 1051031 1051031 E011  21,640  1,000

87 ○○○ 87***
通識中心

講師

講

056680號
1998/9/1  B.現有教師薪資  22,640 10  22,640 1051031 1051031 E011  21,640  1,000

88 ○○○ 76***
通識中心

講師

講

022658號
1987/8/1  B.現有教師薪資  21,640 10  21,640 1051031 1051031 E011  21,640

89 ○○○ 84***
通識中心

講師

講

046399號
1995/8/1  B.現有教師薪資  21,794 10  21,794 1051031 1051031 E011  21,794

90 ○○○ 69***
生活系

助理教授

助理

009455號
1980/9/1  B.現有教師薪資  21,650 10  21,650 1051031 1051031 E011  21,650
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$2,369,136 $2,348,514 $20,622

註1：

註2：

註3： 「付款完成日」請填實際撥付款項日期－以實際轉帳日或支票到期日為認定基準，作成轉帳或付款傳票不屬於付款完成。

「新聘教師薪資」自起聘日計算，2年內均屬新聘。亦即如於103年8月新聘，則至105年7月前均屬2年內新聘教師。

「員工編號」為學校自訂之職號。

合計
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附件六之(六)  105年度　授權使用年限在2年以下之電子資料庫/軟體分項執行表

公開招標

限制性招標

(請註明)

001

台經院產經資

料庫105年6

月-106年5月

資料庫 1 年 247,541 247,541 
提供電子資

源檢索
圖書館 1 圖書館 1050712

支票到期

日:

105.08.25

限制性招標  247,541        -

台經院

(105)1

050728

E062

002

CEPS中文電子

期刊服務--應

用科學類105

年6月-106年5

資料庫 1 年 120,000 120,000 
提供電子資

源檢索
圖書館 1 圖書館 1050718

轉帳日:

105.08.25
限制性招標  120,000        -

華藝

(105)1

050728

E031

$367,541 $367,541 $0

註1：

註2：

註3：

授權

使用年限
保管單位優先序 項目名稱

廠牌

註1 數量 單位
驗收完成日

註2

電子資料庫、軟體採購如採分期驗收，以最後一次驗收日期為驗收完成日。另驗收作業雖未分期辦理，但學校於驗收時發現問題請廠商補正，則以所有功能確認無誤之驗收日期為驗收完成日。

「付款完成日」請填實際撥付款項日期－以實際轉帳日或支票到期日為認定基準，作成轉帳或付款傳票不屬於付款完成。如係分期撥付，以最後一次付款日期為付款完成日。

型號

註1 規格

依「教育部獎補助款支出憑證免送審配合作業相關事項」第9點規定，設備購置清冊應將細項廠牌規格、型號等註明清楚。電腦軟體之「廠牌」請填寫軟體供應商名稱，並於「型號」載明所

購置之軟體版本；另電子資料庫可不填寫「型號」。

付款完成日

註3

經費來源

備註A.獎勵補

助款金額

B.自籌(配
合)款金額

合計

單價 總價 用途說明 使用單位
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