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 108年度私立技專校院整體發展獎勵補助經費執行清冊

一、獎勵補助經費說明

學校名稱

C.總經費(A+B)

5,884,625

二、資本門

金額 比例 金額 比例

1.教學及研究設備 2,147,930 80.30% 243,170 100.00%

2.圖書館自動化、圖書期刊等 200,400 7.49% 0 0.00%

3.學輔相關設備 57,000 2.13% 0 0.00% 獎勵補助款比例應≧2%

4.其他 269,500 10.08% 0 0.00%

合計 2,674,830 100.00% 243,170 100.00%

應介於50%~55%

三、經常門

金額 比例 金額 比例

1.改善教學、教師薪資及師資結構 2,227,383 83.27% 224,499 76.94% 獎勵補助款比例應≧60% (1)

2.學輔相關工作 200,000 7.48% 46,000 15.76% 獎勵補助款比例應≧2%

3.行政人員相關業務研習及進修 32,405 1.21% 1,897 0.65% 獎勵補助款比例應≦5%

4.改善教學相關物品 97,900 3.66% 0 0.00% (2)

5.其他 117,141 4.38% 19,400 6.65%
含2年內授權到期之電子資料

庫或軟體

6.兼任教師授課鐘點費 0 0.00% 0 0.00%

合計 2,674,829 100.00% 291,796 100.00%

應介於45%~50%

(3)

學校名稱
(請加蓋學校關防)

填表單位 單位主管簽章 填表日期

(4)

(5) 請學校將執行清冊依序排列裝訂成冊、編製目錄，並加蓋關防。

大華學校財團法人大華科技大學

注意事項：

各校應將本獎勵補助經費執行清冊、會議紀錄（包括專責小組會議紀錄

及簽到單、公開招標紀錄及簽到單）及修正支用計畫書（包括經費表）

彙整書面報告1份，送交內部專兼任稽核人員進行專案查核並出具稽核報

告。

獎勵、補助經費應於當年度全數執行完竣，未執行完竣者，應於11月30

日前，敘明原因報部核准後，始得展延；其未申請或申請未經核准者，

應繳回未執行完竣之經費，其所稱執行完竣，指已完成核銷並付款。

教務處 109年2月25日

獎勵、補助經費在12月31日前，尚未發生債務關係或契約責任者，應即

停止支用，其已發生之債務關係或契約責任者（已於12月31日前驗收完

成並做應付傳票），應於次年1月15日截止支付。

各校應於次年2月28日前，將最近一學年度之會計師查核報告（包括平衡

表、收支餘絀表、現金流量表及財務報表附註）、本獎勵補助經費執行

清冊、會議紀錄（包括專責小組會議紀錄及簽到單、公開招標紀錄及簽

到單）、稽核報告（包括期中稽核紀錄）及修正支用計畫書（包括經費

表）等資料備文報部，俾便考核運用成效。同份資料應公告於各校網站

，未公告上網之學校，減計獎勵補助經費。

附件六之(一)：改善教學、教師薪資及師資結構分項執行表

附件六之(三)：行政人員相關業務研習及進修分項執行表

附件六之(四)：改善教學相關物品分項執行表

附件六之(五)：授權使用年限在2年以下之電子資料庫/軟體分項執行表

附件六之(二)：學生事務及輔導相關工作分項執行表

附件六之(六)：兼任教師授課鐘點費分項執行表

50.00%

A.獎勵補助款金額

5,349,659

附件：

附件一：資本門教學及研究設備執行表

附件二：資本門圖書館自動化設備執行表

附件三：資本門圖書期刊、教學媒體相關資源執行表

附件四：資本門學生事務及輔導相關設備執行表

附件五：資本門省水器材、實習實驗、校園安全設備、環保廢棄物處理、

　　　　無障礙空間設施及其他永續校園綠化等相關設施執行表

附件六：經常門經費執行表

自籌款

50.00%

經常門獎勵補助款占總獎勵補助款比例

資本門獎勵補助款占總獎勵補助款比例

備註

大華學校財團法人大華科技大學

校長簽章

獎勵補助款 自籌款

獎勵補助款

備註

B.自籌款金額(應≧10%)

534,966
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附件一  108年度　資本門教學及研究設備執行表

公開招標

限制性招標

(請註明)

1

遠端監控機

器人實驗室

3140102-05-

26

ABB ABB-

1600

1.硬體規格:內建SoC晶片,中央處理器、記憶

體、硬體邏輯處理器、計數器／計時器、高

速中 斷與輸入捕捉等功能 2.I/O模

組:DI/DO=40/40(實體接點)cable:10m 3.接線機

構;5mm歐式固定端子台 4.動作自由度:6軸機

械手臂 5.搭配工作夾爪一套 6.有效總載

重:10kg 7.手腕部負載能力(不含夾具重量):5k

8.手臂作業半徑110cm 9.操作面板與控制箱

連接線:Cable:10m 10.主機板:CPUDRAM1GB

11.記憶體:ROM128MB/RAM3MB 12.連接機器

人Cable:5m以上固定式。13.保護等級:IP65

14.結構:垂直多關節型 15.位置重複精度:±

0.02mm 16.面板顯示類型:TFTLCD,1670萬色

17.面板顯示尺寸:7吋(16:9) 18.面板螢幕解析

度:800X480 19.面板背光類型:LED,400流明

20.通訊:RS-232/RS-422/RS-485各1 21.具

Ethernet/IP/Adapter*1 22.具光隔離通訊埠*2

23.USB:USB2.0X2 24.輸入電源24Vdc±20%(隔

離電源) 25.防護等級前面板:IP65/後殼:IP20

26.操作環境溫度0~50℃ 27.儲存環境溫度-

20~60℃28.操作環境濕度10%~90%@40°C(非

冷凝) 29.雜訊抑制:電壓1000Vp-p,波寬1us,上

升時間1ns 30.包含周邊機構、電控箱、機械

手臂上下料台、量測、與總機構測試 31.配

合製作教學課程手冊、遠端監控程式編輯、

機械手臂控制 32.可連結不同廠牌PLC:永宏

FBs系列、三菱 FX2N系列等 33.設備整

1 套 1,240,000 1,240,000 教學

工程與

設計學

院

5 CNC實驗室 108.11.22 108.12.31 公開招標 1,240,000 0

2

合作學習互

動教學系統

5010301-

01B-6825

永佳

工業

705C 討論桌1組(1組10張):口字型梯形桌:高76公分

*短邊60公分*長邊120公分深60公分厚度3公

分面貼美耐板防撞護條烤漆金屬焊接腳架
1 組 52,500 52,500 

小組分組討

論互動學習,

以及提供學

生分組報告

討論寫作空

間

教務處 5 翻轉教室 108.09.03 108.09.25 0 52,500

3140101-03-

9041

ASUS M840

MB

1.處理器:Core i7-8700 2.記憶體:8GB 3.硬

碟:950GB 4.內接或外接IC卡讀卡機(可讀取自

然人憑證IC卡及記憶卡讀卡機) 5.光碟機:支

援雙模式寫入與覆寫(DVD±R/RW) 6.直立式

外殼及電源供應器 7.中英文鍵盤(PS/2或USB)

8.光學滾輪滑鼠 9.Windows 10 Professional

64bit中文最新版作業系統,還原卡系統*1,HP

雷射印表機*1

3140307-03-

3843

ASUS VS22

9NA

 21.5吋VA面板寬螢幕LED背光模組彩色液晶

顯示器(內建防刮玻璃功能)

備註單價數量
廠牌

註1

驗收完成

日

註2
獎勵補助款

金額

使用年

限

使用單

位
單位 總價

放置地點

(請註明教室及

所在大樓)

型號

註1
規格

經費來源

自籌(配合)款

金額

優先序 用途說明

付款完成

日

註3

項目名稱 財產編號

2

合作學習互

動教學系統

1 台 35,268 35,268 

小組分組討

論互動學習,

以及提供學

生分組報告

討論寫作空

間 教務處 4 教學發展中心 108.09.03 108.09.25 0 35,268
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附件一  108年度　資本門教學及研究設備執行表

公開招標

限制性招標

(請註明)

備註單價數量
廠牌

註1

驗收完成

日

註2
獎勵補助款

金額

使用年

限

使用單

位
單位 總價

放置地點

(請註明教室及

所在大樓)

型號

註1
規格

經費來源

自籌(配合)款

金額

優先序 用途說明

付款完成

日

註3

項目名稱 財產編號

3

一般型電腦

Core i5-

8500(Windo

ws作業系

統)(獨立主

機不含螢

幕)

3140101-03-

9021~9022

ASUS MB64

0

1.處理器:Core i5-8500  2.記憶體:8GB 3.硬

碟:950GB 4.內接或外接IC卡讀卡機(可讀取自

然人憑證IC卡)及記憶卡讀卡機 5.光碟機:支

援雙模式寫入與覆寫(DVD±R/RW) 6.直立式

外殼及電源供應器 7.中英文鍵盤(PS/2或USB)

8.光學滾輪滑鼠 9.Windows 10 Professional

64bit中文最新版作業系統

2 台 20,980 41,960 

證商務服務

實務教室

商務與

觀光企

劃系

4
商務服務實務

教室
108.09.02 108.09.25 41,960 0

3140101-03-

9019~9020

ASUS MB84

0

1.處理器:Core i7-8700 2.記憶體:8GB 3.硬

碟:950GB 4.內接或外接IC卡讀卡機(可讀取自

然人憑證IC卡及記憶卡讀卡機) 5.光碟機:支

援雙模式寫入與覆寫(DVD±R/RW) 6.直立式

外殼及電源供應器 7.中英文鍵盤(PS/2或USB)

8.光學滾輪滑鼠 9.Windows 10 Professional

64bit中文最新版作業系統

3140307-03-

3829~3830

ASUS VS22

9NA

 21.5吋VA面板寬螢幕LED背光模組彩色液晶

顯示器(內建防刮玻璃功能)

5

一般型電腦

Core i5-

8500(Windo

ws作業系

統)(獨立主

機不含螢

幕)

3140101-03-

9037~9040

ASUS M640

MB

1.處理器:Core i5-8500  2.記憶體:8GB 3.硬

碟:950GB 4.內接或外接IC卡讀卡機(可讀取自

然人憑證IC卡)及記憶卡讀卡機 5.光碟機:支

援雙模式寫入與覆寫(DVD±R/RW) 6.直立式

外殼及電源供應器 7.中英文鍵盤(PS/2或USB)

8.光學滾輪滑鼠 9.Windows 10 Professional

64bit中文最新版作業系統

4 台 20,980 83,920 

經營管理實

驗室

工業工

程與管

理系

4
經營管理實驗

室
108.09.03 108.09.25 83,920 0

6

手持攪拌棒 5010110-08-

28~30

Bamix G200/

PRO-

2

1.電壓:110V 2.功率:200W 3.總長:395mm

4.軸長:185mm 5.速度設定/低轉速:10000

rpm、高轉速:17000rpm 6.配件:多功能絞碎刀

片、泡沫打發器、醬汁乳化器

3 台 10,000 30,000 

教學

餐飲管

理系
5 烘焙教室 108.08.14 108.09.25 30,000 0

7

手動蛋捲機 5010110-39-

1

皇達 HT-

106T

1.外型尺寸:670*300*170mm 2.煎盤尺寸：

395*190mm 3.電壓:220V-2.4KW 4.裝置定時開

關及溫控裝置 5.煎盤使用鋁合金一體成形鑄

造

1 台 14,500 14,500 

教學
餐飲管

理系
5 烘焙教室 108.08.14 108.09.25 14,500 0

8

保溫鍋 5010110-07-

5~13

寬友 KSA-

STD2

828

1.外型尺寸:650*480*430mm 2.整體不銹鋼製

造 9 台 9,000 81,000 

教學
餐飲管

理系
5 中餐廚藝教室 108.08.14 108.09.25 81,000 0

9

活動式瓦斯

油炸機

5010110-26-

1

泰鼎 BDF-

18C

1.外型尺寸:450*600*900mm 2.本體使用sus

430# 0.8mm不銹鋼板製造 3.採自動點火裝置,

全自動溫控開關 4.附平衡活動調整腳 5.附屬

配件:滴油盤,盛物勺,盛油桶

1 台 13,000 13,000 

教學

餐飲管

理系
5 烘焙教室 108.08.14 108.09.25 13,000 0

10

乾果機 5010110-42-

1

鼎鋒 DF-

1010S

1.外型尺寸:430*530*417mm 2.托盤與機體全

不鏽鋼 3.數位面板控制時間與溫度 4.後置式

大熱風扇縮短乾燥時間 5.消耗功率：

900W~1000W

1 台 10,000 10,000 

教學
餐飲管

理系
6 烘焙教室 108.08.14 108.09.25 10,000 0

4

一般型電腦

Core i7-

8700(Windo

ws作業系

統)(獨立主

機、螢幕、

還原卡及安

裝)

2 台 30,278 60,556 

定一樓四樓

行銷科技統

整實驗室

觀光管

理系
4

生態實驗室、

觀光地理及3D

景觀模擬實驗

室

108.09.02 108.09.25 60,556 0
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附件一  108年度　資本門教學及研究設備執行表

公開招標

限制性招標

(請註明)

備註單價數量
廠牌

註1

驗收完成

日

註2
獎勵補助款

金額

使用年

限

使用單

位
單位 總價

放置地點

(請註明教室及

所在大樓)

型號

註1
規格

經費來源

自籌(配合)款

金額

優先序 用途說明

付款完成

日

註3

項目名稱 財產編號

11

單槍投影機 5010105-21-

611~612

NEC PE501

X

1.型式：三片TFT LCD或單片DMD DLP或D-

ILA裝置 2.電源規格：AC 110V~120V/AC

200V~240V 3.畫素數：a.三片TFT LCD裝置：

2,359,296畫素(含)以上b.單片式DMD DLP或

D-ILA裝 置：786,432畫素 4.輸出亮度：ANSI

4500流明 ≦ 輸出亮度 ＜ ANSI 5000流明 5.解

析度：a.標準：XGA 1024 X 768(含)以上b.支

援SXGA1280×1024 6.視訊畫素：掃瞄密度

700條 7.投影尺寸：投影畫面最大尺吋 300吋

8.投影方式：前投、後投、懸掛皆可適用 9.

視頻相容性：適用於NTSC/PAL/SECAM系統

10.電腦相容：適用於

PC/SXGA/XGA/SVGA/VGA 11.輸入訊號：

a.RGB: D-SUB15pin一組或DVI端子一組

b.Video: RCA端子一組或S端子一組或HDMI

端子一組 12.無線遙控器：隨機附贈無線遙

控器(另附雷射指示器) 13.安全裝置：過熱自

動斷電保護裝置 14.鏡頭具備ZOOM及FOCUS

調整功能 15.內建梯形修正功能

2 台 25,000 50,000 

精密量測實

驗室、機器

人教學實驗

室教學使用

機電工

程系
8

精密量測實驗

室、機器人教

學中心

108.09.02 108.09.25 50,000 0

12

一般型電腦 3140101-03-

9035~9036

ASUS M840

MB

1.處理器：INTEL Core i7-8700 2.記憶體：

8GB 3.硬碟:950GB 4.內接或外接IC卡讀卡機

(可讀取自然人憑證IC卡)及記憶卡讀卡機 5.

光碟機:支援雙模式寫入與覆寫(DVD±R/RW)

6.直立式外殼及電源供應器 7.中英文鍵盤

(PS/2或USB) 8.光學滾輪滑鼠 9.Windows 10

Professional 64bit中文最新版作業系統 選購:

128G SSD硬碟

2 台 26,120 52,240 

機器人教學

實驗室教學

使用
機電工

程系
4

機器人教學中

心
108.09.03 108.09.25 52,240 0

3140101-03-

9023~9034

ASUS M640

MB

1.處理器:Core i5-8500  2.記憶體:8GB 3.硬

碟:950GB 4.內接或外接IC卡讀卡機(可讀取自

然人憑證IC卡及記憶卡讀卡機) 5.光碟機:支

援雙模式寫入與覆寫(DVD±R/RW) 6.直立式

外殼及電源供應器 7.中英文鍵盤(PS/2或USB)

8.光學滾輪滑鼠 9.Windows 10 Professional

64bit中文最新版作業系統

3140307-03-

3831~3842

ASUS VS22

9NA

 21.5吋VA面板寬螢幕LED背光模組彩色液晶

顯示器(內建防刮玻璃功能)

0291,456 

提升學生資

訊能力

資訊管

理系
4 智聯網實驗室 108.09.02 108.09.25 291,45613

一般型電腦

Core i5-

8500(Windo

ws作業系

統)(獨立主

機含螢幕)
12 台 24,288 
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附件一  108年度　資本門教學及研究設備執行表

公開招標

限制性招標

(請註明)

備註單價數量
廠牌

註1

驗收完成

日

註2
獎勵補助款

金額

使用年

限

使用單

位
單位 總價

放置地點

(請註明教室及

所在大樓)

型號

註1
規格

經費來源

自籌(配合)款

金額

優先序 用途說明

付款完成

日

註3

項目名稱 財產編號

14

Gigabit交換

器組

3070114-

097-135

友訊 DGS-

1024

D

內含三台交換器，交換器規格如下:1.24埠

10/100/1000 BASE-T附19吋機架 2.創新Green

Ethernet環保節能技術 3.符合經濟效益 4. 24

埠10/100/1000Mbps連接 5.支援MDI/MDIX自

動跳接線功能 6.Store and Forward傳輸模式 7.

支援10/100Mbps半/全雙工 8.支援Gigabit全雙

工模式，可達2000Mbps 9.802.3×Flow Control

10.支援Jumbo Frame,在1000Mbps傳輸速率下

支援9,600Bytes 11.IEEE 802.1p QoS,可辨識4

個優先權流量 12.支援線路診斷功能 13.符合

RoHS規範 14.隨插即用 15. MTBF 87,411 hrs

1 組 21,000 21,000 

教學

電機工

程系
5

電腦應用實驗

室
108.08.22 108.09.25 0 21,000

15

數位電子乙

級證照測試

機台組

3100508-

204-29~32

秉華 BF-11700含四位數多工顯示器測試機台，鍵盤掃瞄裝

置測試機台，數位電子鐘測試機台 4 組 14,000 56,000 

教學
電機工

程系
5

電腦應用實驗

室
108.08.05 108.09.25 56,000 0

16

氫能車無線

遙控/視訊

系統整合控

制模組

4010704-12-

13

Mobil

eye

ME63

0

1.控制信號通信頻:4Ch/2.4Ghz FHSS 2.控制信

號射頻距:無遮蔽500m 3.影像信號射頻距離:

無遮蔽500mUART 4.MCU:ARM 32bit 5.通訊

介面:SPI*1,I2C*2,UART*1

1 台 90,000 90,000 

教學

電機工

程系
6

綠能科技實驗

室
108.08.07 108.09.25 90,000 0

c03

Workflow

ERP大專院

校軟體

3140504-

219-3

鼎新 GP4 For大專院校一台server授權，

22模組包含-管理維護/基本資料/訂單/採購/

庫存/總帳/應收/應付/票據資金/固定資產/營

業稅/產品結構/批次需求計劃/製令託外/產區

生產追蹤/物料需求計劃/自動分錄/成本計算/

出口/進口/零用金/品質管理系統;中文教育

版；無限人數版 

1 套 88,000 88,000 

教學

工業工

程與管

理系

3
企業電子化實

驗室
108.12.04 108.12.25 33,298 54,702

c04

綜合擴大機 4050303-28-

97

SiNG

LETO

N

AK-

8856

1.混音綜合擴大機120W含*1 2.無線麥克風

*2、有線麥克風*1、含線材五金 1 台 31,000 31,000 

教學
觀光管

理系
5

觀光地理及3D

景觀模擬實驗

室

108.11.18 108.12.25 0 31,000

c05

咖啡濃度測

試儀

3101103-

298-1

VSTin

s

VST

LAB

Coffee

III

1.新版升級溫度分辦率及精確度 2.量測腔防

塵蓋及量測使用光擾防護蓋 3.矽膠護套及更

長電池壽命 4.偵測模式簡化操作, 使用更便

利 5.使用1024陣列檢測元件 6.光學級藍寶石

檢測窗，可測量Coffee/Espresso %TDS Scales

7.Espresso 量測過濾套件 8. 24英文字顯示幕

含背光功能6.24英文字顯示幕含背光功能

1 套 26,000 26,000 

教學

餐飲管

理系
3 飲料調製教室 108.12.05 108.12.27 0 26,000

c06

變速咖啡磨

豆機

5010110-41-

17

Fuji

Royal

R-220 合金鬼齒刀盤.可調研磨速度.防靜電出粉口

1 台 22,700 22,700 

教學

餐飲管

理系
4 飲料調製教室 108.12.05 108.12.27 0 22,700

2,391,100 2,147,930 243,170合計
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附件二  108年度　資本門圖書館自動化設備執行表

公開招標

限制性招標

(請註明)

無資料

0 0 0

註1：

註2：

註3：

備註獎勵補助

款金額

自籌(配合)

款金額

合計

單價
驗收完成日

註2
使用單位優先序

「付款完成日」請填實際撥付款項日期－以實際轉帳日或支票到期日為認定基準，作成轉帳或付款傳票不屬於付款完成。如係分期撥付，以最後一次付款日期為付款完成日。

用途說明
型號

註1
規格

依「教育部獎補助款支出憑證免送審配合作業相關事項」第9點規定，設備購置清冊應將細項廠牌規格、型號等註明清楚。若屬於訂製品，其「型號」請填寫訂製品，並於「廠牌」載明承製廠商名稱。

圖儀設備採購如採分期驗收，以最後一次驗收日期為驗收完成日。另驗收作業雖未分期辦理，但學校於驗收時發現問題請廠商補正，則以所有功能確認無誤之驗收日期為驗收完成日。

項目名稱
付款完成日

註3

廠牌

註1
數量

經費來源

總價 使用年限

放置地點

(請註明教室

及所在大樓)

財產編號 單位

第 5 頁，共 36 頁



附件三  108年度　資本門圖書期刊、教學媒體相關資源執行表

公開招標

限制性招標

(請註明)

001-00 中文圖書 中文圖書 375 冊 $100,700
支援教學

研究
3 圖書館

圖書館各

樓層
108.09.03 108.09.25             100,700                  -

002-00 外文圖書 西文圖書 25 冊 $49,500
支援教學

研究
3 圖書館

圖書館

四樓
108.08.19 108.09.25               49,500                  -

003-00 視聽資料 CD/VCD/DVD 6 套 $50,200
支援教學

研究
3 圖書館 視聽中心 108.08.13 108.09.25               50,200                  -

200,400 200,400 0

註1：

註2：

資料類型

(請由下拉式選

單中選取)

項目內容

「付款完成日」請填實際撥付款項日期－以實際轉帳日或支票到期日為認定基準，作成轉帳或付款傳票不屬於付款完成。如係分期撥付，以最後一次付款日期為付款完成日。

自籌(配合)

款金額

用途說明

圖儀設備採購如採分期驗收，以最後一次驗收日期為驗收完成日。另驗收作業雖未分期辦理，但學校於驗收時發現問題請廠商補正，則以所有功能確認無誤之驗收日期為驗收完成日。

總價 保管地點
驗收完成日

註1
備註

經費來源

獎勵補助款

金額

付款完成日

註2

合計

使用年限 保管單位
冊數/

種類數
優先序
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附件四  108年度　資本門學生事務及輔導相關設備執行表

公開招標

限制性招標

(請註明)

1

壓克力講

桌組(踏

板包地毯

布)

5010301-

01B-6824

創造

力廣

告

訂製

品

1.講桌:寬85公分*

長50公分*高

128.5公分

2.踏板:寬100公分

*長100公分

1 台 24,000 24,000

提供學生

會及畢聯

會選舉政

見發表及

典禮活動

使用。

學生會

畢聯會
5

學生會畢聯

會辦公室大

32

108.08.05 108.09.25 24,000 0

2
鋁合金拉

網式展屏

5010302-

10-141

創造

力廣

告

訂製

品

1.主展架：一組

(直桿組*2套 包

邊*2 膠板*9 磁條

*2 燈具*4 拉桿箱

*2)

2.材質：鋁合金

3.外箱尺寸：

w97cm×h42cm×

d38cm 4.可視尺

寸：w562cm×

h231cm×d30cm

1 套 33,000 33,000

提供各社

團成果作

品展示

學生會 5
學生會辦公

室大32
108.08.05 108.09.25 33,000 0

57,000 57,000 0

註1：

註2：

註3：

合計

單價
驗收完成日

註2
使用社團優先序 用途說明

型號

註1
規格

圖儀設備採購如採分期驗收，以最後一次驗收日期為驗收完成日。另驗收作業雖未分期辦理，但學校於驗收時發現問題請廠商補正，則以所有功能確認無誤之驗收日期為驗收完成日。

「付款完成日」請填實際撥付款項日期－以實際轉帳日或支票到期日為認定基準，作成轉帳或付款傳票不屬於付款完成。如係分期撥付，以最後一次付款日期為付款完成日。

依「教育部獎補助款支出憑證免送審配合作業相關事項」第9點規定，設備購置清冊應將細項廠牌規格、型號等註明清楚。若屬於訂製品，其「型號」請填寫訂製品，並於「廠牌」載明承製廠商名稱。

項目名稱
付款完成日

註3

廠牌

註1
數量

經費來源

總價 使用年限

放置地點

(請註明教室

及所在大樓)

財產編號 單位 備註獎勵補助

款金額

自籌(配合)

款金額
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附件五  108年度　資本門省水器材、實習實驗、校園安全設備、環保廢棄物處理、無障礙空間設施及其他永續校園綠化等相關設施執行表

公開招標

限制性招標

(請註明)

1
校園安全設

備

ETAG管

制校園車

道入口系

統

5020201-

23-9

泰瑞

科技

VC6

5

1.UHF超高頻長距離感

應讀頭

2.車道控制器(控制鐵捲

門及柵欄機開啟)

3.地感線圈組

 4.讀頭立桿

5.感應指示燈

6.eTag電腦主機

(i3/6100T/4G/SSD128G/W

IN10/無線鍵鼠/22"LCD)

7.介面轉換器

1 套 119,500 119,500

管制校園

車道入口

以維校園

安全

總務處

環安與

事務組

5 警衛室 108.09.06 108.09.25 119,500 0

2
其他永續校

園綠化

校園能資

源管理監

控系統

5010106-

10-155

克利

達

PT10

0

空調變頻節能系統

1.5HP(含以上)變頻器

2.網路節能控制器

3.管路型溫度計

4.冷卻水塔雲端管理系

統(提供遠端手自動啟停

控制)

1 套 150,000 150,000

校園能資

源管理監

控系統針

對全校各

區域進行

省水及省

電有效管

理

總務處

環安與

事務組

8 仁愛樓頂樓 108.09.09 108.09.25 150,000 0

269,500 269,500 0

註1：

註2：

註3：

圖儀設備採購如採分期驗收，以最後一次驗收日期為驗收完成日。另驗收作業雖未分期辦理，但學校於驗收時發現問題請廠商補正，則以所有功能確認無誤之驗收日期為驗收完成日。

設備類別

(請由下拉式

選單中選取)

項目名稱 使用單位使用年限

放置地點

(請註明教室

及所在大樓)

總價單價單位

「付款完成日」請填實際撥付款項日期－以實際轉帳日或支票到期日為認定基準，作成轉帳或付款傳票不屬於付款完成。如係分期撥付，以最後一次付款日期為付款完成日。

依「教育部獎補助款支出憑證免送審配合作業相關事項」第9點規定，設備購置清冊應將細項廠牌規格、型號等註明清楚。若屬於訂製品，其「型號」請填寫訂製品，並於「廠牌」載明承製廠商名稱。

優先序 數量 用途說明

合計

驗收完成日

註2

型號

註1
規格 備註自籌(配合)

款金額

獎勵補助

款金額

廠牌

註1
財產編號

付款完成日

註3

經費來源
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附件六  108年度　經常門經費執行表

 經常門經費總計 2,966,625元 獎勵補助款 自籌款

數量 單位 金額 比例 金額 比例

教授 0 人 0 0.00% 0 0.00%

副教授 0 人 0 0.00% 0 0.00%

助理教授 1 人 200,460 7.49% 0 0.00%

講師 4 人 664,070 24.83% 183,810 62.99%

教授 0 人 0 0.00% 0 0.00%

副教授 0 人 0 0.00% 0 0.00%

助理教授 0 人 0 0.00% 0 0.00%

講師 0 人 0 0.00% 0 0.00%

教授 0 人 0 0.00% 0 0.00%

副教授 0 人 0 0.00% 0 0.00%

助理教授 0 人 0 0.00% 0 0.00%

講師 0 人 0 0.00% 0 0.00%

23 案 368,012 13.76% 6,000 2.06%

79 案 791,450 29.59% 19,948 6.84%

23 案 175,391 6.56% 14,741 5.05%

0 人 0 0.00% 0 0.00%

2 人 28,000 1.05% 0 0.00%

2,227,383 83.27% 224,499 76.94%

支用項目

推動實務教學

改善教學、教師薪資

及師資結構

研究

研習

進修

升等送審

新聘（3年內）

專任教師薪資註1

提高現職專任教

師薪資

現職專任教師彈

性薪資

執行成果件數 獎勵補助款 自籌款

2,674,829元 291,796元

獎勵補助款

+自籌款小計

小計

2,451,882元
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附件六  108年度　經常門經費執行表

數量 單位 金額 比例 金額 比例
支用項目

執行成果件數 獎勵補助款 自籌款 獎勵補助款

+自籌款小計

外聘社團指導教師鐘點費註2 8 人 50,000 1.87% 46,000 15.76%

0 項 0 0.00% 0 0.00%

2 案 150,000 5.61% 0 0.00%

200,000 7.48% 46,000 15.76%

0 人 0 0.00% 0 0.00%

22 案 32,405 1.21% 1,897 0.65%

32,405 1.21% 1,897 0.65%

0 項 0 0.00% 0 0.00%

0 項 0 0.00% 0 0.00%

30 項 97,900 3.66% 0 0.00%

0 項 0 0.00% 0 0.00%

97,900 3.66% 0 0.00%

1 項 117,141 4.38% 0 0.00%

2 項 0 0.00% 19,400 6.65%

0 0 0.00% 0 0.00%

117,141 4.38% 19,400 6.65%

0 人 0 0.00% 0 0.00%

0 人 0 0.00% 0 0.00%

0 人 0 0.00% 0 0.00%

0 人 0 0.00% 0 0.00%

0 0.00% 0 0.00%

其他非消耗品

學輔相關物品註3

其他學輔工作經費

進修

研習

小計

教授

副教授

助理教授

講師

行政人員業務

研習及進修

學生事務及輔導

相關工作

其他

改善教學相關物品

(單價1萬元以下之非

消耗品)

兼任教師

授課鐘點費註5

資訊器材

實習實驗物品

專業教室物品

其他

軟體訂購費註4

資料庫訂閱費註4

小計

小計

小計

小計

136,541元

246,000元

34,302元

97,900元

0元
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附件六  108年度　經常門經費執行表

數量 單位 金額 比例 金額 比例
支用項目

執行成果件數 獎勵補助款 自籌款 獎勵補助款

+自籌款小計

註1：

註2：

註3：

註4：

註5：

註6：

已申請「提升兼任師資待遇成效」獎勵經費並獲核定之學校，所獲核定之經費得用於支付兼任教師授課鐘點費；未獲核定之學校

不得支用兼任教師授課鐘點費。

經常門經費不得用於校內人員出席費、稿費、審查費、工作費、主持費、引言費、諮詢費、訪視費及評鑑費等相關酬勞。

依「教育部獎補助私立大專校院學生事務與輔導工作經費及學校配合款實施要點」附表之使用說明D2，經常門得購置學生社團

活動所需單價在1萬元以下之非消耗品。

經常門獎勵補助經費用於辦理學生事務及輔導相關工作，其中至多1/4得用於部分外聘社團指導教師之鐘點費。

授權使用年限在2年以下之「資料庫訂閱費」、「軟體訂購費」不得由經常門「改善教學及師資結構」項目支應，應置於經常門

「其他項」下。

經常門得用於新聘（3年以內）專任教師薪資及提高現職教師薪資待遇所需經費，其教師應符合校內專任教師基本授課時數之規

定；無授課事實之教師、公立學校或政府機關退休至私校服務，領有月退俸之教師，其薪資應由學校其他經費支付。

第 11 頁，共 36 頁



附件六之(一A)  108年度　改善教學、教師薪資及師資結構分項執行表

獎勵補助款

金額

自籌(配合)

款金額

27,240 2 1080227 1080227 E002 27,240 0 

27,240 3 1080329 1080329 E002 27,240 0 

27,240 4 1080430 1080430 E002 27,240 0 

27,240 5 1080531 1080531 E002 27,240 0 

27,240 6 1080628 1080628 E002 27,240 0 

27,240 7 1080731 1080731 E002 27,240 0 

28,265 2 1080227 1080227 E002 28,265 0 

28,265 3 1080329 1080329 E002 28,265 0 

28,265 4 1080430 1080430 E002 28,265 0 

28,265 5 1080531 1080531 E002 28,265 0 

28,265 6 1080628 1080628 E002 28,265 0 

28,265 7 1080731 1080731 E002 28,265 0 

33,410 2 1080227 1080227 E002 33,410 0 

33,410 3 1080329 1080329 E002 33,410 0 

33,410 4 1080430 1080430 E002 33,410 0 

33,410 5 1080531 1080531 E002 33,410 0 

33,410 6 1080628 1080628 E002 33,410 0 

33,410 7 1080731 1080731 E002 33,410 0 

33,625 8 1080830 1080830 E002 27,240 6,385 

33,625 9 1080930 1080930 E002 27,240 6,385 

33,625 10 1081031 1081031 E002 27,240 6,385 

33,625 11 1081129 1081129 E002 27,240 6,385 

33,625 12 1081231 1081231 E002 27,240 6,385 

32,595 9 1080930 1080930 E002 26,210 6,385 

32,595 10 1081031 1081031 E002 26,210 6,385 

32,595 11 1081129 1081129 E002 26,210 6,385 

備註
原始憑證

冊编號
序號 教師姓名

員工編號

註2
系所/職級

教師

證書字號
到職日

每月

獎助金額
獎助月份

合計

獎助金額
傳票日期

付款完成日

註3

一、新聘（3年內）專任教師薪資註1

經費來源

1 ○○○ 1052014

餐飲系/講師

級專業技術人

員

華人講技

字第0***

號

106.08.01 163,440 

2 ○○○ 1041025

餐飲系/講師

級專業技術人

員

華人講技

字第0***

號

107.02.01 169,590 

3 ○○○ 982026
觀光系/助理

教授

助理字第

039***號
107.08.01 200,460 

106.08.01 168,125 

5 ○○○ 1072005 餐飲系/講師
講字第

145***號
108.09.01 130,380 

4 ○○○ 1052014

餐飲系/講師

級專業技術人

員

華人講技

字第0***

號
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附件六之(一A)  108年度　改善教學、教師薪資及師資結構分項執行表

獎勵補助款

金額

自籌(配合)

款金額

備註
原始憑證

冊编號
序號 教師姓名

員工編號

註2
系所/職級

教師

證書字號
到職日

每月

獎助金額
獎助月份

合計

獎助金額
傳票日期

付款完成日

註3

經費來源

32,595 12 1081231 1081231 E002 26,210 6,385 

34,650 8 1080830 1080830 E002 28,265 6,385

34,650 9 1080930 1080930 E002 28,265 6,385

34,650 10 1081031 1081031 E002 28,265 6,385

11,590 11 1081129 1081129 E002 5,205 6,385

6,385 12 1081231 1081231 E002 0 6,385

28,928 9 1080930 1080930 E002 0 28,928

28,926 10 1081031 1081031 E002 0 28,926

28,926 11 1081129 1081129 E002 0 28,926

7,640 12 1081231 1081231 E002 0 7,640

1,048,340 864,530 183,810

獎勵補助款

金額

自籌(配合)

款金額

0 0 0

獎勵補助款

金額

自籌(配合)

款金額

0 0 0

經費來源

小計

到職日

傳票日期

序號 教師姓名
員工編號

註2
系所/職級

教師證書

字號

小計

備註

小計

付款完成日

註3

原始憑證

冊编號

經費來源

備註

合計

獎助金額
傳票日期

合計

獎助金額

二、提高現職專任教師薪資

三、現職專任教師彈性薪資

序號 教師姓名
員工編號

註2
系所/職級

教師證書

字號
到職日

每月

獎助金額
獎助月份

獎助月份
每月

獎助金額

付款完成日

註3

原始憑證

冊编號

5 ○○○ 1072005 餐飲系/講師
講字第

145***號
108.09.01 130,380 

107.02.01 121,925 

7 ○○○ 1072006

餐飲系/講師

級專業技術人

員

華人講技

字第0***

號

108.09.01 94,420

6 ○○○ 1041025

餐飲系/講師

級專業技術人

員

華人講技

字第0***

號
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附件六之(一A)  108年度　改善教學、教師薪資及師資結構分項執行表

獎勵補助款

金額

自籌(配合)

款金額

備註
原始憑證

冊编號
序號 教師姓名

員工編號

註2
系所/職級

教師

證書字號
到職日

每月

獎助金額
獎助月份

合計

獎助金額
傳票日期

付款完成日

註3

經費來源

註1：

註2：

註3：

「員工編號」為學校自訂之職號。

「新聘專任教師薪資」自起聘日計算，3年內均屬新聘。亦即如於105年8月新聘，則至108年7月前均屬3年內新聘專任教師。

「付款完成日」請填實際撥付款項日期－以實際轉帳日或支票到期日為認定基準，作成轉帳或付款傳票不屬於付款完成。
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附件六之(一B)  108年度　改善教學、教師薪資及師資結構分項執行表

獎勵補助

款金額

自籌(配

合)款金額

1 ○○○
資管系

助理教授
助理001*** 1998/8/1 5,142

提升師資素質

獎勵補助實施

要點第六條

107學年度第2

學期第2次校

教評會議審議

通過108.07.01

人事室

教發中心
1080709 1080718 E034 5,142 0 155

2 ○○○
機電系

副教授
副027*** 1989/8/1 5,142

提昇師資素質

獎勵補助實施

要點第六條

107學年度第2

學期第2次校

教評會議審議

通過108.07.01

人事室

教發中心
1080709 1080718 E034 5,142 0 154

3 ○○○
機電系

副教授
副038*** 1989/8/1 5,142

提昇師資素質

獎勵補助實施

要點第六條

108學年度第1

學期第3次教

務會議審議通

過1081203

人事室

教發中心
1081226 1081227 E001 5,142 0 156

4 ○○○
觀光系

副教授
副143*** 2006/9/21 5,142

提昇師資素質

獎勵補助實施

要點第六條

108學年度第1

學期第3次教

務會議審議通

過1081203

人事室

教發中心
1081226 1081227 E001 5,142 0 157

5 ○○○
工管系

副教授
副042*** 1999/9/1 5,142

提升師資素質

獎勵補助實施

要點第七條

(一)

107學年度第2

學期第2次校

教評會議審議

通過108.07.01

人事室

教發中心
1080709 1080718 E034 5,142 0 91

6 ○○○
通識中心

助理教授
助理038*** 2000/08/01 5,142

提昇師資素質

獎補助實施要

點第七條(一)

107學年度第2

學期第2次校

教評會議審議

通過108.07.01

人事室

教發中心
1080709 1080718 E034 5,142 0 87

7 ○○○
機電系

副教授
副027*** 1989/8/1 3,000

提昇師資素質

獎勵補助實施

要點第七條

107學年度第2

學期第2次校

教評會議審議

通過108.07.01

人事室

教發中心
1080709 1080718 E034 0 3,000 88

8 ○○○
機電系

副教授
副027*** 1989/8/1 3,000

提昇師資素質

獎勵補助實施

要點第七條

107學年度第2

學期第2次校

教評會議審議

通過108.07.01

人事室

教發中心
1080709 1080718 E034 0 3,000 89

9 ○○○
機電系

講師
講048*** 1990/8/1 3,000

提昇師資素質

獎勵補助實施

要點第七條

107學年度第2

學期第2次校

教評會議審議

通過108.07.01

人事室

教發中心
1080709 1080718 E034 3,000

0

92

10 ○○○

餐飲系

講師級專業

技術人員

華人講技

0***號
2017/8/1 23,699

提昇師資素質

獎補助實施要

點第五條(一)1

款

107學年度第2

學期第2次校

教評會議審議

通過108.07.01

人事室 1080709 1080718 E036 23,699 0 442

備註

終審機制及

審查通過日

期註1

存校具體成果

資料(請填成果

名稱)註2

付款完成日

註3

經費來源

傳票日期獎助金額
接受獎助事實摘要

(如配合課程、計畫名稱等具體內容)
序號 教師姓名 系所/職級

教師證書

字號
到職日

編纂教材：107-01資四α 策略管理 影音教材

編纂教材：107-2人工智慧應用

原始憑證

冊編號

四、推動實務教學

校定辦法條

文依據

編纂教材：應用電子學

編纂教材：107學年度第2學期 管理學

製作教具：製作3D列印客製化鞋墊

製作教具：命運好好玩

製作教具：萬能試驗機之拉伸試片設計與研製

製作教具：衝擊試驗機之試片設計、研究與製造

製作教具：可程式控制自動交易系統

改進教學：2018盧森堡世界杯-第二

名,107/11/19~107/12/01
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附件六之(一B)  108年度　改善教學、教師薪資及師資結構分項執行表

獎勵補助

款金額

自籌(配

合)款金額

備註

終審機制及

審查通過日

期註1

存校具體成果

資料(請填成果

名稱)註2

付款完成日

註3

經費來源

傳票日期獎助金額
接受獎助事實摘要

(如配合課程、計畫名稱等具體內容)
序號 教師姓名 系所/職級

教師證書

字號
到職日

原始憑證

冊編號

校定辦法條

文依據

11 ○○○

餐飲系

講師級專業

技術人員

華人講技

0***號
2017/8/1 37,580

提昇師資素質

獎補助實施要

點第五條(一)1

款

107學年度第2

學期第2次校

教評會議審議

通過108.07.01

人事室 1080709 1080718 E036 37,580 0 443

12 ○○○

餐飲系

講師級專業

技術人員

華人講技

0***號
2017/8/1 23,699

提昇師資素質

獎補助實施要

點第五條(一)1

款

107學年度第2

學期第2次校

教評會議審議

通過108.07.01

人事室 1080709 1080718 E036 23,699 0 444

13 ○○○
運促系

副教授
副036*** 1996/8/1 30,000

提升師資素質

補助實施要點

第五條(一)2

107學年度第2

學期第2次校

教評會議審議

通過108.07.01

人事室 1080709 1080718 E036 30,000 0 445

14 ○○○
運促系

講師
講100*** 1992/8/1 2,838

提升師資素質

補助實施要點

第5條(一)5

107學年度第2

學期第2次校

教評會議審議

通過108.07.01

人事室/會計室 1080709 1080718 E036 2,838 0 V/446

15 ○○○
運促系

講師
講100*** 1992/8/1 13,104

提升師資素質

補助實施要點

第5條(一)5

107學年度第2

學期第2次校

教評會議審議

通過108.07.01

人事室/會計室 1080709 1080718 E036 13,104 0 V/447

16 ○○○
運促系

講師
講100*** 1992/8/1 25,710

提升師資素質

補助實施要點

第五條(一)2

107學年度第2

學期第2次校

教評會議審議

通過108.07.01

人事室 1080709 1080718 E036 25,710 0 448

17 ○○○
運促系

講師
講100*** 1992/8/1 25,710

提升師資素質

補助實施要點

第五條(一)2

107學年度第2

學期第2次校

教評會議審議

通過108.07.01

人事室 1080709 1080718 E036 25,710 0 449

18 ○○○
運促系

副教授
副036*** 1996/8/1 1,108

提升師資素質

補助實施要點

第5條(一)5

108學年度第1

學期第3次教

務會議審議通

過1081203

教務處 1081226 1081227 E001 1,108 0 V/450

19 ○○○

餐飲系

講師級專業

技術人員

華人講技

00***
2016/2/1 34,280

提升師資素質

獎補助實施要

點第五條(一)1

款

108學年度第1

學期第3次教

務會議審議通

過1081203

教務處 1081226 1081227 E001 34,280 0 452

20 ○○○

餐飲系

助理教授級

專業技術人

員

華人助理技

字第***號
2014/8/1 34,280

提升師資素質

獎補助實施要

點第五條(一)1

款

108學年度第1

學期第3次教

務會議審議通

過1081203

教務處 1081226 1081227 E001 34,280 0 455

21 ○○○

餐飲系

講師級專業

技術人員

華人講技

0***號
2017/8/1 15,872

提升師資素質

獎補助實施要

點第五條(一)1

款

108學年度第1

學期第3次教

務會議審議通

過1081203

教務處 1081226 1081227 E001 15,872 0 451

改進教學：指導學生參加「108年全國大專校院運動

會男子跆拳獲季軍」,108/05/01,劉建宏

改進教學：指導學生「參加108年全國大專校院運動

會女子跆拳獲冠軍」,108/05/01,官戎

改進教學：指導學生參加「107年全國大專校院運動

會中區羽球錦標賽」,107/12/06~107/12/07,差旅費

改進教學：指導學生參加「2019JUST景大盃 全國創意

盤飾甜點爭霸賽」-第二名(銀牌)，108/05/11，學生：

黃偉堅、王有欣

改進教學：指導學生參加2019高雄易牙「第22屆全國

美食文化大展」- 第二名(銀牌)，108/07/30，學生：黃

正元

改進教學：指導學生參加「2019FHM馬來西亞廚藝競

賽」-第三名，108/09/23，學生：王有欣

改進教學：指導學生參加「TMCC台灣現代餐飲挑戰

賽-第一名」,107/12/15,學生：蔡嘉恩

改進教學：技糕一籌新北爭霸賽-第二名(學生：黃晴

翊),108/03/30

改進教學：指導學生參加「107學年度大專盃國術錦

標賽一般組器械團練獲季軍」,108/12/06,學生:鍾巧

鈺、趙云瑄、余枷瑩

改進教學：指導學生參加「108年全國大專校院運動

會中區羽球錦標賽」,108/03/13~108/03/15,差旅費

改進教學：指導學生參加「108年全國大專校院運動

會」,108/04/25~108/05/01,差旅費

第 16 頁，共 36 頁



附件六之(一B)  108年度　改善教學、教師薪資及師資結構分項執行表

獎勵補助

款金額

自籌(配

合)款金額

備註

終審機制及

審查通過日

期註1

存校具體成果

資料(請填成果

名稱)註2

付款完成日

註3

經費來源

傳票日期獎助金額
接受獎助事實摘要

(如配合課程、計畫名稱等具體內容)
序號 教師姓名 系所/職級

教師證書

字號
到職日

原始憑證

冊編號

校定辦法條

文依據

22 ○○○ 講師
講字第

145***號
2019/9/1 34,280

提升師資素質

獎補助實施要

點第五條(一)1

款

108學年度第1

學期第3次教

務會議審議通

過1081203

教務處 1081226 1081227 E001 34,280 0 454

23 ○○○
機電系

副教授

副字第

045***號
1999/9/1 32,000

提升師資素質

獎勵補助實施

要點第五條

108學年度第1

學期第3次教

務會議審議通

過1081203

教務處 1081226 1081227 E001 32,000 0 453

374,012 368,012 6,000

執行期間 委辦單位
獎勵補助款

金額

自籌(配合)

款金額

1 ○○○
觀光系

副教授
副143*** 2010/8/1

108/2/1-

108/12/20
行政院             7,103

大華科技大學

提升師資素質

獎勵補助實施

要點第二條

107學年度第2

學期第2次校

教評會議審議

通過108.07.01

人事室

研發處
1080709 1080718 E037 7,103 0 619

2 ○○○
觀光系

副教授
副143*** 2010/8/1

108/2/1-

108/731
教育部             3,000

大華科技大學

提升師資素質

獎勵補助實施

要點第二條

107學年度第2

學期第2次校

教評會議審議

通過108.07.01

人事室

研發處
1080709 1080718 E037 3,000 0 620

3 ○○○
商企系

副教授
副026*** 1995/8/1

107/08/01~

108/07/31
科技部            15,426

提升師資素質

獎勵補助實施

要點第二條

(一)4

107學年度第2

學期第2次校

教評會議審議

通過108.07.01

人事室

研發處
1080709 1080718 E037 15,426 0 640

4 ○○○
商企系

副教授
副026*** 1995/8/1

108/06/01~

108/07/31
大華科大             8,000

提升師資素質

獎勵補助實施

要點第二條

(一)5

107學年度第2

學期第2次校

教評會議審議

通過108.07.01

人事室

研發處
1080709 1080718 E037 0 8,000 641

5 ○○○
餐飲系

副教授
副142*** 2012/2/1

107/10/30-

108/09/30

財團法人慈

寶安全衛生

環境科學暨

社會福利教

育基金會

           17,140

提昇師資素質

獎勵補助實施

要點第二條

(一)2款

107學年度第2

學期第2次校

教評會議審議

通過108.07.01

人事室

研發處
1080709 1080718 E037 17,140 0 617

6 ○○○
餐飲系

副教授
副142*** 2012/2/1

107/07/01-

108/08/31
勞動部            41,136

提昇師資素質

獎勵補助實施

要點第二條

(一)2款

107學年度第2

學期第2次校

教評會議審議

通過108.07.01

人事室

研發處
1080709 1080718 E037 41,136 0 616

7 ○○○
餐飲系

副教授
副142*** 2012/2/1

108/01/01-

108/12/31

老爺大酒店

股份有限公

司新竹分公

司

           20,567

提昇師資素質

獎勵補助實施

要點第二條

(一)2款

107學年度第2

學期第2次校

教評會議審議

通過108.07.01

人事室

研發處
1080709 1080718 E037 20,567 0 636

小計

計畫名稱

中坑社區有機農業與生態

觀光實踐共創計畫

(TH-108-公-01)

教育部補助大專校院氣候

變遷教學活動

(TH-108-教-01)

清大國際產學聯盟:夥伴學

校合作計畫

(108-專研-TP-01)

改進教學：指導學生參加「SAE-TPE第23屆車輛工程

學術研討會暨2018全國新能源車技術研討會」-新能源

車邀請賽，金質獎,學生：黃嘉翔，劉德霖，吳暐右，

徐稚荃，成毅恩，梁軍

五、研究

序號 教師姓名 系所/職級
教師證書

字號
到職日

接受獎助事實摘要

108泰國國際交換生指導計

畫

食品餐飲安全衛生人員技

術知能研討與訓練(60A)

(TH-107-技-DFBM-02)

107大專院校就業學程計畫

(TH-107-學程-03)

餐廳衛生管理及其人員進

階衛生教育技術知能訓練

(TH-108-技-DFBM-01)

改進教學：指導學生參加「第四屆TIFBA樽鼎盃全國

餐飲大賽」-第二名(銀牌)，108/10/18，學生：葉宜亭

備註獎助金額
校定辦法條

文依據

終審機制及

審查通過日

期註1

存校具體成果

資料(請填成果

名稱)註2

傳票日期
付款完成日

註3

原始憑證

冊編號

經費來源
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附件六之(一B)  108年度　改善教學、教師薪資及師資結構分項執行表

獎勵補助

款金額

自籌(配

合)款金額

備註

終審機制及

審查通過日

期註1

存校具體成果

資料(請填成果

名稱)註2

付款完成日

註3

經費來源

傳票日期獎助金額
接受獎助事實摘要

(如配合課程、計畫名稱等具體內容)
序號 教師姓名 系所/職級

教師證書

字號
到職日

原始憑證

冊編號

校定辦法條

文依據

8 ○○○
餐飲系

副教授
副142*** 2012/2/1

107/01/29-

107/12/31
勞動部             1,960

提昇師資素質

獎勵補助實施

要點第二條

(一)2款

107學年度第2

學期第2次校

教評會議審議

通過108.07.01

人事室

研發處
1080709 1080718 E037 1,960 0 615

9 ○○○

餐飲系

助理教授級

專業技術人

員

華人助理技

字

第***號

2014/8/1
107/01/29-

107/12/31
勞動部             1,960

提昇師資素質

獎勵補助實施

要點第二條

(一)2款

107學年度第2

學期第2次校

教評會議審議

通過108.07.01

人事室

研發處
1080709 1080718 E037 1,960 0 635

10 ○○○

餐飲系

講師級專業

技術人員

華人講技

0***號
2016/2/1

107/01/29-

107/08/01
勞動部             2,642

提昇師資素質

獎勵補助實施

要點第二條

(一)2款

107學年度第2

學期第2次校

教評會議審議

通過108.07.01

人事室

研發處
1080709 1080718 E037 0 2,642 623

11 ○○○

餐飲系

講師級專業

技術人員

華人講技

0***號
2017/8/1

107/01/29-

107/08/01
勞動部             2,642

提昇師資素質

獎勵補助實施

要點第二條

(一)2款

107學年度第2

學期第2次校

教評會議審議

通過108.07.01

人事室

研發處
1080709 1080718 E037 0 2,642 622

12 ○○○

餐飲系

講師級專業

技術人員

華人講技

0***號
2017/8/1

107/09/30-

108/09/30

馥鴻有限公

司
            8,684

提昇師資素質

獎勵補助實施

要點第二條

(一)2款

107學年度第2

學期第2次校

教評會議審議

通過108.07.01

人事室

研發處
1080709 1080718 E037 8,684 0 621

13 ○○○
餐飲系

教授
教016***號 1995/2/1

108/01/01-

108/12/31
新竹縣政府            20,000

提昇師資素質

獎勵補助實施

要點第二條

(一)4款

107學年度第2

學期第2次校

教評會議審議

通過108.07.01

人事室

研發處
1080709 1080718 E037 20,000 0 637

14 ○○○
通識中心

助理教授
助理038*** 2000/08/01

20190301-

20191231

教育部學生

事務及特殊

教育司

            5,142

提昇師資素質

獎補助實施要

點第二條(一)4.

107學年度第2

學期第2次校

教評會議審議

通過108.07.01

人事室

研發處
1080709 1080718 E037 5,142 0 618

15 ○○○
電機系

教授
教013*** 1998/8/1

2019/6/1-

2019/8/31
科技部             8,000

提昇師資素質

獎勵補助實施

要點第二條

107學年度第2

學期第2次校

教評會議審議

通過108.07.01

人事室

研發處
1080709 1080718 E037 8,000 0 624

16 ○○○
電機系

教授
教013*** 1998/8/1

2018/8/12-

2019/6/30

文峰電機顧

問有限公司
           22,800

提昇師資素質

獎勵補助實施

要點第二條

107學年度第2

學期第2次校

教評會議審議

通過108.07.01

人事室

研發處
1080709 1080718 E037 22,800 0 625

17 ○○○
電機系

教授
教013*** 1998/8/1

2018/1/1-

2018/12/31
勞動部             1,123

提昇師資素質

獎勵補助實施

要點第二條

107學年度第2

學期第2次校

教評會議審議

通過108.07.01

人事室

研發處
1080709 1080718 E037 1,123 0 626

18 ○○○
電機系

教授
教013*** 1998/8/1

2018/5/1-

2018/12/31
勞動部             1,234

提昇師資素質

獎勵補助實施

要點第二條

107學年度第2

學期第2次校

教評會議審議

通過108.07.01

人事室

研發處
1080709 1080718 E037 1,234 0 627

107年度第1、2梯次即測即

評及發證技術士技能檢定

(TH-107-檢(校)-01-09)

107年度第1、2梯次即測即

評及發證技術士技能檢定

(TH-107-檢(校)-01-08)

107年度第1、2梯次即測即

評及發證技術士技能檢定

(TH-107-檢(校)-01-06)

107年度第1、2梯次即測即

評及發證技術士技能檢定

(TH-107-檢(校)-01-07)

烘焙西點蛋糕特色料理

(TH-107-技-DFBM-03)

108年度高鐵新竹站與竹東

火車站旅遊服務中心委託

管理採購案(TH-108-公-03)

情感教育課程與教學活動

計畫:愛、溝通與情感

2019 KMITL

室內配線基礎職能教育培

訓(TH107-技-EE-02)

107-2 即測即評及發證技術

士(TH107-檢校-01-01)

107-2 即測即評及發證技術

士檢定(TH107-檢校-01-02)
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附件六之(一B)  108年度　改善教學、教師薪資及師資結構分項執行表

獎勵補助

款金額

自籌(配

合)款金額

備註

終審機制及

審查通過日

期註1

存校具體成果

資料(請填成果

名稱)註2

付款完成日

註3

經費來源

傳票日期獎助金額
接受獎助事實摘要

(如配合課程、計畫名稱等具體內容)
序號 教師姓名 系所/職級

教師證書

字號
到職日

原始憑證

冊編號

校定辦法條

文依據

19 ○○○
電機系

教授
教013*** 1998/8/1

2018/5/1-

2018/12/31
勞動部             1,529

提昇師資素質

獎勵補助實施

要點第二條

107學年度第2

學期第2次校

教評會議審議

通過108.07.01

人事室

研發處
1080709 1080718 E037 1,529 0 628

20 ○○○
電機系

教授
教013*** 1998/8/1

2018/9/1-

2019/1/31
勞動部             6,773

提昇師資素質

獎勵補助實施

要點第二條

107學年度第2

學期第2次校

教評會議審議

通過108.07.01

人事室

研發處
1080709 1080718 E037 6,773 0 629

21 ○○○
電機系

教授
教013*** 1998/8/1

2019/6/1-

2020/1/31

文峰電機顧

問有限公司
           22,800

提昇師資素質

獎勵補助實施

要點第二條

107學年度第2

學期第2次校

教評會議審議

通過108.07.01

人事室

研發處
1080709 1080718 E037 22,800 0 634

22 ○○○
電機系

教授
教013*** 1998/8/1

2018/12/21-

2037/11/13
經濟部             5,000

提昇師資素質

獎勵補助實施

要點第二條

107學年度第2

學期第2次校

教評會議審議

通過108.07.01

人事室

研發處
1080709 1080718 E037 5,000 0 136

23 ○○○
電機系

教授
教013*** 1998/8/1

2018/12/21-

2037/11/13
經濟部             5,000

提昇師資素質

獎勵補助實施

要點第二條

107學年度第2

學期第2次校

教評會議審議

通過108.07.01

人事室

研發處
1080709 1080718 E037 5,000 0 137

24 ○○○
電機系

教授
教013*** 1998/8/1

2018/12/21-

2037/12/26
經濟部             5,000

提昇師資素質

獎勵補助實施

要點第二條

107學年度第2

學期第2次校

教評會議審議

通過108.07.01

人事室

研發處
1080709 1080718 E037 5,000 0 138

25 ○○○
電機系

教授
教013*** 1998/8/1

2019/2/11-

2037/12/6
經濟部             5,000

提昇師資素質

獎勵補助實施

要點第二條

107學年度第2

學期第2次校

教評會議審議

通過108.07.01

人事室

研發處
1080709 1080718 E037 5,000 0 140

26 ○○○
電機系

教授
教013*** 1998/8/1

2019/3/1-

2038/4/15
經濟部             5,000

提昇師資素質

獎勵補助實施

要點第二條

107學年度第2

學期第2次校

教評會議審議

通過108.07.01

人事室

研發處
1080709 1080718 E037 5,000 0 142

27 ○○○
電機系

副教授
副037*** 1997/8/1

2019/2/1-

2019/7/31
新竹縣政府            16,323

提昇師資素質

獎勵補助實施

要點第二條

107學年度第2

學期第2次校

教評會議審議

通過108.07.01

人事室

研發處
1080709 1080718 E037 16,323 0 632

28 ○○○
電機系

副教授
副037*** 1997/8/1

2018/12/1-

2019/11/30
科技部            42,850

提昇師資素質

獎勵補助實施

要點第二條

107學年度第2

學期第2次校

教評會議審議

通過108.07.01

人事室

研發處
1080709 1080718 E037 42,850 0 633

29 ○○○
電機系

副教授
副045*** 1999/09/01

2019/6/1-

2019/8/31
科技部             8,320

提昇師資素質

獎勵補助實施

要點第二條

107學年度第2

學期第2次校

教評會議審議

通過108.07.01

人事室 研發處 1080709 1080718 E037 8,320 0 631

107-2 即測即評及發證技術

士檢定(TH107-檢校-01-03)

107年度第3梯次全國技術

士技能檢定室內配線乙級

術科測試(TH-108-檢-EE-01)

電機應用職能週六教育培

訓(TH108-技-EE-01)

高溫水蒸氣催化儲氫微粒

應需即生氫氣方法與裝置

太陽能和熱電模組併用的

海水淡化方法

熱電式氫氣加壓裝置與方

法

移動式加水產生氫氣的方

法與容器罐

富氫水生成裝置及其方法

107學年度第2學期國中技

藝教育課程

智動雷射加工系統暨聯網

服務整合計畫-子計畫三分

項二(TH-108-專研-EE-01)

2019泰國 KMITL短期交換

生專題實習指導
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附件六之(一B)  108年度　改善教學、教師薪資及師資結構分項執行表

獎勵補助

款金額

自籌(配

合)款金額

備註

終審機制及

審查通過日

期註1

存校具體成果

資料(請填成果

名稱)註2

付款完成日

註3

經費來源

傳票日期獎助金額
接受獎助事實摘要

(如配合課程、計畫名稱等具體內容)
序號 教師姓名 系所/職級

教師證書

字號
到職日

原始憑證

冊編號

校定辦法條

文依據

30 ○○○
電機系

副教授
副045*** 1999/09/01

2019/3/1-

2038/4/15
經濟部             2,700

提昇師資素質

獎勵補助實施

要點第二條

107學年度第2

學期第2次校

教評會議審議

通過108.07.01

人事室

研發處
1080709 1080718 E037 2,700 0 V/130

31 ○○○
電機系

副教授
副045*** 1999/09/01

2019/2/11-

2037/12/6
經濟部             2,700

提昇師資素質

獎勵補助實施

要點第二條

107學年度第2

學期第2次校

教評會議審議

通過108.07.01

人事室

研發處
1080709 1080718 E037 2,700 0 V/131

32 ○○○
電機系

副教授
副045*** 1999/09/01

2018/12/21-

2037/11/13
經濟部             2,700

提昇師資素質

獎勵補助實施

要點第二條

107學年度第2

學期第2次校

教評會議審議

通過108.07.01

人事室

研發處
1080709 1080718 E037 2,700 0 V/132

33 ○○○
電機系

副教授
副045*** 1999/09/01

2018/12/21-

2037/11/13
經濟部             2,700

提昇師資素質

獎勵補助實施

要點第二條

107學年度第2

學期第2次校

教評會議審議

通過108.07.01

人事室

研發處
1080709 1080718 E037 2,700 0 V/133

34 ○○○
電機系

副教授
副045*** 1999/09/01

2018/12/21-

2037/12/26
經濟部             2,700

提昇師資素質

獎勵補助實施

要點第二條

107學年度第2

學期第2次校

教評會議審議

通過108.07.01

人事室

研發處
1080709 1080718 E037 2,700 0 V/134

35 ○○○
電機系

副教授
副045*** 1999/09/01 2019/5/6 經濟部            20,000

提昇師資素質

獎勵補助實施

要點第二條

107學年度第2

學期第2次校

教評會議審議

通過108.07.01

人事室

研發處
1080709 1080718 E037 20,000 0 V/135

36 ○○○
機電系

副教授
副029*** 1989/08/01

2019/1/1-

2019/11/1
勞動部            16,964

提昇師資素質

獎勵補助實施

要點第二條

107學年度第2

學期第2次校

教評會議審議

通過108.07.01

人事室

研發處
1080709 1080718 E037 16,964 0 638

37 ○○○
機電系

副教授
副029*** 1989/08/01

2019/2/1-

2019/12/20
勞動部             5,142

提昇師資素質

獎勵補助實施

要點第二條

107學年度第2

學期第2次校

教評會議審議

通過108.07.01

人事室

研發處
1080709 1080718 E037 5,142 0 639

38 ○○○
機電系

副教授
副024*** 1997/8/1

108/02/01-

109/01/31
新竹縣政府            20,000

提升師資素質

獎勵補助實施

要點第二條

(一)4款

108.11.27研發

會議審議通過 研發處 1081226 1081227 E001 20,000 0 664

39 ○○○
機電系

副教授
副024*** 35643

108/02/01-

109/01/31
新竹縣政府            20,000

提升師資素質

獎勵補助實施

要點第二條

(一)4款

108.11.27研發

會議審議通過 研發處 1081226 1081227 E001 20,000 0 665

40 ○○○
機電系

副教授
副024*** 35643

108/09/09-

109/09/08
新竹縣政府            13,263

提升師資素質

獎勵補助實施

要點第二條

(一)4款

108.11.27研發

會議審議通過 研發處 1081226 1081227 E001 13,263 0 658

41 ○○○
機電系

副教授
副024*** 35643

108/09/09-

109/09/08
新竹縣政府            13,828

提升師資素質

獎勵補助實施

要點第二條

(一)4款

108.11.27研發

會議審議通過 研發處 1081226 1081227 E001 13,828 0 657

富氫水生成裝置及其方法

移動式加水產生氫氣的方

法與容器罐

太陽能和熱電模組併用的

海水淡化裝置(證照費 與

許可費)

高溫水蒸氣催化儲氫微粒

應需即生氫氣方法與裝置

熱電式氫氣加壓裝置與方

法

多孔質氫化鎂至被方法及

其所製備之多孔質氫化鎂

塊

就業服務計畫

(TH-108-公-02)

108年度身心障礙學生就業

轉銜計畫

(TH-108-公-06)

新竹縣政府委託辦理竹北

社區大學(第二年)

新竹縣政府委託辦理竹東

社區大學(第三年)

108年度教育部社區大學業

務評鑑獎勵金計畫(竹東社

區大學)

108年度教育部社區大學業

務評鑑獎勵金計畫(竹北社

區大學)
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附件六之(一B)  108年度　改善教學、教師薪資及師資結構分項執行表

獎勵補助

款金額

自籌(配

合)款金額

備註

終審機制及

審查通過日

期註1

存校具體成果

資料(請填成果

名稱)註2

付款完成日

註3

經費來源

傳票日期獎助金額
接受獎助事實摘要

(如配合課程、計畫名稱等具體內容)
序號 教師姓名 系所/職級

教師證書

字號
到職日

原始憑證

冊編號

校定辦法條

文依據

42 ○○○
機電系

副教授
副024*** 35643

108/06/10-

108/09/20
新竹縣政府             4,478

提升師資素質

獎勵補助實施

要點第二條

(一)4款

108.11.27研發

會議審議通過 研發處 1081226 1081227 E001 4,478 0 661

43 ○○○
機電系

副教授
副024*** 35643

108/05/16-

108/12/31
新竹縣政府            16,041

提升師資素質

獎勵補助實施

要點第二條

(一)4款

108.11.27研發

會議審議通過 研發處 1081226 1081227 E001 16,041 0 656

44 ○○○
機電系

副教授
副024*** 35643

108/01/01-

108/12/31
新竹縣政府            20,000

提升師資素質

獎勵補助實施

要點第二條

(一)4款

108.11.27研發

會議審議通過 研發處 1081226 1081227 E001 20,000 0 660

45 ○○○
機電系

副教授
副024*** 35643

108/08/27-

109/07/31
教育部            12,390

提升師資素質

獎勵補助實施

要點第二條

(一)4款

108.11.27研發

會議審議通過 研發處 1081226 1081227 E001 12,390 0 659

46 ○○○
機電系

副教授
副029*** 1989/08/01

107/08/01-

108/07/31
教育部            11,778

提升師資素質

獎勵補助實施

要點第二條

108.11.27研發

會議審議通過 研發處 1081226 1081227 E001 11,778 0 654

46 ○○○
商企系

副教授
副026*** 1995/8/1

107/08/01-

108/07/31
教育部             5,454

提升師資素質

獎勵補助實施

要點第二條

108.11.27研發

會議審議通過 研發處 1081226 1081227 E001 5,454 0 654

47 ○○○
機電系

副教授
副029*** 1989/08/01

108/05/01-

109/04/30

聯合骨科器

材股份有限

公司

           25,710

提升師資素質

獎勵補助實施

要點第二條

(一)2款

108.11.27研發

會議審議通過 研發處 1081226 1081227 E001 25,710 0 653

48 ○○○
機電系

副教授
副029*** 1989/8/1

108/11/12-

108/11/12
教育部            14,211

提升師資素質

獎勵補助實施

要點第二條

(一)4款

108.11.27研發

會議審議通過 研發處 1081226 1081227 E001 14,211 0 674

49 ○○○
電機系

講師
講038*** 1992/8/1

107/07/25-

108/07/25

全宇工業有

限公司
            6,513

提升師資素質

獎勵補助實施

要點第二條

(一)2款

108.11.27研發

會議審議通過 研發處 1081226 1081227 E001 6,513 0 667

50 ○○○
工管系

副教授
副042*** 1999/9/1

108/08/01-

109/07/31
教育部            37,836

提升師資素質

獎勵補助實施

要點第二條

(一)1款

108.11.27研發

會議審議通過 研發處 1081226 1081227 E001 37,836 0 666

51 ○○○
工管系

副教授
副042*** 1999/9/1

108/08/01-

109/01/31

工業技術研

究院
           11,995

提升師資素質

獎勵補助實施

要點第二條

(一)2款

108.11.27研發

會議審議通過 研發處 1081226 1081227 E001 11,995 0 655

52 ○○○
工管系

副教授
副042*** 1999/9/1

108/11/12-

108/11/12
教育部            22,941

提升師資素質

獎勵補助實施

要點第二條

(一)4款

108.11.27研發

會議審議通過 研發處 1081226 1081227 E001 22,941 0 678

53 ○○○
工管系

副教授
教140*** 1990/8/1

108/11/12-

108/11/12
教育部             1,640

提升師資素質

獎勵補助實施

要點第二條

(一)4款

108.11.27研發

會議審議通過 研發處 1081226 1081227 E001 1,640 0 682

54 ○○○
工管系

助理教授
助理038*** 1990/8/1

108/11/12-

108/11/12
教育部                547

提升師資素質

獎勵補助實施

要點第二條

(一)4款

108.11.27研發

會議審議通過 研發處 1081226 1081227 E001 547 0 681

108年度「成人基本教育計

畫」

108年度學習型城市計畫

108年度核定社區大學獎勵

經費案

108學年度樂齡大學計畫

107學年度教師產業研習研

究計畫(TH-107-教-06)

107學年度教師產業研習研

究計畫(TH-107-教-06)

雷射雕刻參數設計與夾治

具製作(TH-108-專研-ME-

01)

高教深耕計畫(TH-108-教-

04-03)

弱耦合感應電力傳輸電池

充電器之研製(TH-107-專

研-EE-02)

參與式設計於人因工程課

程之導入與學習成效評估

(TH-108-教-03)

iPAS推動合作委託案(智慧

生產工程師)

(TH-108-專研-IE-01)

高教深耕計畫-(一)落實教

學創新

(TH-108-教-04-01)

高教深耕計畫

(TH-108-教-04-11)

高教深耕計畫

(TH-108-教-04-16)
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附件六之(一B)  108年度　改善教學、教師薪資及師資結構分項執行表

獎勵補助

款金額

自籌(配

合)款金額

備註

終審機制及

審查通過日

期註1

存校具體成果

資料(請填成果

名稱)註2

付款完成日

註3

經費來源

傳票日期獎助金額
接受獎助事實摘要

(如配合課程、計畫名稱等具體內容)
序號 教師姓名 系所/職級

教師證書

字號
到職日

原始憑證

冊編號

校定辦法條

文依據

55 ○○○
資管系

助理教授
助理001*** 1998/8/1

108/07/15-

109/07/14

保昇機電工

程股份有限

公司

           27,424

提升師資素質

獎勵補助實施

要點第二條

(一)2款

108.11.27研發

會議審議通過
研發處 1081226 1081227 E001 27,424 0 647

56 ○○○
資管系

助理教授
助理001*** 1998/8/1

108/05/13-

108/12/21
勞動部                603

提升師資素質

獎勵補助實施

要點第二條

(一)4款

108.11.27研發

會議審議通過

研發處 1081226 1081227 E001 603 0 652

57 ○○○
資管系

副教授
副020*** 1994/8/1

108/06/01-

108/12/15
教育部             2,732

提升師資素質

獎勵補助實施

要點第二條

(一)4款

108.11.27研發

會議審議通過
研發處 1081226 1081227 E001 2,732 0 672

58 ○○○
資管系

講師
講069*** 1988/9/15

108/06/01-

108/11/8
教育部             6,558

提升師資素質

獎勵補助實施

要點第二條

(一)4款

108.11.27研發

會議審議通過 研發處 1081226 1081227 E001 6,558 0 673

59 ○○○
資管系

講師
講047*** 1999/9/1

108/01/01-

108/12/31
教育部             1,365

提升師資素質

獎勵補助實施

要點第二條

(一)4款

108.11.27研發

會議審議通過 研發處 1081226 1081227 E001 1,365 0 683

60 ○○○
機電系

副教授
副045*** 1999/09/01

108/03/01-

127/04/15
經濟部             7,236

提升師資素質

獎勵補助實施

要點第二條

(一)6款2

108.11.27研發

會議審議通過

研發處 1081226 1081227 E001 7,236 0 143

61 ○○○
機電系

副教授
副045*** 1999/09/01

108/02/11-

126/12/06
經濟部             7,236

提升師資素質

獎勵補助實施

要點第二條

(一)6款2

108.11.27研發

會議審議通過

研發處 1081226 1081227 E001 7,236 0 144

62 ○○○
機電系

副教授
副045*** 1999/09/01

107/12/21-

126/11/13
經濟部             7,236

提升師資素質

獎勵補助實施

要點第二條

(一)6款2

108.11.27研發

會議審議通過

研發處 1081226 1081227 E001 7,236 0 145

63 ○○○
機電系

副教授
副045*** 1999/09/01

107/12/21-

126/11/13
經濟部             7,236

提升師資素質

獎勵補助實施

要點第二條

(一)6款2

108.11.27研發

會議審議通過

研發處 1081226 1081227 E001 7,236 0 146

中文版兒童與青少年情緒

健康衡量表的應用以新五

專生為對象(TH-108-專研-

IM-01)

108年度第2梯次即測即評

及發證技術士技能檢定學/

術科(TH-108-檢(校)-02)

高教深耕計畫3-2IR數據管

理能力提升(TH-108-教-04-

10)

高教深耕計畫4-2-2區域食

農教育與共享經濟(TH-108-

教-04-07)

高教深耕計畫(TH-108-教-

04-12)

獲得「富氫水生成裝置及

其方法」發明專利(發明第

I652229號)發明人:趙中興/

謝振中

獲得「移動釋加水產生氫

氣的方法」發明專利(發明

第I650286號)發明人:趙中

興/謝振中

獲得「太陽能和熱電模組

併用的海水淡化裝置」發

明專利(發明第I644868號)

發明人:趙中興/謝振中

獲得「高溫水蒸氣催化氫

化鎂微粒應需即生氫氣方

法與裝置」發明專利(發明

第I644858)發明人:趙中興/

謝振中
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附件六之(一B)  108年度　改善教學、教師薪資及師資結構分項執行表

獎勵補助

款金額

自籌(配

合)款金額

備註

終審機制及

審查通過日

期註1

存校具體成果

資料(請填成果

名稱)註2

付款完成日

註3

經費來源

傳票日期獎助金額
接受獎助事實摘要

(如配合課程、計畫名稱等具體內容)
序號 教師姓名 系所/職級

教師證書

字號
到職日

原始憑證

冊編號

校定辦法條

文依據

64 ○○○
機電系

副教授
副045*** 1999/09/01

107/12/21-

126/12/26
經濟部             7,236

提升師資素質

獎勵補助實施

要點第二條

(一)6款2

108.11.27研發

會議審議通過

研發處 1081226 1081227 E001 7,236 0 147

65 ○○○
餐飲系

副教授
副142*** 2012/2/1

108/10/15-

109/10/15

財團法人慈

寶安全衛生

環境科學暨

社會福利教

育基金會

           17,140

提升師資素質

獎勵補助實施

要點第二條

(一)2款

108.11.27研發

會議審議通過

研發處 1081226 1081227 E001 17,140 0 645

66 ○○○
餐飲系

副教授
副142*** 2012/2/1

108/08/01-

109/01/31
新竹縣政府            11,398

提升師資素質

獎勵補助實施

要點第二條

(一)4款

108.11.27研發

會議審議通過 研發處 1081226 1081227 E001 11,398 0 669

67 ○○○
餐飲系

副教授
副142*** 2012/2/1

108/01/01-

108/12/31
教育部             4,372

提升師資素質

獎勵補助實施

要點第二條

(一)4

108.11.27研發

會議審議通過 研發處 1081226 1081227 E001 4,372 0 679

68 ○○○
餐飲系

副教授
副142*** 2012/2/1

108/05/13-

108/10/23
勞動部             2,541

提升師資素質

獎勵補助實施

要點第二條

(一)4

108.11.27研發

會議審議通過 研發處 1081226 1081227 E001 2,541 0 646

69 ○○○

餐飲系

助理教授級

專業技術人

員

華人助理技

字第***號
2014/8/1

108/05/13-

108/10/23
勞動部             2,541

提升師資素質

獎勵補助實施

要點第二條

(一)4

108.11.27研發

會議審議通過
研發處 1081226 1081227 E001 2,541 0 651

70 ○○○

餐飲系

講師級專業

技術人員

華人講技

0***號
2016/2/1

108/05/13-

108/10/23
勞動部             3,937

提升師資素質

獎勵補助實施

要點第二條

(一)4

108.11.27研發

會議審議通過 研發處 1081226 1081227 E001 3,937 0 650

71 ○○○

餐飲系

講師級專業

技術人員

華人講技

0***號
2017/8/1

108/05/13-

108/10/23
勞動部             3,324

提升師資素質

獎勵補助實施

要點第二條

(一)4

108.11.27研發

會議審議通過 研發處 1081226 1081227 E001 3,324 0 622

72 ○○○
餐飲系

講師
講037*** 1991/8/1

108/01/01-

108/12/31
教育部             1,365

提升師資素質

獎勵補助實施

要點第二條

(一)4

108.11.27研發

會議審議通過 研發處 1081226 1081227 E001 1,365 0 677

73 ○○○

餐飲系

講師級專業

技術人員

華人講技字

第0***號
2019/9/1

108/01/01-

108/12/31
教育部             6,664

提升師資素質

獎勵補助實施

要點第二條

(一)4

108.11.27研發

會議審議通過 研發處 1081226 1081227 E001 0 6,664 684

74 ○○○
觀光系

副教授
副143*** 2006/9/21

108/01/01-

108/12/31
教育部             4,372

提升師資素質

獎勵補助實施

要點第二條

(一)4

108.11.27研發

會議審議通過 研發處 1081226 1081227 E001 4,372 0 676

75 ○○○
觀光系

助理教授
助理012*** 2004/8/1

108/01/01-

108/12/31
教育部             1,093

提升師資素質

獎勵補助實施

要點第二條

(一)4

108.11.27研發

會議審議通過 研發處 1081226 1081227 E001 1,093 0 680

76 ○○○
觀光系

助理教授
助理012*** 2004/8/1

108/02/01-

108/07/31

中華兩岸旅

遊產學發展

協會

           11,141

提升師資素質

獎勵補助實施

要點第二條

(一)2款

108.11.27研發

會議審議通過 研發處 1081226 1081227 E001 11,141 0 668

108年度高教深耕計畫

(TH-108-教-04-06)

108年度高教深耕計畫

(TH-108-教-04-9)

108年度高教深耕計畫

(TH-108-教-04-14)

浪漫台三線觀光遊憩景點

旅遊型態之調查研究

(TH-108-專研-TMD-01)

獲得「熱電式氫氣加壓裝

置與方法」發明專利(發明

第I645608號)發明人:趙中

興/謝振中

財團法人慈寶安全衛生環

境科學暨社會褔利教育基

金會(TH-108-技-DFBM-02)

108學年度上學期國中技藝

教育課程(TH-108-學程-01)

108年度高教深耕計畫

(TH-108-教-04-08)

108年度第2梯次即測即評

及發證技術士技能檢定學/

術科(TH-108-檢(校)-02-07)

108年度第2梯次即測即評

及發證技術士技能檢定學/

術科(TH-108-檢(校)-02-06)

108年度第2梯次即測即評

及發證技術士技能檢定學/

術科(TH-108-檢(校)-02-04)

108年度第2梯次即測即評

及發證技術士技能檢定學/

術科(TH-108-檢(校)-02-05)

108年度高教深耕計畫

(TH-108-教-04-13)
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附件六之(一B)  108年度　改善教學、教師薪資及師資結構分項執行表

獎勵補助

款金額

自籌(配

合)款金額

備註

終審機制及

審查通過日

期註1

存校具體成果

資料(請填成果

名稱)註2

付款完成日

註3

經費來源

傳票日期獎助金額
接受獎助事實摘要

(如配合課程、計畫名稱等具體內容)
序號 教師姓名 系所/職級

教師證書

字號
到職日

原始憑證

冊編號

校定辦法條

文依據

77 ○○○
商企系

副教授
副026*** 1995/8/1

108/07/01-

109/06/30
科技部            10,284

提升師資素質

獎勵補助實施

要點第二條

(一)1款

108.11.27研發

會議審議通過 研發處 1081226 1081227 E001 10,284 0 671

78 ○○○
商企系

副教授
副026*** 1995/8/1

108/01/01-

108/12/31
教育部             8,882

提升師資素質

獎勵補助實施

要點第二條

(一)4

108.11.27研發

會議審議通過 研發處 1081226 1081227 E001 8,882 0 642

79 ○○○
商企系

助理教授
助理004*** 2005/8/1

108/01/01-

108/12/31
教育部            21,097

提升師資素質

獎勵補助實施

要點第二條

(一)4

108.11.27研發

會議審議通過 研發處 1081226 1081227 E001 21,097 0 675

811,398 791,450 19,948

活動名稱 參加時間 活動地點 舉辦單位
獎勵補助

款金額

自籌(配

合)款金額

1 ○○○
商企系

副教授
副字046*** 2008/9/1

2019海峽兩岸

應用統計學術

研討會

108/04/27 成功大學 成功大學 1520

提升師資素質

獎勵補助實施

要點第三條乙

種獎勵

107學年度第2

學期第2次校

教評會議審議

通過108.07.01

人事室

會計室
1080709 1080718 E038 1520 0 V/420

2 ○○○
商企系

助理教授

助理字

039***
1999/9/1

107教師深度實

務研習-銀髮族

健康促進及活

動規劃

108/01/05~

108/01/21
大華科大 大華科大 4000

提升師資素質

獎勵補助實施

要點第三條丙

種獎勵

107學年度第2

學期第2次校

教評會議審議

通過108.07.01

人事室

會計室
1080709 1080718 E038 4000 0 V/411

3 ○○○
商英系

副教授
副字142*** 1992/8/1

多益英語測驗

專業發展工作

坊

108/03/09~

108/03/10
台北

ETS 台灣區

總代理
1440

提升師資素質

獎勵補助實施

要點第三條丙

種獎勵

107學年度第2

學期第2次校

教評會議審議

通過108.07.01

人事室

會計室
1080709 1080718 E038 1440 0 V/406

4 ○○○
商英系

講師
講字37*** 1991/8/1

多益英語測驗

專業發展工作

坊

108/03/09 台北
ETS 台灣區

總代理
920

提升師資素質

獎勵補助實施

要點第三條丙

種獎勵

107學年度第2

學期第2次校

教評會議審議

通過108.07.01

人事室

會計室
1080709 1080718 E038 920 0 V/405

5 ○○○
工管系

助理教授
助理037*** 1998/09/01

107教師深度實

務研習-銀髮族

健康促進及活

動企劃

108/01/05-

108/01/21

大華科技大

學

中華民國應

用商業管理

協會

2000

提昇師資素質

獎勵補助實施

要點第三條丙

種獎勵

107學年度第2

學期第2次校

教評會議審議

通過108.07.01

人事室

會計室
1080709 1080718 E038 0 2000 V/416

6 ○○○

餐飲系

講師級專業

技術人員

華人講技

0***
2016/2/1

HACCP基礎訓

練班

108/01/14-

108/01/17

大華科技大

學

財團法人慈

寶安全衛生

環境科學暨

社會福利教

育基金會

4500

提昇師資素質

獎勵補助實施

要點第三條丙

種獎勵

107學年度第2

學期第2次校

教評會議審議

通過108.07.01

人事室

會計室
1080709 1080718 E038 4500 0 V/413

7 ○○○

餐飲系

講師級專業

技術人員

華人講技

0***
2017/8/1

HACCP基礎訓

練班

108/01/14-

108/01/17

大華科技大

學

財團法人慈

寶安全衛生

環境科學暨

社會福利教

育基金會

4500

提昇師資素質

獎勵補助實施

要點第三條丙

種獎勵

107學年度第2

學期第2次校

教評會議審議

通過108.07.01

人事室

會計室
1080709 1080718 E038 4500 0 V/402

序號 系所/職級
付款完成日

註3

經費來源

到職日

六、研習（校內自辦教師研討或研習活動請填寫於【九、學校自辦研習活動】資料表）

備註

接受獎助事實摘要
原始憑證

冊編號
教師姓名

校定辦法條

文依據
獎助金額

終審機制及

審查通過日

期註1

存校具體成果

資料(請填成果

名稱)註2

傳票日期
教師證書

字號

新竹智慧城鄉創生計畫

108年高教深耕計畫

(TH-108-教-04-04)

108年高教深耕計畫

(TH-108-教-04-02)

小計
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附件六之(一B)  108年度　改善教學、教師薪資及師資結構分項執行表

獎勵補助

款金額

自籌(配

合)款金額

備註

終審機制及

審查通過日

期註1

存校具體成果

資料(請填成果

名稱)註2

付款完成日

註3

經費來源

傳票日期獎助金額
接受獎助事實摘要

(如配合課程、計畫名稱等具體內容)
序號 教師姓名 系所/職級

教師證書

字號
到職日

原始憑證

冊編號

校定辦法條

文依據

8 ○○○
餐飲系

教授
教016*** 1995/2/1

 2019當前各國

企業福利制度

回顧與發展學

術國際研討會

108/05/31-

108/06/01
開南大學 開南大學 1244

提昇師資素質

獎勵補助實施

要點第三條乙

種獎勵

107學年度第2

學期第2次校

教評會議審議

通過108.07.01

人事室

會計室
1080709 1080718 E038 1244 0 V/421

9 ○○○
運促系

副教授
副141*** 1998/8/1

2019

International

Seminar in Sport

and Exercise

Psychology

(ISSEP)

108/01/27-

108/01/29
泰國

Faculty of

Sport Secience
30000

提昇師資素質

獎勵補助實施

要點第三條甲

種獎勵

107學年度第2

學期第2次校

教評會議審議

通過108.07.01

人事室

會計室
1080709 1080718 E038 30000 0 V/409

10 ○○○
運促系

副教授
副141*** 1998/8/1

2018亞洲運動

科學研討會

107/11/02-

107/11/05

台灣體育運

動大學

台灣運動心

理學會
2718

提昇師資素質

獎勵補助實施

要點第三條乙

種獎勵

107學年度第2

學期第2次校

教評會議審議

通過108.07.01

人事室

會計室
1080709 1080718 E038 2718 0 V/401

11 ○○○
運促系

助理教授

助理字

141***
1995/8/1

銀髮族娛樂活

動諮詢師-乙級

證照密集輔導

班

108/01/05-

108/01/21

大華科技大

學

中華民國應

用商業管理

協會

2000

提昇師資素質

獎勵補助實施

要點第三條丙

種獎勵

107學年度第2

學期第2次校

教評會議審議

通過108.07.01

人事室

會計室
1080709 1080718 E038 0 2000 V/400

12 ○○○
運促系

助理教授

助理字

037***
1995/8/1

107教師深度實

務研習-銀髮族

健康促進及活

動企劃

銀髮族體適能

諮詢師(407)、

銀髮族娛樂活

動諮詢師(408)

108/01/05-

108/01/21

大華科技大

學

中華民國應

用商業管理

協會

4000

提昇師資素質

獎勵補助實施

要點第三條丙

種獎勵

107學年度第2

學期第2次校

教評會議審議

通過108.07.01

人事室

會計室
1080709 1080718 E038 0 4000

V/407、

408

13 ○○○
通識中心

講師
講022*** 1987/08/01

「107教師深度

實務研習課

程」之「營髮

族體適能諮詢

師+銀髮族娛樂

活動諮詢師」

乙級雙證照輔

導班

1080105-

1080106
國內

中華民國應

用商業管理

協會

4000

提昇師資素質

獎勵補助實施

要點第三條丙

種獎勵

107學年度第2

學期第2次校

教評會議審議

通過108.07.01

人事室

會計室
1080709 1080718 E038 0 4000 V/404

14 ○○○
通識中心

講師
講056*** 1998/09/01

107教師深度實

務研習課程-營

髮族健康促進

及活動企劃

1080105-

1080121
國內

中華民國應

用商業管理

協會

2000

提昇師資素質

獎勵補助實施

要點第三條丙

種獎勵

107學年度第2

學期第2次校

教評會議審議

通過108.07.01

人事室

會計室
1080709 1080718 E038 0 2000 V/412

15 ○○○
電機系

教授

教字第

013***
1998/8/1

10th International

Conference on

Power

Electronics-

ECCE Asia

(ICPE 2019-

2019/5/26-

2019/5/30
國外 IEEE ASIA 30000

提昇師資素質

獎勵補助實施

要點第三條

107學年度第2

學期第2次校

教評會議審議

通過108.07.01

人事室

會計室
1080709 1080718 E038 30000 0 V/417
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附件六之(一B)  108年度　改善教學、教師薪資及師資結構分項執行表

獎勵補助

款金額

自籌(配

合)款金額

備註

終審機制及

審查通過日

期註1

存校具體成果

資料(請填成果

名稱)註2

付款完成日

註3

經費來源

傳票日期獎助金額
接受獎助事實摘要

(如配合課程、計畫名稱等具體內容)
序號 教師姓名 系所/職級

教師證書

字號
到職日

原始憑證

冊編號

校定辦法條

文依據

16 ○○○
商企系

副教授
副字026*** 1995/8/1

高教學術倫理

自律工作坊研

討會(教倫字第

10802080號)

108/3/19 台灣大學 教育部 754

提升師資素質

獎勵補助實施

要點第三條

(二)

107學年度第2

學期第2次校

教評會議審議

通過108.07.01

人事室

會計室
1080709 1080718 E038 754 0 V/423

17 ○○○
電機系

教授
教013*** 1998/8/1

高教學術倫理

自律工作坊研

討會(教倫字第

10802101號)

108/3/19 台灣大學 教育部 741

提升師資素質

獎勵補助實施

要點第三條

(二)乙種

107.11.27研發

會議審議通過

教務處

會計室
1081211 1081218 E043 0 741 V/424

18 ○○○
電機系

教授
教019*** 2000/9/1

Word Congress

on Engineering

2019 (WCE2019)

108/07/03~

~108/07/05
國外 IAENG 30000

提升師資素質

獎勵補助實施

要點第三條

(二)甲種

107.11.27研發

會議審議通過

教務處

會計室
1081211 1081218 E043 30000 0 V/429

19 ○○○
機電系

副教授
副045*** 1999/09/01

2019 ICAFEE

4th International

Conference on

Aiterative

Fuels,Energy and

Environment

Future and

Challenges

108/10/20
國內

(逢甲大學)

2019 ICAFEE

4th

International

Conference on

Alterative

Fuels, Energy

and

Environment

Future and

Challenges,

Feng Chia

10000

提升師資素質

獎勵補助實施

要點第三條

(二)乙種

107.11.27研發

會議審議通過

教務處

會計室
1081211 1081218 E043 10,000 0 V/443

20 ○○○
機電系

副教授
副029*** 1989/8/1

2019 Global

Conference on

Engieering and

Applied Science

108/07/16~

~108/07/21
國外

Global

Conference on

Engineering

and Applied

Science

30000

提升師資素質

獎勵補助實施

要點第三條

(二)甲種

107.11.27研發

會議審議通過

教務處

會計室
1081211 1081218 E043 30,000 0 V/445

21 ○○○
餐飲系

副教授
副142*** 2012/2/1

大專院校衛生

研習
108/08/05

國內

(國立臺灣

師範大學)

國立臺灣師

範大學
866

提升師資素質

獎勵補助實施

要點第三條

(二)乙種

107.11.27研發

會議審議通過

教務處

會計室
1081211 1081218 E043 866 0 V/444

22 ○○○
餐飲系

講師
講037*** 1991/8/1

第37屆國通識

教育教師研習

暨學術研討會-8

小時

108/10/05
國內

(清華大學)
清華大學 480

提升師資素質

獎勵補助實施

要點第三條

(二)乙種

107.11.27研發

會議審議通過

教務處

會計室
1081211 1081218 E043 480 0 V/442

167,683 152,942 14,741

學位別
開始進修年

月

獎勵補助

款金額

自籌(配

合)款金額

序號 系所/職級

接受獎助事實摘要

就讀學校及系所

經費來源

教師姓名
校定辦法條

文依據

付款完成日

註3

小計

七、進修

終審機制及

審查通過日

期註1

存校具體成果

資料(請填成果

名稱)註2

傳票日期
原始憑證

冊編號
備註

教師證書

字號
到職日 獎助金額
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附件六之(一B)  108年度　改善教學、教師薪資及師資結構分項執行表

獎勵補助

款金額

自籌(配

合)款金額

備註

終審機制及

審查通過日

期註1

存校具體成果

資料(請填成果

名稱)註2

付款完成日

註3

經費來源

傳票日期獎助金額
接受獎助事實摘要

(如配合課程、計畫名稱等具體內容)
序號 教師姓名 系所/職級

教師證書

字號
到職日

原始憑證

冊編號

校定辦法條

文依據

0 0 0

獎勵補助

款金額

自籌(配

合)款金額

1 ○○○
餐飲系

講師級專業

技術人員

華人講技

0***號
2017/8/1 14000

提昇師資素質

獎補助實施要

點第五條(一)

107學年度第2

學期第2次校

教評會議審議

通過108.07.01

人事室
1080304

1080709

1080307

1080718

E003

E035
14000 0 V/43

2 ○○○
餐飲系

講師級專業

技術人員

華人講技

0***號
2018/2/1 14000

提昇師資素質

獎補助實施要

點第五條(一)

107學年度第2

學期第2次校

教評會議審議

通過108.07.01

人事室
1080606

1080709

1080612

1080718

E005

E035
14000 0 V/44

28,000 28,000 0

獎勵補助

款金額

自籌(配

合)款金額

1 108/04/13 30人 7人 22449

提昇師資素

質獎補助實

施要點第三

條(四)3款

107學年度第

2學期第2次

校教評會議

審議通過

108.07.01

人事室

會計室
1080709 1080718 E038 22449 0 V/415

22,449 22,449 0

註1：

註2：

註3：

「存校具體成果資料」請依學校實際所要求之成果事項填寫，舉例而言，針對教師進修博士學位獎助，實際留存之成果資料為學習心得報告，則成果名稱填為「學習心得報告」；針對研究補助實際要

求之成果若為研究計畫結案報告，則成果名稱填為「研究計畫結案報告」…餘以此類推。

「付款完成日」請填實際撥付款項日期－以實際轉帳日或支票到期日為認定基準，作成轉帳或付款傳票不屬於付款完成。如係分期撥付，以最後一次付款日期為付款完成日。如係預支款，請填預支款

撥付日，並註明為預支款項；惟若實際核銷金額超出原預支金額時，該欄位請填預支款辦理核銷時之付款日。

接受獎助事實摘要(請填具體內容)

升等講師級專業技術講師

升等講師級專業技術講師

辦理時間
總參與

人次

小計

活動名稱

餐飲與烘焙技能研習

「終審機制及審查通過日期」請依學校辦法所訂終審程序填寫。如學校辦法規定之最終審查程序係由校長簽核，則填校長核准簽呈日（如108.8.5校長簽呈核准）；如學校辦法規定之最終審查程序為校

教評會通過，則填寫會議通過日期（如108.3.19校教評會）。

校定辦法條

文依據
備註獎助金額 傳票日期

經費來源終審機制及

審查通過日

期註1

存校具體成果

資料(請填成果

名稱)註2

付款完成日

註3

原始憑證

冊編號

校內教師參

與人次
序號 主辦人/主辦單位

○○○/餐飲管理系

系所/職級

經費來源
付款完成日

註3

原始憑證

冊編號

存校具體成果

資料(請填成果

名稱)註2

傳票日期

九、學校自辦研習活動（應以校內教師為主要參加對象，亦即參與教師占總出席人數應達50%以上）

到職日

小計

序號

小計

教師證書

字號
教師姓名

八、升等送審

備註獎助金額

終審機制及

審查通過日

期註1

校定辦法條

文依據
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附件六之(二)  108年度　學生事務及輔導相關工作分項執行表

獎勵補助

款金額

自籌(配

合)款金額

1 ○○○ 2,000 1080724 1080718 - 2,000 預支款

2 ○○○ 2,000 1080724 1080718 10,000 - 預支款

3 ○○○ 1,600 1080724 1080718 8,000 - 預支款

4 ○○○ 1,600 1080724 1080718 8,000 - 預支款

5 ○○○ 1,600 1080724 1080718 8,000 - 預支款

6 ○○○ 1,600 1080724 1080718 8,000 - 預支款

7 ○○○ 1,600 1080724 1080718 8,000 - 預支款

8 ○○○ 1,600 1081227 1081224 - 8,000 預支款

9 ○○○ 2,000 1081227 1081224 - 10,000 預支款

10 ○○○ 2,000 1081227 1081224 - 2,000 預支款

11 ○○○ 1,600 1081227 1081224 - 8,000 預支款

12 ○○○ 1,600 1081227 1081231 - 8,000 

13 ○○○ 1,600 1081227 1081231 - 8,000 

50,000 46,000

課服108.1社團外聘指導老師
外聘指導

老師
益智桌遊社 8,000 E014

課服108.1社團外聘指導老師
外聘指導

老師
劍道社 2,000 E013

課服108.1社團外聘指導老師
外聘指導

老師
原舞社 8,000 E013

課服108.1社團外聘指導老師
外聘指導

老師
攝影社 8,000 E012

課服108.1社團外聘指導老師
外聘指導

老師
劍道社 10,000 E012

E042

課服107.2社團外聘指導老師
外聘指導

老師
攝影社 8,000 E042

課服107.2社團外聘指導老師
外聘指導

老師
叢林障礙社 8,000 E042

課服107.2社團外聘指導老師
外聘指導

老師
劍道社 2,000 E042

課服107.2社團外聘指導老師
外聘指導

老師
劍道社 10,000 E042

課服107.2社團外聘指導老師
外聘指導

老師
韓國星期三 8,000 E042

課服107.2社團外聘指導老師
外聘指導

老師
益智桌遊社 8,000 E042

生存遊戲社課服108.1社團外聘指導老師 8,000

補助金額

E014

序號 教師姓名

96,000小計

外聘指導

老師

課服107.2社團外聘指導老師
外聘指導

老師
國小服務社 8,000

一、外聘社團指導教師之鐘點費註1

付款完成日

註2
備註傳票日期 原始憑證冊編號

經費來源

職稱任職單位 所屬社團
鐘點費

(元/小時)
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附件六之(二)  108年度　學生事務及輔導相關工作分項執行表

公開招標
限制性招標

(請註明)

無資料

0 0 0

獎勵補助

款金額

自籌(配

合)款金額

1 141000

依教育部學生

事務與輔導經

費及學校配合

款實施要點

學務處 1081231 1090108 E031 141,000 0

2 9000

依教育部學生

事務與輔導經

費及學校配合

款實施要點

學務處 1081231 1081107 E007 9,000 0 預支款

150,000 150,000 0

註1：

註2：

註3：

註4：

註5：

社團舉辦活動使用

社團舉辦活動使用

辦理聖誕餐會、音樂會和愛心義

賣活動並與本校師生一同歡慶聖

誕節

營造校園內耶誕氛圍，架設巨型

聖誕樹組裝工程

物品採購如採分期驗收，以最後一次驗收日期為驗收完成日。另驗收作業雖未分期辦理，但學校於驗收時發現問題請廠商補正，則以所有功能確認無誤之驗收日期為驗收完成日。

使用單位及用途

小計

「付款完成日」請填實際撥付款項日期－以實際轉帳日或支票到期日為認定基準，作成轉帳或付款傳票不屬於付款完成。如係分期撥付，以最後一次付款日期為付款完成日。如係預支款，請填預支款撥付日，並

註明為預支款項；惟若實際核銷金額超出原預支金額時，該欄位請填預支款辦理核銷時之付款日。

學校應於本獎勵補助經費經常門提撥百分之2以上作為學生事務及輔導相關工作，其中至多1/4得用於部分外聘社團指導教師之鐘點費，其餘經常門經費支用比照「教育部獎補助私立大專校院學生事務與輔導工作經

費及學校配合款實施要點」辦理。

依「教育部獎補助私立大專校院學生事務與輔導工作經費及學校配合款實施要點」附表之使用說明D2，經常門得購置學生社團活動所需單價在1萬元以下之非消耗品。

依「教育部獎補助款支出憑證免送審配合作業相關事項」第9點規定，設備購置清冊應將細項廠牌規格、型號等註明清楚。若屬於訂製品，其「型號」請填寫訂製品，並於「廠牌」載明承製廠商名稱。

使用年限

傳票日期

備註

經費來源
型號

註4
總價

小計

108.12.18

108.12.18

108.1聖誕餐會暨愛心

義賣活動

108.1聖誕點燈歡慶活

動

具體辦理事項辦理時間

優先序 項目名稱 用途說明 使用社團

放置地點

(請註明教室及

所在大樓)

驗收完成日

註5

付款完成日

註2
物品編號 規格 數量 單位 單價

廠牌

註4

二、學生事務及輔導相關物品註3

三、其他學輔相關工作經費執行成效表註1

自籌(配

合)款金額

獎勵補助

款金額

付款完成日

註2
備註

原始憑證冊

編號

存校具體成果

資料

經費來源

序號
校定辦法條文

依據
獎助金額活動項目
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附件六之(三)  108年度　行政人員相關業務研習及進修分項執行表

學位別
開始進修

年月

獎勵補助

款金額

自籌(配合)

款金額

0

活動名稱 參加時間 活動地點 舉辦單位
獎勵補助

款金額

自籌(配合)

款金額

1 ○○○ 圖資處/組長 2000/1/1

參加「創」時代：圖

書館創新服務行銷研

討會。

107.12.21 國內/台中 逢甲大學 1,190

本校「行政人員研

習及進修獎勵補助

實施要點」§三

107-2-2th行政會

議

108.04.30審議

通過

教務處

會計室
1080604 1080612 E008 1,190 0 V/398

2 ○○○ 圖資處/技正 1988/8/1

參加「圖書館雲端科

技－啟動知識與服務

的全分位動能」研討

會。

107.11.07 國內/台北 陽明大學 955

本校「行政人員研

習及進修獎勵補助

實施要點」§三

107-2-2th行政會

議

108.04.30審議

通過

教務處

會計室
1080604 1080612 E008 955 0 V/396

3 ○○○ 圖資處/組員 1999/3/1

參加「眾志成城˙工

不可：圖書館志工的

招募與維運」實務座

談會。

107.11.09 國內/台中 逢甲大學 700

本校「行政人員研

習及進修獎勵補助

實施要點」§三

107-2-2th行政會

議

108.04.30審議

通過

教務處

會計室
1080604 1080612 E008 700 0 V/395

4 ○○○ 圖資處/技正 1991/8/1

參加「IR實務工作

坊-校務研究新思微

創造加值新契機」研

習。

107.11.30 國內/台北

社團法人

台灣評鑑

協會

1,530

本校「行政人員研

習及進修獎勵補助

實施要點」§三

107-2-2th行政會

議

108.04.30審議

通過

教務處

會計室
1080604 1080612 E008 1,530 0 V/397

5 ○○○
人事室/組

員
1999/8/11

107年度教師聘任、

資格審查暨行政救濟

業務實務研討會

107.12.07 國內/台北 教育部 980

本校「行政人員研

習及進修獎勵補助

實施要點」§三

107-2-7th行政會

議

108.07.09審議

通過

教務處

會計室
1080725 1080801 E001 980 0 V/428

6 ○○○
人事室/組

員
1999/8/11

108年度校園性侵害

性騷擾或性霸凌事件

調查專業人員中階

(北區)培訓計畫

108.06.26~

~108.06.28
國內/台北 教育部 2,960

本校「行政人員研

習及進修獎勵補助

實施要點」§三

107-2-7th行政會

議

108.07.09審議

通過

教務處

會計室
1080725 1080801 E001 2,960 0 V/427

7 ○○○
人事室/組

員
1999/8/11

108年度性侵害或性

騷擾事件法院判決案

例研討會

108.05.31 國內/台北

中華非營

利組織發

展協會

990

本校「行政人員研

習及進修獎勵補助

實施要點」§三

107-2-7th行政會

議

108.07.09審議

通過

教務處

會計室
1080725 1080801 E001 990 0 V/426

8 ○○○
秘書室/秘

書
2002/10/1

校園性侵害、性騷擾

或性霸凌事件調查專

業人員進階（北區）

培訓計畫

108.06.26~

~108.06.28
國內/台北 教育部 2,960

本校「行政人員研

習及進修獎勵補助

實施要點」§三

107-2-7th行政會

議

108.07.09審議

通過

教務處

會計室
1080725 1080801 E001 2,960 0 V/425

付款完成日

註3

小計

校定辦法條文依據
終審機制及審

查通過日期註1
姓名 單位/職級

付款完成日

註3
備註

原始憑證冊

編號

二、行政人員業務研習（校內自辦行政人員研討或研習活動請填寫於【三、學校自辦行政研習活動】資料表）

經費來源存校具體成果

資料(請填成果

名稱)註2

傳票日期序號

接受獎助事實摘要

獎助金額到職日

一、行政人員進修

存校具體成果

資料(請填成果

名稱)註2

獎助金額 傳票日期校定辦法條文依據
終審機制及審

查通過日期註1
序號 姓名 單位/職級 到職日

接受獎助事實摘要

就讀學校及系所

原始憑證冊

編號

經費來源

備註
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附件六之(三)  108年度　行政人員相關業務研習及進修分項執行表

活動名稱 參加時間 活動地點 舉辦單位
獎勵補助

款金額

自籌(配合)

款金額

校定辦法條文依據
終審機制及審

查通過日期註1
姓名 單位/職級

付款完成日

註3
備註

原始憑證冊

編號

二、行政人員業務研習（校內自辦行政人員研討或研習活動請填寫於【三、學校自辦行政研習活動】資料表）

經費來源存校具體成果

資料(請填成果

名稱)註2

傳票日期序號

接受獎助事實摘要

獎助金額到職日

9 ○○○
秘書室/秘

書
2002/10/1

校園性侵害、性騷擾

或性霸凌事件調查專

業人員初階（北區）

培訓計畫

108.0424~

~108.04.26
國內/台北 教育部 2,895

本校「行政人員研

習及進修獎勵補助

實施要點」§三

107-2-7th行政會

議

108.07.09審議

通過

教務處

會計室
1080725 1080801 E001 2,895 0 V/422

10 ○○○
人事室/組

員
1999/8/11

108年度校園性侵害

性騷擾或性霸凌事件

調查專業人員初階

(北區)培訓計畫

108.04.24~

~108.04.26
國內/台北 教育部 2,905

本校「行政人員研

習及進修獎勵補助

實施要點」§三

107-2-7th行政會

議

108.07.09審議

通過

教務處

會計室
1080725 1080801 E001 2,905 0 V/419

11 ○○○
教育合作處

/約聘雇員
2008/11/24

108年大專校院境外

學生輔導人員服務素

養培訓進階課程

108.08.02 2019/5/9 教育部 794

本校「行政人員研

習及進修獎勵補助

實施要點」§三

107-2-7th行政會

議

108.07.09審議

通過

教務處

會計室
1080725 1080801 E001 794 0 V/418

12 ○○○
學務處/組

員
2003/7/1

107年度大專校院學

生事務工作「法治教

育」研習

107.11.09 國內/新竹
中國科技

大學
254

本校「行政人員研

習及進修獎勵補助

實施要點」§三

107-2-7th行政會

議

108.07.09審議

通過

教務處

會計室
1080725 1080801 E001 254 0 V/399

13 ○○○
人事室/主

任
1999/8/11

參加108年度教育部

獎勵補助私立技專校

院整體發展經費運用

績效研討會暨觀摩會

108.07.18 國內/高雄
正修科技

大學
2800

本校「行政人員研

習及進修獎勵補助

實施要點」§三

108.10.15行政

會議

教務處

會計室
1080731 1081212 E059 2,800 0 V/449

14 ○○○
圖資處/技

士
2006/9/1

參加108年度教育體

系資安與個資巡迴教

育訓練課程

108.06.19

108.07.09

國內/台中

國內/台北

中興大學

淡江大學
1852

本校「行政人員研

習及進修獎勵補助

實施要點」§三

108.10.15行政

會議

教務處

會計室
1080731 1081212 E059 1,852 0 V/430

15 ○○○
會計室/組

員
1997/10/1

108年度全國私立大

專校院學生事務與輔

導工作經費使用說明

研討會

108.07.26 國內/台中 亞洲大學 1140

本校「行政人員研

習及進修獎勵補助

實施要點」§三

108.10.15行政

會議

教務處

會計室
1080731 1081212 E059 1140 0 V/432

16 ○○○
圖資處/組

員
1999/3/1

雲瑞圖書館服務平台

教育訓練課程
108.09.02 國內/台北

國家圖書

館
670

本校「行政人員研

習及進修獎勵補助

實施要點」§三

108.10.15行政

會議

教務處

會計室
1081202 1081212 E070 670 0 V/434

17 ○○○
秘書室/主

任秘書
1988/8/1

參加大專院校數位轉

型實務研討會
108.08.15 國內/台北

台北商業

大學
1000

本校「行政人員研

習及進修獎勵補助

實施要點」§三

108.10.15行政

會議

教務處

會計室
1081202 1081212 E070 1000 0 V/437

18 ○○○
人事室/約

聘雇員
2008/11/24

108學年度全國大專

校院境外生資料管理

資訊系統知能研習會

108.08.02 國內/台北 世新大學 824

本校「行政人員研

習及進修獎勵補助

實施要點」§三

108.10.15行政

會議

教務處

會計室
1081202 1081212 E070 824 0 V/438

19 ○○○
總務處/組

長
1999/11/1 能源管理人員訓練班

108.08.20-

22
國內/桃園

能源管理

學院
2827

本校「行政人員研

習及進修獎勵補助

實施要點」§三

108.10.15行政

會議

教務處

會計室
1081202 1081212 E070 2827 0 V/441
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附件六之(三)  108年度　行政人員相關業務研習及進修分項執行表

活動名稱 參加時間 活動地點 舉辦單位
獎勵補助

款金額

自籌(配合)

款金額

校定辦法條文依據
終審機制及審

查通過日期註1
姓名 單位/職級

付款完成日

註3
備註

原始憑證冊

編號

二、行政人員業務研習（校內自辦行政人員研討或研習活動請填寫於【三、學校自辦行政研習活動】資料表）

經費來源存校具體成果

資料(請填成果

名稱)註2

傳票日期序號

接受獎助事實摘要

獎助金額到職日

20 ○○○
綜合行政處/

組長
2012/8/1

參加「108年資訊行

政主管研討會」

108.06.27~

108.06.28

國內

(花蓮)

國立東華

大學
2179

本校「行政人員研

習及進修獎勵補助

實施要點」§三

108.11.27研發

會議

教務處

會計室
1080731 1081212 E136 2179 0 V/433

21 ○○○
教務處/教務

長
1999/9/1

大專校院系所調整研

討會
108.08.30

國內

(台北)
世新大學 917

本校「行政人員研

習及進修獎勵補助

實施要點」§三

108.11.27研發

會議

教務處

會計室
1081202 1081212 E069 0 917 V/439

22 ○○○
教務處/教務

長
1999/9/1

108年全國技專校院

教務主管會議議程
108.09.18

國內

(台北)
中國科大 980

本校「行政人員研

習及進修獎勵補助

實施要點」§三

108.11.27研發

會議

教務處

會計室
1081202 1081212 E069 0 980 V/440

34,302 32,405 1,897

獎勵補助

款金額

自籌(配合)

款金額

0 0 0

註1：

註2：

註3：

序號

「付款完成日」請填實際撥付款項日期－以實際轉帳日或支票到期日為認定基準，作成轉帳或付款傳票不屬於付款完成。如係分期撥付，以最後一次付款日期為付款完成日。如係預支款，請填預支款撥付日，並註

明為預支款項；惟若實際核銷金額超出原預支金額時，該欄位請填預支款辦理核銷時之付款日。

備註

存校具體成果

資料(請填成果

名稱)註2

原始憑證冊

編號

經費來源

校定辦法條文依據 傳票日期
付款完成日

註3

終審機制及審

查通過日期註1

「存校具體成果資料」請依學校實際所要求之成果事項填寫，舉例而言，針對行政人員進修碩士獎助，實際留存之成果資料為學習心得報告，則成果名稱填為「學習心得報告」；自辦行政研習活動如係留存結案報

告，則填為「活動結案報告」…餘以此類推。

獎助金額

小計

「終審機制及審查通過日期」請依學校辦法所訂終審程序填寫。如學校辦法規定之最終審查程序係由校長簽核，則填校長核准簽呈日（如108.8.5校長簽呈核准）；如學校辦法規定之最終審查程序為行政會議通過，

則填寫會議通過日期（如108.3.19行政會議）。

總參與

人次
活動期間

校內人員

參與人次
活動名稱主辦人/主辦單位

三、學校自辦行政研習活動（應以校內行政人員為主要參加對象，亦即參與行政人員占總出席人數應達50%以上）

小計
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附件六之(四)  108年度　改善教學相關物品分項執行表

公開招標

限制性招標

(請註明)

1 專業教室物品 ST三層醬煮鍋
60303-02-

231~237
越鋼 FSC-D 16*10cm 2L 7 個 975 6,825

西餐教室教

學用
餐飲管理系 3

西式美食料理

教室
108.10.01 108.10.29 6,825 0

2 專業教室物品 ST三層醬煮鍋
60303-02-

238~244
越鋼 FSC-D 18*11cm 2.7L 7 個 1,050 7,350

西餐教室教

學用
餐飲管理系 3

西式美食料理

教室
108.10.01 108.10.29 7,350 0

3 專業教室物品 ST三層醬煮鍋
60303-02-

245~251
越鋼 FSC-D 20*12cm 3.9L 7 個 1,185 8,295

西餐教室教

學用
餐飲管理系 3

西式美食料理

教室
108.10.01 108.10.29 8,295 0

4 專業教室物品 ST三層醬煮鍋
60303-02-

252~258
越鋼 FSC-D 24*14cm 6.3L 7 個 1,570 10,990

西餐教室教

學用
餐飲管理系 3

西式美食料理

教室
108.10.01 108.10.29 10,990 0

5 專業教室物品
木製扁柄沙拉深

匙

60302-03-

41~54
越鋼 F820-143 28.5cm(木杓) 14 支 35 490

西餐教室教

學用
餐飲管理系 2

西式美食料理

教室
108.10.01 108.10.29 490 0

6 專業教室物品 電木煎匙
60302-03-

55~61
越鋼 F820-140 9.5*30cm 7 支 90 630

西餐教室教

學用
餐飲管理系 2

西式美食料理

教室
108.10.01 108.10.29 630 0

7 專業教室物品
進口一體圓深湯

杓

60401-02-

25~31
越鋼 F82011-R 8.5*34cm 7 支 280 1,960

西餐教室教

學用
餐飲管理系 2

西式美食料理

教室
108.10.01 108.10.29 1,960 0

8 專業教室物品 中餐匙
60302-03-

62~89
越鋼 F6180-D 28 支 10 280

西餐教室教

學用
餐飲管理系 2

西式美食料理

教室
108.10.01 108.10.29 280 0

9 專業教室物品 塑膠砧板(綠)
60302-02-

124~130
越鋼 F-1-15201 45*30*2cm 7 片 280 1,960

西餐教室教

學用
餐飲管理系 2

西式美食料理

教室
108.10.01 108.10.29 1,960 0

10 專業教室物品 塑膠砧板(藍)
60302-02-

131~137
越鋼 F-1-15205 45*30*2cm 7 片 280 1,960

西餐教室教

學用
餐飲管理系 2

西式美食料理

教室
108.10.01 108.10.29 1,960 0

11 專業教室物品 ST 1/1調理盆
60302-14-

1~28
越鋼

FSC-CK6-

03
53*32.5*2cm 28 個 420 11,760

西餐教室教

學用
餐飲管理系 2

西式美食料理

教室
108.10.01 108.10.29 11,760 0

12 專業教室物品 耐高熱矽膠刮刀
60302-01-

319~325
越鋼

FS-

SN4758
34.6*7cm 7 支 310 2,170

西餐教室教

學用
餐飲管理系 2

西式美食料理

教室
108.10.01 108.10.29 2,170 0

13 專業教室物品 彎切叉黑
60401-02-

32~38
越鋼

FSY-

J3RUP
21cm 7 支 340 2,380

西餐教室教

學用
餐飲管理系 2

西式美食料理

教室
108.10.01 108.10.29 2,380 0

14 專業教室物品 小蛋糕模 60302-15-1~6 越鋼
FS-

SN6025
7.7*5.6*4 6 組 140 840

西餐教室教

學用
餐飲管理系 2

西式美食料理

教室
108.10.01 108.10.29 840 0

15 專業教室物品 ST圓盤
60401-01-

535~604
越鋼 F82019-A 22cm 70 個 55 3,850

西餐教室教

學用
餐飲管理系 2

西式美食料理

教室
108.10.01 108.10.29 3,850 0

16 專業教室物品 小蛋糕模
60302-15-

7~34
越鋼

FS-

SN6025
6.8*4.6*3.9 28 支 25 700

西餐教室教

學用
餐飲管理系 2

西式美食料理

教室
108.10.01 108.10.29 700 0

17 專業教室物品 麵疙瘩銼 60302-16-1~7 越鋼
FSY-

J3RUP
白 7 支 570 3,990

西餐教室教

學用
餐飲管理系 2

西式美食料理

教室
108.10.01 108.10.29 3,990 0

18 專業教室物品 不沾土司盒 60401-05-1~7 越鋼
FS-

SN2051
181*91*77 (長條) 7 個 240 1,680

西餐教室教

學用
餐飲管理系 2

西式美食料理

教室
108.10.01 108.10.29 1,680 0

19 專業教室物品 雙耳湯碗
60401-01-

605~654
越鋼 F82011-D 260cc 10.3*5 50 個 55 2,750

西餐教室教

學用
餐飲管理系 2

西式美食料理

教室
108.10.01 108.10.29 2,750 0

20 專業教室物品 雙耳湯碗底盤
60401-01-

655~682
越鋼

FSY-

J3RUP
28 個 25 700

西餐教室教

學用
餐飲管理系 2

西式美食料理

教室
108.10.01 108.10.29 700 0

單位 單價 總價 使用單位優先序

物品類別

(請由下拉式

選單中選取)

項目名稱 物品編號
廠牌

註1

驗收完成日

註2

型號

註1
規格 使用年限

放置地點

(請註明教室

及所在大樓)

數量 用途說明
付款完成日

註3

經費來源

備註獎勵補助

款金額

自籌(配合)

款金額
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附件六之(四)  108年度　改善教學相關物品分項執行表

公開招標

限制性招標

(請註明)

單位 單價 總價 使用單位優先序

物品類別

(請由下拉式

選單中選取)

項目名稱 物品編號
廠牌

註1

驗收完成日

註2

型號

註1
規格 使用年限

放置地點

(請註明教室

及所在大樓)

數量 用途說明
付款完成日

註3

經費來源

備註獎勵補助

款金額

自籌(配合)

款金額

21 專業教室物品 象牙色湯盤
60401-01-

683~710
越鋼

FSY-

J3RUP
7" 28 個 25 700

西餐教室教

學用
餐飲管理系 2

西式美食料理

教室
108.10.01 108.10.29 700 0

22 專業教室物品 象牙色平盤
60401-01-

711~738
越鋼

FSY-

J3RUP
9" 23*2.8 28 個 45 1,260

西餐教室教

學用
餐飲管理系 2

西式美食料理

教室
108.10.01 108.10.29 1,260 0

23 專業教室物品 馬丁尼杯
60402-01-

163~190
越鋼

FSY-

J3RUP
210cc 11*15.6 28 個 45 1,260

西餐教室教

學用
餐飲管理系 2

西式美食料理

教室
108.10.01 108.10.29 1,260 0

24 專業教室物品 象牙色平盤
60401-01-

739~766
越鋼

FSY-

J3RUP
5" 12.5cm 28 個 25 700

西餐教室教

學用
餐飲管理系 2

西式美食料理

教室
108.10.01 108.10.29 700 0

25 專業教室物品 中餐叉
60401-02-

39~45
越鋼

FSY-

J3RUP
7 支 10 70

西餐教室教

學用
餐飲管理系 2

西式美食料理

教室
108.10.01 108.10.29 70 0

26 專業教室物品 線紋麵包盤
60401-01-

767~816
越鋼

FSY-

J3RUP
16.7cm 50 個 40 2,000

西餐教室教

學用
餐飲管理系 2

西式美食料理

教室
108.10.01 108.10.29 2,000 0

27 專業教室物品 線紋主餐平盤
60401-01-

817~866
越鋼

FSY-

J3RUP
10.5" 50 個 240 12,000

西餐教室教

學用
餐飲管理系 2

西式美食料理

教室
108.10.01 108.10.29 12,000 0

28 專業教室物品 ST點心叉
60401-02-

46~95
越鋼

FSY-

J3RUP
18.3*3cm 50 個 46 2,300

西餐教室教

學用
餐飲管理系 2

西式美食料理

教室
108.10.01 108.10.29 2,300 0

29 專業教室物品 ST大圓匙
60302-03-

90~139
越鋼

FSY-

J3RUP
18cm 50 個 46 2,300

西餐教室教

學用
餐飲管理系 2

西式美食料理

教室
108.10.01 108.10.29 2,300 0

30 專業教室物品 ST牛排刀
60302-01-

326~375
越鋼 F82011-J 實心24.5cm(刀長) 50 個 75 3,750

西餐教室教

學用
餐飲管理系 2

西式美食料理

教室
108.10.01 108.10.29 3,750 0

97,900 97,900 0

註1：

註2：

註3： 「付款完成日」請填實際撥付款項日期－以實際轉帳日或支票到期日為認定基準，作成轉帳或付款傳票不屬於付款完成。如係分期撥付，以最後一次付款日期為付款完成日。

物品採購如採分期驗收，以最後一次驗收日期為驗收完成日。另驗收作業雖未分期辦理，但學校於驗收時發現問題請廠商補正，則以所有功能確認無誤之驗收日期為驗收完成日。

依「教育部獎補助款支出憑證免送審配合作業相關事項」第9點規定，設備購置清冊應將細項廠牌規格、型號等註明清楚。若屬於訂製品，其「型號」請填寫訂製品，並於「廠牌」載明承製廠商名稱。

合計

第 34 頁，共 36 頁



附件六之(五)  108年度　授權使用年限在2年以下之電子資料庫/軟體分項執行表

公開招標

限制性招標

(請註明)

1

CEPS中文電

子期刊服務--

應用科學類

108年6月-109

資料庫 1 年 117,141 117,141
提供電子資

源檢索
圖書館 1 圖書館 108.06.27 108.07.25 限制性招標 117,141 0

c01 Windows 2019

WinSvrSTD 2019 Core

SNGL SA OLP 16Lic

NL AcdmcCoreLic

1 套 9,600 9,600 資管系 資管系 108.12.17 108.12.27 0 9,600

c02
SQL Server

2017

SQLSvrStd 2017 SNGL

OLP NL Acdmc
1 套 9,800 9,800 資管系 資管系 108.12.17 108.12.27 0 9,800

136,541 117,141 19,400

註1：

註2：

授權

使用年限
保管單位優先序 項目名稱 數量 單位

驗收完成日

註2

電子資料庫、軟體採購如採分期驗收，以最後一次驗收日期為驗收完成日。另驗收作業雖未分期辦理，但學校於驗收時發現問題請廠商補正，則以所有功能確認無誤之驗收日期為驗收完成日。

「付款完成日」請填實際撥付款項日期－以實際轉帳日或支票到期日為認定基準，作成轉帳或付款傳票不屬於付款完成。如係分期撥付，以最後一次付款日期為付款完成日。

規格
付款完成日

註3

經費來源

備註獎勵補助

款金額

自籌(配合)

款金額

合計

單價 總價 用途說明 使用單位
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附件六之(六)  108年度　兼任教師授課鐘點費分項執行表

獎勵補助款

金額

自籌(配合)

款金額

無資料

0 0 0

註1：

註2：

註3：

已申請「提升兼任師資待遇成效」獎勵經費並獲核定之學校，所獲核定之經費得用於支付兼任教師授課鐘點費；未獲核定之學校不得支用兼任教師授課鐘

點費。「員工編號」為學校自訂之職號。

「付款完成日」請填實際撥付款項日期－以實際轉帳日或支票到期日為認定基準，作成轉帳或付款傳票不屬於付款完成。

傳票日期
付款完成日

註3

原始憑證

冊编號

經費來源

備註

合計

序號 教師姓名
員工編號

註2
系所/職級

教師

證書字號
起聘日

鐘點費

支給基準
獎助月份 獎助金額
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