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敏實科技大學 

111 年度獎勵補助經費內部期中稽核報告 

出具稽核報告日  111 年 9  月 28 日 校長核准日 111 年 9  月 29  日 

稽核期間  111 年 9 月 5 日～ 111 年 9 月 23 日 

稽核人員 黃瓊華 

 

【第壹部分】經費規劃與支用 

稽核要項 查核重點 查核說明及建議 稽核狀況 備註 

1.經費執行分配

比例－相關比

例計算不含自

籌款金額 

 

1.1 學校自籌款(配合款)占總獎勵補助

款比例應≧10% 

經查核 111 年度整體發展獎勵補助經費修正支用

計畫書中表 6，核算自籌款占總獎勵補助款比例為

17.5%（=1,350,000÷7,800,000），高於規定的 10%，

符合規定。 

■符合 

□建議 

 

1.2 資本門占總獎勵補助款比例應介於

50~70% 

經查核111年度整體發展獎勵補助經費修正支用計

畫書中表6，核算資本門占總獎勵補助款比例為

50%（=5,078,900÷7,800,000），符合規定的

50~70%範圍；經常門占總獎勵補助款比例為50%

（=4,071,100÷7,800,000），符合規定的30~50%範

圍。 

■符合 

□建議 

 

1.3 經常門占總獎勵補助款比例應介於

30~50% 

■符合 

□建議 

 

1.4 不得支用獎勵補助款於興建校舍工

程建築、建築貸款利息補助 

經查核111年度整體發展獎勵補助經費修正支用計

畫書中表7-表9，未編列有支用於興建校舍工程建

築，建築貸款利息項目，符合不得支用於興建校

舍工程建築及興建建築貸款利息補助規定。 

■符合 

□建議 
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【第壹部分】經費規劃與支用 

稽核要項 查核重點 查核說明及建議 稽核狀況 備註 

1.5 若支用於重大天然災害及不可抗力

因素所致需修繕之校舍工程，應於

支用計畫敘明理由並報部核准 

於期末稽核執行 □符合 

□建議 

 

1.6 教學及研究等設備占資本門比例 經查核111年度整體發展獎勵補助經費修正支用計

畫書中表8，核算各所系科中心之教學及研究設備

占資本門獎勵補助款比例為79.79%

（=3,112,000÷3,900,000）。 

■符合 

□建議 

 

1.7 圖書館自動化及圖書期刊、教學媒

體等設備占資本門比例 

經查核111年度整體發展獎勵補助經費修正支用計

畫書中表8，核算圖書館自動化及圖書期刊、教學

媒體等設備占資本門獎勵補助款比例為11.74%

（=458,000÷3,900,000）。 

■符合 

□建議 

 

1.8 學輔相關設備占資本門比例應≧

2% 

經查核111年度整體發展獎勵補助經費修正支用計

畫書中表8，核算學生事務及輔導相關設備占資本

門獎勵補助款比例為2.05%

（=80,040÷3,900,000），符合應≧2%的規定。 

■符合 

□建議 

 

1.9 改善教學及師資結構等項目占經常

門比例應≧60% 

經查核111年度整體發展獎勵補助經費修正支用計

畫書中表9，核算改善教學及師資結構等項目占經

常門獎勵補助款比例為72.16%

（=2,814,261÷3,900,000），符合應≧60%的規

定。 

■符合 

□建議 

 

1.10 行政人員業務研習及進修占經常

門比例應≦5% 

經查核111年度整體發展獎勵補助經費修正支用計

畫書中表9，核算行政人員相關業務研習及進修活

動占經常門獎勵補助款比例為2.18%

（=85,000÷3,900,000），符合應≦5%的規定。 

■符合 

□建議 
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【第壹部分】經費規劃與支用 

稽核要項 查核重點 查核說明及建議 稽核狀況 備註 

1.11 學輔相關工作經費占經常門比例

應≧2% 

經查核111年度整體發展獎勵補助經費修正支用計

畫書中表9，核算學生事務及輔導相關工作占經常

門獎勵補助款比例為4.04% 

（=157,600÷3,900,000），符合應≧2%的規定。 

■符合 

□建議 

 

1.12 外聘社團指導教師鐘點費占經常

門學輔相關工作經費比例應≦

25% 

經查核111年度整體發展獎勵補助經費修正支用計

畫書中表9，核算外聘社團指導教師鐘點費占經常

門學輔相關工作經費比例為25% 

（=39,400÷157,600），符合應≦25%規定。 

■符合 

□建議 

 

2.經、資門歸類 2.1 經、資門之劃分應依「財物標準分

類」規定辦理－單價 1 萬元以上且

耐用年限超過 2 年者列作資本支出 

於期末稽核執行 □符合 

□建議 

 

3.獎勵補助經費

使用時之申請

程序 

3.1 針對獎勵補助經費之使用，應明訂

申請程序相關規定 

經查獎勵補助經費之使用，均已訂有相關申請程

序及作業流程，並在綜合行政處/人事組網頁（人

事法規）公告周知。 

■符合 

□建議 

 

4.專責小組之組

成辦法、成員

及運作情形 

4.1 應設置專責小組並訂定其組成辦法

(內容包含如：組成成員、開議門

檻、表決門檻、召開次數…等) 

經查已依規定，經行政會議通過訂定「專責小組

設置要點」，最新版本於111年8月25日經行政會

議通過，並依辦法第2條規定設置專責小組，第

5、6條規定召開次數與表決門檻，審議獎勵補助

款之規劃運用。 

■符合 

□建議 
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【第壹部分】經費規劃與支用 

稽核要項 查核重點 查核說明及建議 稽核狀況 備註 

4.2 成員應包括各科系代表 經查核7月底前專責小組成員名單，主任委員有校

長1人、當然委員有主任秘書、教務長、學務長、

總務長、研發長、會計主任、學院院長，共7人。

教師代表由各系推選一位教師代表擔任，有9人，

且稽核人員未擔任本小組成員，總共有成員17

人，符合「專責小組設置要點」第2條有關組成成

員之規定。 

■符合 

□建議 

111-1 學年

度改選專

責小組成

員，已含

共同科代

表。 

4.3 各科系代表應由各科系自行推舉產

生 

各科系代表皆由各科系自行推舉產生，經查核7月

底前教師代表由各系推選一位教師代表擔任，共

有教師代表9人。 

■符合 

□建議 

 

4.4 應依學校所訂辦法執行(如：組成

成員、開議門檻、表決門檻、召開

次數…等) 

經查核7月底前專責小組會議紀錄已召開3次，日

期為110年11月23日，出席人數為13人；111年5月

5日，出席人數為14人；111年6月21日，出席人數

為15人；以上皆達三分之二開會議門檻，已符合

「專責小組設置要點」所訂規範。 

■符合 

□建議 

 

5.經費稽核委員

會相關辦法、

成員及運作情

形(僅適用於

專科學校或仍

保留經費稽核

委員會之學

校) 

5.1 應設置經費稽核委員會並訂定其組

成辦法 

本校已不適用。 經103年1月16日校

務會議通過修訂刪

除本校組織規程第

二十一條第一款經

費稽核委員會。 

 

5.2 經費稽核委員會成員不得與專責小

組重疊 

本校已不適用。   

5.3 應依學校所訂辦法或制度執行 本校已不適用。   
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【第壹部分】經費規劃與支用 

稽核要項 查核重點 查核說明及建議 稽核狀況 備註 

6.專款專帳處理

原則 

6.1 各項獎勵補助經費應據實核支，並

採專款專帳管理 

於期末稽核執行 □符合 

□建議 

 

7.獎勵補助款支

出憑證之處理 

7.1 應依「教育部獎補助款支出憑證免

送審配合作業相關事項」辦理 

經抽核獎勵補助款資本門部份三筆支出憑證：

1.11110411-151-01「人工智慧三輪移動平台教

具」，傳票編號1110728E001，金額$280,000，智

工系用於專題與機器人競賽； 

2.11110315-141-03「AI車聯網智慧電系互聯實驗

模組」，傳票編號1110729E010，金額$330,000，

智車系教學使用；3.11110315-141-03「單孔半自

動咖啡機」傳票編號1110831E025，金額

$315,000，餐飲系教學使用；均依「教育部獎補

助款支出憑證免送審配合作業相關事項」規定辦

理。 

■符合 

□建議 

見附件一 

7.2 應依「學校財團法人及所設私立學

校會計制度之一致規定」會計事務

處理原則辦理 

上述經抽核獎勵補助款支出憑證，皆依「私立學

校會計制度之一致規定」會計事務處理原則辦

理。 

■符合 

□建議 

 

8.原支用計畫變

更之處理 

8.1 獎勵補助款支用項目、規格、數量

及細項等改變，應經專責小組通

過，會議紀錄(包括簽到單)、變更

項目對照表及理由應存校備查 

於期末稽核執行 □符合 

□建議 

 

9.獎勵補助款執

行年度之認定 

9.1 獎勵補助款配合政府會計年度

(1.1~12.31)執行，應於當年度全數

執行完竣－完成核銷並付款 

於期末稽核執行 □符合 

□建議 
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【第壹部分】經費規劃與支用 

稽核要項 查核重點 查核說明及建議 稽核狀況 備註 

10. 相關資料上

網公告情形 

 

10.1 獎勵補助款核定版支用計畫書、

執行清冊、專責小組會議紀錄及前

一學年度會計師查核報告應公告於

學校網站 

經查 110 年度核定版支用計畫書、執行清冊、專

責小組會議紀錄及前一學年度會計師查核報告等

資料，已依規定公告於學校網站。 

■符合 

□建議 

 

 

【第貳部分】經常門 

稽核要項 查核重點 查核說明及建議 
處理措施或改善計

畫 
備註 

1.獎勵補助教師

相關辦法制度

及辦理情形 

1.1 獎勵補助教師辦法及相關制度應予

明訂(內容包含如：申請程序、審查

程序、審查標準、核發金額…等) 

查核本校訂有提升師資素質獎勵補助實施要點，

針對教師進修、研究、教學、研習、升等、改進

教學、編纂教材、製作教具、產業研習等事項(內

容包含如：申請程序、審查程序、審查標準、核

發金額…等)，本要點經校務會議通過，陳請校長

核定通過後公布實施。最新版本為111年3月29日

校務會議修正通過。 

■符合 

□建議 

 

1.2 獎勵補助教師辦法應經相關會議審

核通過後，依學校相關行政程序公

告周知 

獎勵補助教師相關辦法皆經會議審核通過後，並

在綜合行政處/人事組網頁（人事法規）公告周

知。 

■符合 

□建議 

 

1.3 獎勵補助教師案件之執行應符合改

善教學及師資結構為主之支用精神 

經查核，截至7月底獎勵補助款投入於經常門之經

費有$2,814,261元，比例為72.16%用於編纂教材、

製作教具、改進教學、研究、研習、進修、升等

送審等項目之經費，就獎勵補助款而言確實以改

善教學及師資結構為主。 

■符合 

□建議 

 

1.4 應避免集中於少數人或特定對象 於期末稽核執行 □符合  
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【第貳部分】經常門 

稽核要項 查核重點 查核說明及建議 
處理措施或改善計

畫 
備註 

□建議 

1.5 相關案件之執行應於法有據 經查閱提升師資素質獎勵補助實施要點，以作為

教師進修、研究、教學、研習、升等、改進教

學、編纂教材、製作教具、產業研習等事項(內容

包含如：申請程序、審查程序、審查標準、核發

金額…等)的相關法源依據。 

■符合 

□建議 

 

1.6 應依學校所訂辦法規章執行(如：申

請程序、審查程序、審查標準、核

發金額…等) 

於期末稽核執行 □符合 

□建議 

 

2.行政人員相關

業務研習及進

修活動之辦理 

2.1 行政人員業務研習及進修活動相關

辦法應經行政會議通過 

經查111年度行政人員業務研習皆依據本校最新

版，109年6月23日行政會議修訂通過的「行政人

員研習及進修獎勵補助實施要點」相關規定辦

理。 

■符合 

□建議 

 

2.2 行政人員研習及進修案件應與其業

務相關 

截至7月底，經查核行政人員業務研習有16案，無

進修案，皆與其業務相關。 

■符合 

□建議 

 

2.3 應避免集中於少數人或特定對象 於期末稽核執行 □符合 

□建議 

 

2.4 相關案件之執行應於法有據 經查核111年度行政人員業務研習皆依據本校「行

政人員研習及進修獎勵補助實施要點」，且本年

度所有研習獎勵補助案件均需經研發會議審議通

過，於法有據。 

■符合 

□建議 

 

2.5 應依學校所訂辦法規章執行 經查核 111 年度行政人員業務研習皆依據本校規 ■符合  
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【第貳部分】經常門 

稽核要項 查核重點 查核說明及建議 
處理措施或改善計

畫 
備註 

定流程辦理-「行政人員研習及進修獎勵補助實施

要點」。 

□建議 

3.經費支用項目

及標準 

3.1 不得以獎勵補助款補助無授課事

實、領有公家月退俸之教師薪資 

經查核4位接受獎勵補助款之薪資的教師，並沒有

無授課事實之教師、領有月退俸之教師薪資，均

符合規定。 

■符合 

□建議 

 

3.2 接受薪資補助教師應符合學校專任

教師基本授課時數規定 

經查核接受薪資補助教師，均符合校內專任教師

基本授課時數之規定。 

■符合 

□建議 

 

3.3 支用項目及標準應參考「中央政府

各機關用途別科目分類及執行標準

表」之規定列支，且不得用於校內

人員出席費、審查費、主持費、引

言費、諮詢費、訪視費、評鑑費 

經查核校內有關經費支用標準相關規定，符合

「中央政府各機關用途別科目分類及執行標準

表」中有關國內旅費之規定。 

■符合 

□建議 

 

3.4 校內自辦研習活動應依「教育部及

所屬機關學校辦理各類會議講習訓

練與研討(習)會相關管理措施及改

進方案」相關規定辦理 

於期末稽核執行 

□符合 

□建議 

 

4.經常門經費規

劃與執行 

4.1 獎勵補助案件之執行與原計畫(核定

版支用計畫書)之差異幅度應在合理

範圍(20%內) 

本年度尚未執行完畢 □符合 

□建議 

 

4.2 獎勵補助案件之執行應有具體成果

或報告留校備供查考 

於期末稽核執行 □符合 

□建議 

 

4.3 執行清冊獎勵補助案件之填寫應完 於期末稽核執行 □符合  
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【第貳部分】經常門 

稽核要項 查核重點 查核說明及建議 
處理措施或改善計

畫 
備註 

整、正確 □建議 

【第參部分】資本門 

稽核要項 查核重點 查核說明及建議 
處理措施或改善計

畫 
備註 

1.請採購及財產

管理辦法、制

度 

1.1 應參考「政府採購法」由總務單位

負責訂定校內請採購規定及作業流

程 

經查核總務處已訂有「採購辦法」及採購作業流

程，內容大致參考「政府採購法」訂定。 

■符合 

□建議 

 

1.2 校內請採購規定及作業流程應經校

務會議及董事會通過 

經查核本校最新之「採購辦法」，其採購規定及

作業流程於111年2月17日經校務會議討論及111年

3月30日董事會議修訂通過。 

■符合 

□建議 

 

1.3 財產管理辦法或規章應予明訂 經查核總務處文保組已於109年6月23日行政會議

修正通過最新的「敏實科技大學財物管理辦

法」，內容含財產申購、驗收、修理、報廢、增

加、減損、轉移等作業規定。 

■符合 

□建議 

 

1.4 財產管理辦法應包含使用年限及報

廢規定 

經查閱109年6月23日行政會議修正通過的「敏實

科技大學財物管理辦法」之規定，第2條條文中，

已規定耐用年限在兩年以上價款在壹萬元以上財

物必須建立財產卡列管。 

■符合 

□建議 

 

2.請採購程序及

實施 

2.1 經費稽核委員應迴避參與相關採購

程序(僅適用於專科學校或仍保留

經費稽核委員會之學校) 

本校已不適用。   
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【第參部分】資本門 

稽核要項 查核重點 查核說明及建議 
處理措施或改善計

畫 
備註 

2.2 應依學校所訂請採購規定及作業流

程執行 

經抽查採購案號11110315-141-03、11110315-141-

04、11110315-141-05，餐飲系，「單孔半自動咖啡

機」、「平刀式磨豆機」、「電熱光爐」三案設

備1批，金額共$470,000，未滿一百萬元，招標作

業於校網公告、訂底價、三家廠商競標、開標、

訂購、契約訂定，皆符合本校所訂請採購規定及

作業流程執行。 

■符合 

□建議 

見附表二 

2.3 符合「政府採購法」第 4 條規範之

採購案應依「政府採購法」相關規

定辦理 

經查核本年度採購案皆依學校採購辦法並參考

「政府採購法」相關規定辦理。 

■符合 

□建議 

 

2.4 各項採購單價應參照臺灣銀行聯合

採購標準 

經查核財編 3140101-03 筆記型電腦5台，金額

$141,110，本案是依據台灣銀行共同契約採購(台

銀案號：LP5-110028)，符合規範。 

■符合 

□建議 

見附件三 

3.資本門經費規

劃與執行 

3.1 採購案件之執行與原計畫(核定版

支用計畫書)之差異幅度應在合理範

圍(20%內) 

本年度尚未執行完畢 □符合 

□建議 

 

3.2 應優先支用於教學儀器設備 經查核111年度整體發展獎勵補助經費修正支用計

畫書中表11請購財產項目共25項，皆符合優先支

用於教學儀器設備之規定。 

■符合 

□建議 

 

3.3 應區分獎勵補助款及自籌款支應項

目 

於期末稽核執行 □符合 

□建議 

 

4.財產管理及使

用情形 

4.1 儀器設備應納入電腦財產管理系統 經核對本年度獎勵補助款執行進度及電腦財產管

理系統，資本門所購置之儀器設備均已登錄於電
■符合 

□建議 
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【第參部分】資本門 

稽核要項 查核重點 查核說明及建議 
處理措施或改善計

畫 
備註 

腦財產管理系統中。 

4.2 相關資料應確實登錄備查 經抽核資本門請採購文件及電腦財產管理系統，

相關資料皆確實登錄備查。 

■符合 

□建議 

 

4.3 儀器設備應列有「○○○年度教育

部獎補助」字樣之標籤，應符合

「一物一號」原則 

經抽查本年度資本門獎勵補助款購置之儀器設

備：分類編號 5010110-41-18「單孔半自動咖啡

機」、分類編號 3019924-11-3「平刀式磨豆

機」、分類編號 5010110-05-20「電熱光爐」放置

在餐飲系智慧飲調教室，均已列有「111年度教育

部獎補助」字樣之標籤。                                                                                                                    

■符合 

□建議 

見附件四 

4.4 儀器設備應拍照存校備查，照片並

註明設備名稱 

經查核上述獎勵補助款購置之儀器設備均已拍照

存校備查，照片並註明設備名稱。 

■符合 

□建議 

 

4.5 圖書、期刊及教學媒體軟體應加蓋

「○○○年度教育部獎補助」字樣

之戳章 

於期末稽核執行 □符合 

□建議 

 

4.6 設備購置清冊應將大項目之細項廠

牌規格、型號及校產編號等註明清

楚 

於期末稽核執行 □符合 

□建議 

 

5.財產移轉、借

用、報廢及遺

失處理 

5.1 應有相關規範明訂財產之移轉、借

用、報廢及遺失處理 

經查有關財產移轉、借用、報廢及遺失等之處

理，已明訂於「敏實科技大學財物管理辦法」中

第5條及第6條。 

■符合 

□建議 

 

5.2 應依學校所訂辦法規章執行 經抽查財產移轉、借用、報廢及遺失處理，均依

學校所訂辦法規章執行。 

■符合 

□建議 
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【第肆部分】前一年度缺失及異常事項改善情形 

稽核報告 

出具日期 
稽核要項 查核重點 缺失及異常事項 實際改善情形 

111-2-21 【第壹部分】經費規

劃與支用 

4.專責小組之組成辦

法、成員及運作情形 

4.2 成員應包括各

科系（含共同科）

代表 

110 年度專責小組運作組成成員

有包括各科系代表但未包括共

同科代表。 

11101學期共同科已聘任三位專任教師，

鄭O玲、謝O鄉與丁O珊老師，111學年度獎

補助專責小組會議包括各科系代表及含通

識中心謝義鄉教師代表。 

【第參部分】資本門 

稽核要項 查核重點 查核說明及建議 
處理措施或改善計

畫 
備註 

5.3 財產移轉、借用、報廢及遺失相關

記錄應予完備 

於期末稽核執行 □符合 

□建議 

 

6.財產盤點制度

及執行 

6.1 財產盤點相關辦法或機制應予明訂 經查有關財產盤點之處理已明訂於「財物管理辦

法」中，並規定每一會計年度至少實施盤點1次。 

■符合 

□建議 

 

6.2 財產盤點制度實施應與學校規定相

符 

於期末稽核執行 □符合 

□建議 

 

6.3 財產盤點相關記錄應予完備 於期末稽核執行 □符合 

□建議 
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【第肆部分】前一年度缺失及異常事項改善情形 

稽核報告 

出具日期 
稽核要項 查核重點 缺失及異常事項 實際改善情形 

【第貳部分】經常門 

1.經常門經費分配 

1.3 獎勵補助教師

案件之執行應符

合改善教學及師

資結構為主之支

用精神 

 

110 年度「改善教學、教師薪資

及師資結構」實際金額占經常門

59.64%（含自籌款），其中「新

聘教師薪資」即占該項 72.52%，

支用於推動實務教學、研習、研

究、進修、升等之經費合計僅占

27.48%，「推動實務教學」僅投

入約 7.10%。 

 

目前學校正面臨轉型階段，停招科系老師

退休但取而代之是智工、智車與餐飲三系

聘請AI專長及界業名師，智工和智車系

110年度由原本2班自然增班至4班，「新

聘教師薪資」原估5案，實際執行8案，使

「新聘教師薪資」占該項比率相對較高。

推動實務教學為技職教育重點持色， 111

年度教發中心高教深耕積極推動實務教

學，聘請專家演講與推動教學實踐研究計

畫研習及舉辧一對一指導討論會。112年

獎補助計畫將提升推動實務教學金額，後

續稽核會追蹤成效，持續作改善精進。 

【第參部分】資本門 

2.請採購程序及實施 

2.2 應依學校所訂

請採購規定及作

業流程執行 

(1)110 年度大額採購案之驗收完

成日多數落在第 4 季，宜儘早啟

動採購作業，使所購設備能於當

年度使用發揮效益；(2)請購作

業時間效率宜再提升；(3)未提

供詢價相關資料及底價訂定過

程宜更嚴謹。 

(1)111年度依校務發展計畫資工、資車及

餐飲三系，重點設備採購都在11101學期

開學前完成採購與驗收，如附件一則是以

三系設備儀器以金額大的傳票憑證為抽查

重點；(2)請購電子簽核文保組將注意跟

催並管控簽核時間；(3)本年度採購已提

供廠商與網路詢價相關資料作為底價訂定

的參考，見附件二圖三底價單。 
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附件一： 

111年9月7日抽查會計室傳票憑證：1. 傳票編號1110728E001「人工智慧三輪移動平台教具」金額$280,000；傳票編號1110729E010 

「AI車聯網智慧電系互聯實驗模組」金額$330,000；3. 傳票編號 1110831E025「單孔半自動咖啡機」金額$315,000，如下圖所示。 
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附件二： 

111年 9月 14日查核綜合行政處文保組採購作業文件：經抽查採購案號 11110315-141-03、11110315-141-04、11110315-141-05「單孔半

自動咖啡機」「平刀式磨豆機」「電熱光爐」設備 1批，金額共$470,000，招標作業流程於校網公告、訂底價、契約訂定如下圖所示。 
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附件三：111年 9月 14日查核綜合行政處文保組：經查核財編 3140101-03 筆記型電腦 5 台，金額$141,110，本案是依據台灣銀行共同契

約採購(台銀案號：LP5-110028)，符合規範如下圖所示。 
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附件四： 

111 年 9 月 21 日查核餐飲系定一樓 4F 智慧飲調教室設備，設備儀器上均已列有「111 年度教育部獎補助」字樣之標籤如下圖所示。 

 

 

 



 

  

      

      

 
 

111年度教育部獎勵補助私立技專校院整體發展經費 

內部稽核報告 

稽核室 

中華民國 112 年 2 月 
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敏實科技大學 

111 年度獎勵補助經費內部稽核報告 

出具稽核報告日  112 年 2  月 21 日 校長核准日 112 年 2  月  21  日 

稽核期間  112 年 2 月 10 日～ 112 年 2 月 17 日 

稽核人員 黃瓊華 

 

【第壹部分】經費規劃與支用 

稽核要項 查核重點 查核說明及建議 
處理措施或改善計

畫 
備註 

1.經費執行分

配比例－相

關比例計算

不含自籌款

金額 

 

1.1 學校自籌款(配合款)占總獎勵補

助款比例應≧10% 

經查核 111 年度整體發展獎勵補助經費執行清冊，核算

學 校 自 籌 款 占 總 獎 勵 補 助 款 比 例 為 17.5%

（=1,350,000÷7,800,000），符合規定的比例應≧10%。 

■符合規定 

 

 

1.2 資本門占總獎勵補助款比例應

介於 50~70% 

經查核 111 年度整體發展獎勵補助經費執行清冊，核算

資 本 門 占 總 獎 勵 補 助 款 比 例 為 50%

（=3,900,000÷7,800,000），符合規定的 50~70%範圍。 

■符合規定 

 

 

1.3 經常門占總獎勵補助款比例應

介於 30~50% 

經查核111年度整體發展獎勵補助經費執行清冊，核算經

常門占總獎勵補助款比例為50%

（=3,900,000÷7,800,000），符合規定的30~50%範圍。 

■符合規定 

 

 

1.4 不得支用獎勵補助款於興建校

舍工程建築、建築貸款利息補

助 

經查核111年度整體發展獎勵補助經費執行清冊，未編列

有支用於興建校舍工程建築，建築貸款利息項目，符合

不得支用於興建校舍工程建築及興建建築貸款利息補助

規定。 

■符合規定 
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【第壹部分】經費規劃與支用 

稽核要項 查核重點 查核說明及建議 
處理措施或改善計

畫 
備註 

1.5 若支用於重大天然災害及不可

抗力因素所致需修繕之校舍工

程，應於支用計畫敘明理由並

報部核准 

經查核 111 年度，並未支用於重大天然災害及整體發展獎

勵補助經費執行清冊不可抗力因素所致需修繕之校舍工

程項目。 

■符合規定 

 

 

1.6 教學及研究等設備占資本門比

例 

經查核111年度整體發展獎勵補助經費執行清冊，核算各

所系科中心之教學及研究設備占資本門獎勵補助款比例

為80.87%（3,112,000÷3,900,000）。 

■符合規定 

 

 

1.7 圖書館自動化及圖書期刊、教

學媒體等設備占資本門比例 

經查核111年度整體發展獎勵補助經費執行清冊，核算圖

書館自動化及圖書期刊、教學媒體等設備占資本門獎勵

補助款比例為11.39%（444,203÷3,900,000）。 

■符合規定 

 

 

1.8 學輔相關設備占資本門比例應

≧2% 

經查核111年度整體發展獎勵補助經費執行清冊，核算學

生事務及輔導相關設備占資本門獎勵補助款比例為2%

（78,000÷3,900,000），符合應≧2%的規定。 

■符合規定 

 

 

1.9 改善教學及師資結構等項目占

經常門比例應≧60% 

經查核111年度整體發展獎勵補助經費執行清冊，核算改

善教學及師資結構等項目占經常門獎勵補助款比例為

77.72%（3,031,209÷3,900,000），符合應≧60%的規定。 

■符合規定 

 

 

1.10 行政人員業務研習及進修占經

常門比例應≦5% 

經查核111年度整體發展獎勵補助經費執行清冊，核算行

政人員相關業務研習及進修活動占經常門獎勵補助款比

例為0.98%（38,072÷3,900,000），符合應≦5%的規定。

此比例較支用計畫書降低較多，原因為原支用計畫書為

20案次估50,000、自辧研習2案35,000，實際執行清冊28

案支用$54,427，其中16,355以自籌款支用，另研習常利

用例會時間未支用到獎補助經費。 

■符合規定 

 

 



獎勵補助經費稽核報告                                                 3 

【第壹部分】經費規劃與支用 

稽核要項 查核重點 查核說明及建議 
處理措施或改善計

畫 
備註 

1.11 學輔相關工作經費占經常門比

例應≧2% 

經查核111年度整體發展獎勵補助經費執行清冊，核算學

生事務及輔導相關工作占經常門獎勵補助款比例為4.04

（157,600÷3,900,000），符合應≧2%的規定。 

■符合規定 

 

 

1.12 外聘社團指導教師鐘點費占經

常門學輔相關工作經費比例應

≦25% 

經查核111年度整體發展獎勵補助經費執行清冊，核算外

聘社團指導教師鐘點費占經常門學輔相關工作經費比例

為25% 

（39,400÷157,600），符合應≦25%規定。 

■符合規定 

 

 

2.經、資門歸

類 

2.1 經、資門之劃分應依「財物標

準分類」規定辦理－單價 1 萬

元以上且耐用年限超過 2 年者

列作資本支出 

抽核財產均符合資本門認列原則。 

經常門部分：經抽智慧製造工程系「PLC實習機箱體」

財產編號 60101-34 財產序號29~33，單價9,000元、數

量5組、小計45,000元，符合「財物標準分類」規定辦

理。 

資本門部分：經抽查智慧車輛與能源系「人工智慧邊緣

運算盒(AI Box)」財產編號 3140101-03，財產序號9158-

9172，單價20,580元、數量4台、小計308,700 元，符合

「財物標準分類」規定辦理。 

■符合規定 

 

 

3.獎勵補助經

費使用時之

申請程序 

3.1 針對獎勵補助經費之使用，應

明訂申請程序相關規定 

經查獎勵補助經費之使用，均已訂有相關申請程序及作

業流程，並在綜合行政處/人事組網頁（人事法規）公告

周知。 

■符合規定 

 

 

04.專責小組

之組成辦

法、成員及

運作情形 

4.1 應設置專責小組並訂定其組成

辦法(內容包含如：組成成員、

開議門檻、表決門檻、召開次

數…等) 

經查已依規定，經行政會議通過訂定「專責小組設置要

點」，最新版本於111年8月25日經行政會議通過，並依

辦法第2條規定設置專責小組，第5、6條規定召開次數與

表決門檻，審議獎勵補助款之規劃運用。 

■符合規定 
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【第壹部分】經費規劃與支用 

稽核要項 查核重點 查核說明及建議 
處理措施或改善計

畫 
備註 

4.2 成員應包括各科系代表 經查核111年度專責小組成員名單，主任委員有校長1

人、當然委員有智慧生活學院院長兼主任秘書、智慧科

技學院院長、教務長、學務長、綜合行政處處長、研發

長、會計主任，共7人。教師代表有智車系、智工系、餐

飲系、資管系、通識中心、體教中心共有6人，且稽核人

員未擔任本小組成員，總共有成員14人，符合「專責小

組設置要點」第2條有關組成成員之規定。 

■符合規定 

 

 

4.3 各科系代表應由各科系自行推

舉產生 

各科系代表皆由各科系自行推舉產生，經查核教師代表

由各系推選一位教師代表擔任並；因工管系僅2名教師，

一位為教務長為當然委員另一位教師兼任稽核人員。 

■符合規定 

 

 

4.4 應依學校所訂辦法執行(如：組

成成員、開議門檻、表決門

檻、召開次數…等) 

經查核屬111年度獎補助經費專責小組會議紀錄共召開4

次，日期為110年11月23日、111年5月5日、111年6月21

日、111年10月18日，實到/應到人數分別為13/17、

14/17、15/17、13/14人；以上皆達三分之二開會議門

檻，已符合「專責小組設置要點」所訂規範。 

■符合規定 

 

 

5.經費稽核委

員會相關辦

法、成員及

運作情形

(僅適用於

專科學校

或仍保留

5.1 應設置經費稽核委員會並訂定

其組成辦法 

本校已不適用。 經103年1月16日校

務會議通過修訂刪

除本校組織規程第

二十一條第一款經

費稽核委員會。 

 

5.2 經費稽核委員會成員不得與專

責小組重疊 

本校已不適用。   
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【第壹部分】經費規劃與支用 

稽核要項 查核重點 查核說明及建議 
處理措施或改善計

畫 
備註 

經費稽核

委員會之

學校) 

5.3 應依學校所訂辦法或制度執行 本校已不適用。   

6.專款專帳處

理原則 

6.1 各項獎勵補助經費應據實核

支，並採專款專帳管理 

經抽核111年度獎勵補助款專帳，會計室相關業務承辦人

員已依專款專帳原則，妥善整理獎勵補助款及自籌款之

支出憑證。 

■符合規定 

 

 

7.獎勵補助款

支出憑證之

處理 

7.1 應依「教育部獎補助款支出憑

證免送審配合作業相關事項」

辦理 

經抽核獎勵補助款資本門部份三筆支出憑證：

1.11110810-151-02「3D列印機」，傳票編號 

1111118E012，金額$126,000，智工系用於專題使用； 

2.11110329-150-04「汽車專用示波器」，傳票編號

1110831E006，金額$52,500，智車系教學使用；

3.1110317-141-02「商用液晶投影機」傳票編號

1110530E002，金額$47,000，餐飲系教學使用；均依

「教育部獎補助款支出憑證免送審配合作業相關事項」

規定辦理。 

■符合規定 

 

 

7.2 應依「學校財團法人及所設私

立學校會計制度之一致規定」

會計事務處理原則辦理 

上述經抽核111年度獎勵補助款支出憑證，皆依「私立學

校會計制度之一致規定」會計事務處理原則辦理。 

■符合規定 

 

 

8.原支用計畫

變更之處理 

8.1 獎勵補助款支用項目、規格、

數量及細項等改變，應經專責

小組通過，會議紀錄(包括簽到

單)、變更項目對照表及理由應

存校備查 

經查本校111年度獎勵補助款支用項目、規格、數量及細

項等改變，皆經專責小組會議審議通過，會議紀錄(包括

簽到單)、變更項目對照表及理由等皆有檔案備查。 

■符合規定 
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【第壹部分】經費規劃與支用 

稽核要項 查核重點 查核說明及建議 
處理措施或改善計

畫 
備註 

9.獎勵補助款

執行年度之

認定 

9.1 獎勵補助款配合政府會計年度

(1.1~12.31)執行，應於當年度全

數執行完竣－完成核銷並付款 

經檢視111年度獎補助款執行清冊之付款日期（經常門）

及驗收完成日（資本門），並抽核獎勵補助款專帳明

細，經常門獎助案件已於年度內完成付款程序，資本門

已於會計年度內完成驗收程序。 

■符合規定 

 

 

10. 相關資料

上網公告情

形 

 

10.1 獎勵補助款核定版支用計畫

書、執行清冊、專責小組會議

紀錄及前一學年度會計師查核

報告應公告於學校網站 

經查 111 年度核定版支用計畫書、執行清冊、專責小組

會議紀錄及前一學年度會計師查核報告等資料，已依規

定公告於學校網站。 

■符合規定 

 

 

 

【第貳部分】經常門 

稽核要項 查核重點 查核說明及建議 
處理措施或改善計

畫 
備註 

1.獎勵補助教

師相關辦法

制度及辦理

情形 

1.1 獎勵補助教師辦法及相關制度應

予明訂(內容包含如：申請程

序、審查程序、審查標準、核發

金額…等) 

經查本校「敏實科技大學提升師資素質獎勵補助實施要

點」，針對教師進修、研究與教學、研習、升等、改進

教學、編纂教材、製作教具、產業研習及發表著作(內容

包含如：申請程序、審查程序、審查標準、核發金額…

等)，本要點經校務會議通過，陳請校長核定通過後公布

實施。最新版本為111年3月29日校務會議修正通過。 

■符合規定 

 

 

1.2 獎勵補助教師辦法應經相關會議

審核通過後，依學校相關行政程

序公告周知 

獎勵補助教師相關辦法皆經會議審核通過後，並在綜合

行政處/人事組網頁（人事法規）公告周知。 

■符合規定 

 

 

1.3 獎勵補助教師案件之執行應符合

改善教學及師資結構為主之支用

經查核111年度獎勵補助款投入於經常門之經費有

$3,031,209元，比例為77.72%用於編纂教材、製作教具、
■符合規定  
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【第貳部分】經常門 

稽核要項 查核重點 查核說明及建議 
處理措施或改善計

畫 
備註 

精神 改進教學、研究、研習、進修、升等送審等項目之經

費，就獎勵補助款而言確實以改善教學及師資結構為

主。 

 

1.4 應避免集中於少數人或特定對象 經查111年度教育部獎補助款經常門經費個人彙總表，教

職員績效獎勵共執行1,048,688元，共48案獎勵餐飲系楊O

欣老師等41人。為避免集中於少數人或特定對象，全校

每位專任教師所獲獎勵補助款金額，校內規定以12萬元

為上限額度，就制度面及執行面加以控管，避免集中於

少數人。經查楊O欣老師微超出12萬元獎勵，故獎補助12

萬元，查其原因為楊老師提從講師升等為助理教授，故

111年度獎補助款有推動實務教學$40,807、研究

$20,000、研習$38,288、升等$17,185及著作$3,720共5

項獎助。 

■符合規定 

 

 

1.5 相關案件之執行應於法有據 經查閱提升師資素質獎勵補助實施要點，以作為教師進

修、研究與教學、研習、升等、改進教學、編纂教材、

製作教具、產業研習及發表著作(內容包含如：申請程

序、審查程序、審查標準、核發金額…等)的相關法條依

據。經查獎勵教師推動實務教學之改進教學曹O朋老師指

導學生參加全國性比賽第一名共4件，依據提升師資獎勵

補助實施要點第五條(一)1款，每件配6點換算獎補助金

額為$23,916，4件獎補助金額共為$95,664。 

■符合規定 

 

 

1.6 應依學校所訂辦法規章執行

(如：申請程序、審查程序、審

查標準、核發金額…等) 

教職員依一件一表依校定辧法條文依據提出申請表並附

上相關具體成果資料，明定相關會議終審機制及審查通

過日期後才可核發金額。經查獎勵教師進修梁O平老師

111學年度第1學期進修「餐飲管理系碩士在職專班」，

■符合規定 
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【第貳部分】經常門 

稽核要項 查核重點 查核說明及建議 
處理措施或改善計

畫 
備註 

依據提升師資獎勵補助實施要點第一條(一)1款，經111-

1-3th校教評會議審議通過111/11/22，獎補助金額為

$20,000。 

2.行政人員相

關業務研習

及進修活動

之辦理 

2.1 行政人員業務研習及進修活動相

關辦法應經行政會議通過 

經查核111年度獎勵補助款執行清冊附件六之(三)行政人

員業務研習共28件$54,427（含自籌款）。經查教務處陳

O玟綜合業務組組長參加「112學年度院所系科學位學程

增設/調整作業 線上填報教育訓練會議」，依據本校

「敏實科技大學行政人員研習及進修獎勵補助實施要

點」第三條，於111/07/27經110-2-1th研發會議審查通

過獎補助款。 

■符合規定 

 

 

2.2 行政人員研習及進修案件應與其

業務相關 

經查溫O弘研發長參加「第12屆大專校院研發主管會

議」，依據本校「敏實科技大學行政人員研習及進修獎

勵補助實施要點」第三條，於111/11/29經111-1-1th研

發會議審查通過獎補助款，研習案件與其業務相關。。 

■符合規定 

 

 

2.3 應避免集中於少數人或特定對象 經查核111年度獎勵補助款執行清冊附件六之(三)，行政

人員業務研習共28件$54,427（含自籌款），經查共15人

獎補助款主要是補助差旅費，經研習地點的遠近有差

異，未發現集中於少數人或特定對象情形。 

■符合規定 

 

 

2.4 相關案件之執行應於法有據 經查核111年度行政人員業務研習皆依據本校「敏實科技

大學行政人員研習及進修獎勵補助實施要點」行政人員

研習第三條辧理，且本年度所有研習獎勵補助案件均需

經研發會議審議通過，28件案件之執行皆於法有據。 

■符合規定 

 

 

2.5 應依學校所訂辦法規章執行 經查 111年度行政人員業務研習皆依據本校規定流程辦理

-「敏實科技大學行政人員研習及進修獎勵補助實施要
■符合規定  
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【第貳部分】經常門 

稽核要項 查核重點 查核說明及建議 
處理措施或改善計

畫 
備註 

點」，該實施要點於 109 年 6 月 23 日行政會議修訂通過。  

3.經費支用項

目及標準 

3.1 不得以獎勵補助款補助無授課事

實、領有公家月退俸之教師薪資 

經查核8位接受111年度獎勵補助款之薪資的教師，並沒

有無授課事實之教師、領有月退俸之教師薪資，均符合

規定。 

■符合規定 

 

 

3.2 接受薪資補助教師應符合學校專

任教師基本授課時數規定 

經查核上述接受薪資補助的8位教師，均符合校內專任教

師基本授課時數，副教授為10小時、助理教授11小時、

講師12小時之規定。 

■符合規定 

 

 

3.3 支用項目及標準應參考「中央政

府各機關用途別科目分類及執行

標準表」之規定列支，且不得用

於校內人員出席費、審查費、主

持費、引言費、諮詢費、訪視

費、評鑑費 

經查核校內有關經費支用標準相關規定，符合「中央政

府各機關用途別科目分類及執行標準表」中有關國內旅

費之規定。 

■符合規定 

 

 

3.4 校內自辦研習活動應依「教育部

及所屬機關學校辦理各類會議講

習訓練與研討(習)會相關管理措

施及改進方案」相關規定辦理 

111年度獎補助校內自辦教師研習活動僅1場，原因是目

前校內研習活動大多由教發中心等單位舉辦，皆未使用

獎補助款。經抽查傳票號碼1111216E006，辦理「人工智

慧視覺應用研討會研習」案，金額$6,798，並未發現違反

「教育部及所屬機關學校辦理各類會議講習訓練與研討

(習)會相關管理措施及改進方案」規定情形，另外，學校

訂定有「承辦研習活動補助辦法」，並明訂各項目支用

比例之合理上限。 

■符合規定 
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【第貳部分】經常門 

稽核要項 查核重點 查核說明及建議 
處理措施或改善計

畫 
備註 

4.經常門經費

規劃與執行 

4.1 獎勵補助案件之執行與原計畫

(核定版支用計畫書)之差異幅度

應在合理範圍(20%內) 

 

查111年度獎補助款經常門執行分項明細帳，執行進度達 

100%。本年度獎勵補助案件之執行與原計畫、核定版支

用計畫書之差異幅度為20%內，合乎規定。計畫執行比

率對照如下，故執行與計劃差異幅度合乎規定。 

■符合規定 

 

 

4.2 獎勵補助案件之執行應有具體成

果或報告留校備供查考 

經抽核本校獎助教師研習、研究、改進教學等案件，相

關成果或報告均已留存於教務處、研發處等業務承辦單

位。 

■符合規定 

 

 

4.3 執行清冊獎勵補助案件之填寫應

完整、正確 

經抽核執行清冊經常門獎勵補助案件之填寫，並與各業

務承辦單位所提供之資料核對，內容均完整與正確。 ■符合規定 

 

 

no 經常門五大項目 執行 原計畫 差異 

1 改善教學 77.72% 72.16% 5.56% 

2 學生事務 4.04% 4.04% 0.00% 

3 行政人員 0.98% 2.18% -1.20% 

4 改善教學相關物品 9.69% 13.79% -4.10% 

5 其他 7.57% 7.83% -0.26% 
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【第參部分】資本門 

稽核要項 查核重點 查核說明及建議 
處理措施或改善計

畫 
備註 

1.請採購及財

產管理辦

法、制度 

1.1 應參考「政府採購法」由總務單

位負責訂定校內請採購規定及作

業流程 

經查核總務處已訂有「採購辦法」及採購作業流程，內

容參考「政府採購法」訂定。 ■符合規定 

 

 

1.2 校內請採購規定及作業流程應經

校務會議及董事會通過 

經查核本校最新之「採購辦法」，其採購規定及作業流

程於111年2月17日經校務會議討論及111年3月30日董事

會議修訂通過。 

■符合規定 

 

 

1.3 財產管理辦法或規章應予明訂 經查核總務處文保組已於109年6月23日行政會議修正通

過最新的「敏實科技大學財物管理辦法」，內容含財產

申購、驗收、修理、報廢、增加、減損、轉移等作業規

定。 

■符合規定 

 

 

1.4 財產管理辦法應包含使用年限及

報廢規定 

經查閱109年6月23日行政會議修正通過的「敏實科技大

學財物管理辦法」之規定，第2條條文中，已規定耐用

年限在兩年以上價款在壹萬元以上財物必須建立財產卡

列管。 

■符合規定 

 

 

2.請採購程序

及實施 

2.1 經費稽核委員應迴避參與相關採

購程序(僅適用於專科學校或仍保

留經費稽核委員會之學校) 

本校已不適用。   

2.2 應依學校所訂請採購規定及作業

流程執行 

經抽查採購案號11110315-141-03、11110315-141-04、

11110315-141-05，餐飲系，「單孔半自動咖啡機」、

「平刀式磨豆機」、「電熱光爐」三案設備1批，金額

共$470,000，未滿一百萬元，招標作業於校網公告、訂

底價、三家廠商競標、開標、訂購、契約訂定，皆符合

本校所訂請採購規定及作業流程執行，期末稽核將追蹤

■符合規定 
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【第參部分】資本門 

稽核要項 查核重點 查核說明及建議 
處理措施或改善計

畫 
備註 

驗收、核銷及付款程序。 

2.3 符合「政府採購法」第 4 條規範

之採購案應依「政府採購法」相

關規定辦理 

經查核本年度採購案皆依學校採購辦法並參考「政府採

購法」相關規定辦理。 ■符合規定 

 

 

2.4 各項採購單價應參照臺灣銀行聯

合採購標準 

經查核財編 3140101-03 筆記型電腦5台，金額

$141,110，本案是依據台灣銀行共同契約採購(台銀案

號：LP5-110028)，符合規範。 

■符合規定 

 

 

3.資本門經費

規劃與執行 

3.1 採購案件之執行與原計畫(核定版

支用計畫書)之差異幅度應在合理

範圍(20%內) 

經查資本門教學及研究設備採購案件之執行分項明細

帳，執行進度達 100%。110年度獎勵補助採購案件之

執行與原計畫(核定版支用計畫書)之差異幅度皆在20%

內，合乎規定。其中差異幅度較大於10%(含)如下表所

列三件，其餘差異更小於差幅10%皆合乎規定。 

no 
項目名稱 執行 原計畫 

差異 

幅度 

1 監控中心螢幕 138,000  160,000  -13.75% 

2 電動車組裝式底盤 230,000  260,000  -11.54% 

3 單孔半自動咖啡機 315,000  350,000  -10.00% 
 

■符合規定 

 

 

3.2 應優先支用於教學儀器設備 經核對111年度獎勵補助款執行清冊附件一和111度整體

發展獎勵補助經費修正支用計畫書中表9請購財產項目

優先序的共25項，執行清冊附件一較修正支用計畫書多

A01~A04，為標餘款所增購，皆已完成驗收及付款，內

容完全符合優先支用於教學儀器設備之規定。 

■符合規定 
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【第參部分】資本門 

稽核要項 查核重點 查核說明及建議 
處理措施或改善計

畫 
備註 

3.3 應區分獎勵補助款及自籌款支應

項目 

經查核111度獎勵補助款執行清冊及電腦財產管理系

統，資本門採購的所有項目均已於經費來源欄位載明獎

勵補助款及自籌款支付金額。 

■符合規定 

 

 

4.財產管理及

使用情形 

4.1 儀器設備應納入電腦財產管理系

統 

經核對本年度獎勵補助款執行進度及電腦財產管理系

統，資本門所購置之儀器設備均已登錄於電腦財產管理

系統中。 

■符合規定 

 

 

4.2 相關資料應確實登錄備查 經抽核資本門請採購文件及電腦財產管理系統，相關資

料皆確實登錄備查。 ■符合規定 

 

 

4.3 儀器設備應列有「○○○年度教

育部獎補助」字樣之標籤，應符

合「一物一號」原則 

經抽查111年度資本門獎勵補助款購置之儀器設備：分

類編號 5010110-41-18「單孔半自動咖啡機」、分類編

號 3019924-11-3「平刀式磨豆機」、分類編號 

5010110-05-20「電熱光爐」放置在餐飲系智慧飲調教

室，均已列有「111年度教育部獎補助」字樣之標籤。                                                                                                                    

■符合規定 

 

 

4.4 儀器設備應拍照存校備查，照片

並註明設備名稱 

經查核上述獎勵補助款購置之儀器設備均已拍照存校備

查，照片並註明設備名稱。 ■符合規定 

 

 

4.5 圖書、期刊及教學媒體軟體應加

蓋「○○○年度教育部獎補助」

字樣之戳章 

經抽查本年度資本門獎勵補助款購置之圖書已於內頁加

蓋「111年度教育部獎補助」字樣之戳章。 ■符合規定 

 

 

4.6 設備購置清冊應將大項目之細項

廠牌規格、型號及校產編號等註

經檢視111年度獎勵補助款執行清冊資本門採購項目，

已於「規格」欄註明廠牌、型號及細項規格；另於「財 ■符合規定 
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【第參部分】資本門 

稽核要項 查核重點 查核說明及建議 
處理措施或改善計

畫 
備註 

明清楚 產編號」欄列示校產編號。  

5.財產移轉、

借用、報廢

及遺失處理 

5.1 應有相關規範明訂財產之移轉、

借用、報廢及遺失處理 

經查有關財產移轉、借用、報廢及遺失等之處理，已明

訂於「敏實科技大學財物管理辦法」中第5條及第6條。 ■符合規定 

 

 

5.2 應依學校所訂辦法規章執行 經抽查財產移轉、借用、報廢及遺失處理，均依學校所

訂辦法規章執行。 ■符合規定 

 

 

5.3 財產移轉、借用、報廢及遺失相

關記錄應予完備 

經抽查財產移轉、借用、報廢及遺失相關紀錄，均填寫

完備。 ■符合規定 

 

 

6.財產盤點制

度及執行 

6.1 財產盤點相關辦法或機制應予明

訂 

經查有關財產盤點之處理已明訂於「敏實科技大學財物

管理辦法」中，並規定每一會計年度至少實施盤點1

次，目前集中於暑期盤點。 

■符合規定 

 

 

6.2 財產盤點制度實施應與學校規定

相符 

經抽核盤點紀錄，均與學校規定相符。 

■符合規定 

 

 

6.3 財產盤點相關記錄應予完備 經查保管組財產盤點紀錄，有依盤點辦法實施，紀錄完

備。 ■符合規定 
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【第肆部分】前一年度缺失及異常事項改善情形 

稽核報告 

出具日期 
稽核要項 查核重點 缺失及異常事項 實際改善情形 

111 年度獎勵補助

經費內部稽核報

告（111 年 2 月

21 日） 

 

【第壹部分】經費規

劃與支用 

4.專責小組之組成

辦法、成員及運作情

形 

4.2 成員應包括各

科系（含共同科）

代表 

110 年度專責小組運作組成成員

有包括各科系代表但未包括共

同科代表。 

11101學期共同科已聘任三位專任教師，

鄭O玲、謝O鄉與丁O珊老師，111學年度

獎補助專責小組會議包括各科系代表及含

通識中心謝義鄉教師代表。 

【第貳部分】經常門 

1.經常門經費分配 

1.3 獎勵補助教師

案件之執行應符

合改善教學及師

資結構為主之支

用精神 

 

110 年度「改善教學、教師薪資

及師資結構」實際金額占經常門

59.64%（含自籌款），其中「新

聘教師薪資」即占該項 72.52%，

支用於推動實務教學、研習、研

究、進修、升等之經費合計僅占

27.48%，「推動實務教學」僅投

入約 7.10%。 

 

目前學校正面臨轉型階段，停招科系老師

退休但取而代之是智工、智車與餐飲三系

聘請AI專長及界業名師，智工和智車系

110年度由原本2班自然增班至4班，「新

聘教師薪資」原估5案，實際執行8案，使

「新聘教師薪資」占該項比率相對較高。

推動實務教學為技職教育重點持色， 111

年度教發中心高教深耕積極推動實務教

學，聘請專家演講與推動教學實踐研究計

畫研習及舉辧一對一指導討論會。112年

獎補助計畫將提升推動實務教學金額，後

續稽核會追蹤成效，持續作改善精進。 

【第參部分】資本門 

2.請採購程序及實

施 

2.2 應依學校所訂

請採購規定及作

業流程執行 

(1)110 年度大額採購案之驗收完

成日多數落在第 4 季，宜儘早啟

動採購作業，使所購設備能於當

年度使用發揮效益；(2)請購作

業時間效率宜再提升；(3)未提

供詢價相關資料及底價訂定過

程宜更嚴謹。 

(1)111年度依校務發展計畫資工、資車及

餐飲三系，重點設備採購都在11101學期

開學前完成採購與驗收，是以三系設備儀

器的傳票憑證為抽查重點；(2)請購電子

簽核文保組將注意跟催並管控簽核時間；

(3)本年度採購已提供廠商與網路詢價相

關資料作為底價訂定的參考。 
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