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第一條 為鼓勵各教學單位及教學研究單位配合本校中長程發展及有效運用教育部獎補

助經費，以達到各單位資源整合，作整體與特色規劃之效益。依據「教育部獎

勵補助私立技專校院整體發展經費核配及申請要點」，訂定本辦法。 

第二條 本辦法適用於教育部核定補助及獎助本校整體發展經費資本門經費及學校自籌

款。 

第三條 教學單位是指本校各學院、通識教育中心及體育教育中心。教學單位之資本門

經費分配至院級、通識教育中心及體育教育中心。院級單位統籌規劃所屬教學

單位之資本門經費運用。 

第四條 本校資本門經費預算之分配與核算標準 

一、全校性教學圖儀設備配額：（佔資本門經費預算之百分之二十二） 

優先支用於教學儀器設備，圖書館自動化及圖書期刊、教學媒體等設備應

達資本門經費預算之百分之十，學生事務及輔導相關設備（以購置學生社

團活動所需之器材設備）應達資本門經費預算之百分之二；配合環保教育

需求，學校購置上開教學儀器設備後，應加強辦理全面採用省水器材、實

習實驗、校園安全設備、環保廢棄物處理、無障礙空間設施及其他永續校

園綠化等相關設施。 

二、重點發展計畫配額：（佔資本門經費預算之百分之三十） 

(一) 各單位於每年十月一日配合教育部計畫型獎助項目計畫、本校重點發

展項目及本校中長程發展規劃項目，由校級研究中心統籌，並經由研

究發展處匯整。 

(二) 各單位於本校審議小組會議中簡報後，由本校審議小組審議並排定優

先順序，提請校長擇優核配。優先順序之排定與經費之核定辦法另訂

之。 

三、教學單位基本補助配額：（佔資本門經費預算之百分之十八） 

各學院之學生加權，比照教育部核配標準，以當年度九月份教務處正式學

籍之在學學生為計算基準。 

四、教學單位績效配額：（占資本門經費預算之百分之三十） 

以當年度三月份校務基本資料庫為計算基準。依據各學院過去一年於「教

育部獎補助私立技專校院整體發展經費申請作業學校基本資料表」中之成

果核配： 

(一) 教育評鑑成績（占績效獎助之百分之四十八）： 



最近一次各系接受教育評鑑（含追蹤或專案評鑑）成績。成績一等者

以五分計、成績二等者以二分計、成績三等（含）以下不給分，新設

及未評鑑之系科以二分計，以該系占全校之比率核配。 

(二) 技職教育特色（占績效獎助之百分之三十五）： 

1.學生英語與技能檢定證照成效(占技職教育特色百分之二十)：  

(1)學生英語檢定通過率(占學生英語與技能證照成效百分之三

十)： 

通過人數占全校在籍學生總人數之比率。 

(2)學生通過技能檢定證照比率(占學生英語與技能證照成效百分之

七十)： 

通過技能檢定證照人數除以全校在籍學生總人數之比率。技能檢

定證照不含英語檢定。 

2.學生參與競賽得獎件數比（占技職教育特色百分之十五）：國內競賽

得獎一分，國際(外)競賽得獎二分。依各系得分比率核配。 

3.學生參與業界實習時數比(占技職教育特色百分之十五)：須正式簽

約。依各系學生參與專業實習總時數除以全系學生總人數之比率占

全校該項比率總和之比率核配。 

4.就業比(占技職教育特色百分之五)：以各系前一學年度「大專院校

畢業生流向調查」之日間部畢業生實際就業人數除以前一學年度日間

部畢業生人數（扣除其中繼續升學與服役中之學生人數），再依各系

就業比率占全校比率總和之比率核配。 

5.產學合作成效(占技職教育特色百分之三十五)：須正式簽約，其簽

約經費應達新臺幣五萬元以上，且應納入學校帳戶。依「教育部獎

勵補助私立技專校院整體發展經費核配及申請要點」核配。 

6.國際化成效(占技職教育特色百分之五)：依「教育部獎勵補助私立

技專校院整體發展經費核配及申請要點」核配。 

7.產業專班培育成效(占技職教育特色百分之五)：依「教育部獎勵補

助私立技專校院整體發展經費核配及申請要點」核配。 

(三) 改善師資成效（占績效獎助之百分之十二）： 

1.合格專任教師進修已取得博士學位人數（占改善師資成效百分之二

十）：應與學校完成正式在職進修簽約。 

2.合格專任教師進修研習件數（占改善師資成效百分之十五）：專任教

師進修學分班並取得學分證明或參加校內、外機構研習單一課程累積

時數達十六小時以上且進修研習內容須與教師所屬科系或授課專業

相關之件數。 

3.合格專任教師通過升等件數（占改善師資成效百分之二十）：依「教

育部獎勵補助私立技專校院整體發展經費核配及申請要點」核配。 

4.實務經驗或證照師資（占改善師資成效百分之十五）：專任教師具二



年以上業界工作實務經驗或專任教師持有乙級以上之技術士證照（參

照私立技專校院實務經驗及證照師資審查原則）人數。 

5.專任教師至業界服務（占改善師資成效百分之十五）：須與公民營企

業、事業單位完成簽約，教師在校外兼職應為期一個月以上之職務，

業界給予學校之回饋金應達新臺幣二萬元以上，並納入合作學校帳戶。

依各系教師至業界服務之總回饋金除以全校教師至業界服務之總回

饋金之比率核配。 

6.產學合作教學(占改善師資成效百分之十五)：業界教師及專任教師

授課時數應各占課程總時數三分之一以上（不含政府機關補助之相關

課程）。依「教育部獎勵補助私立技專校院整體發展經費核配及申請

要點」核配。 

(四) 學校體育相關績效(占績效獎助之百分之五) 

第六條 各子項之經費分配以教育部之補助款核配金額為上限。所有子項剩餘之核配款

併入學生加權子項。 

第七條 本辦法未盡事項，悉依「教育部獎勵補助私立技專校院整體發展經費核配及申

請要點」相關規定辦理。 

第八條 本辦法經專責小組會議審議通過後，陳請 校長核定後公布實施，修正時亦同。 

 


